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PERTO E DIGICON 
 No dia 08/06, se reuniram os representantes da empresa, do Sindicato e da 
comissão, para discutir o PPR de 2017. Para os representantes do Sindicato a empresa 
não quer pagar um valor digno e decente para os trabalhadores e para isso se recusa a 
discutir um novo modelo de PPR.
 O mais grave são as ameaças de que se não fechar acordo de PPR 2017 não vai 
pagar sequer o de 2016. Para o Sindicato é importante a atualização do modelo de PPR 
para que seja garantido um pagamento maior e mais justo a classe trabalhadora da 
empresa. Por isso o Sindicato vem exigindo que a empresa cumpra a palavra que deu 
em 2015 de fazer um novo modelo de PPR. 

 O Lucro Líquido do Grupo Digicon 
em 2015 apresentou crescimento de 
46,28%, quase o dobro quando 
comparado com o ano anterior.

 O Lucro Líquido da Perto S.A 
em 2015 apresentou crescimento 
de 89,98%, quase o dobro quando 
comparado com o ano anterior.

O lucro por ação em 
2015 apresentou um 
crescimento de 50% 
levando preço por 
ação de R$45,75 
para R$89,91.

Digicon e Perto 
além dos baixos 
salários tem o 

menor PPR do setor.

Veja você mesmo os dados fornecidos pelo Dieese
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SINDICATO DEFENDE
PPR DIGICON PPR 2016 VOCÊ PRECISA SABER
 O nosso Sindicato esteve reunido três vezes com a direção 
da empresa para discutir o pagamento do PPR 2016, a empresa 
durante todas as reuniões se manteve intransigente e continuou 
batendo na tecla de que não quer mudar o conceito de PPR. 
Nosso Sindicato deixou claro que é necessário realizar alterações 
na formula de calculo do valor de PPR, porque da forma que está 
no final do prêmio muitos trabalhadores não irão receber 
NADA! No atual modelo se o trabalhador faltar 3 dias sem 
justificativa o mesmo não receberá nenhum centavo de PPR. 
 É importante que a empresa reveja está postura de não 
querer rever a formula de calculo do PPR para os trabalhadores.

SINDICATO EXIGE A REALIZAÇÃO DE UMA ASSEMBLÉIA 
PARA QUE OS TRABALHADORES POSSAM DECIDIR

 Nosso Sindicato entende que os trabalhadores são os principais 
responsáveis pelo lucro da empresa por isso nada mais justo que os mesmos 
decidam se aceitam ou não o modelo de PPR que a empresa está propondo. 

Muitas pessoas tem falado da 
necessidade de mudar as 
r e g r a s  d e s t e  P P R  e  a 
assembléia é um direito dos 
trabalhadores expressarem a 
sua vontade, se aceita ou não o 
modelo e o valor proposto pela 
empresa, por tanto nosso 
Sindicato está junto com os 
trabalhadores e exigimos uma 
assembléia com todos os 
trabalhadores do chão de 
fábrica para que os mesmos 
decidam se aceitam ou não a 
proposta da empresa!  

PPR justo!
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