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SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY e por seu Procurador, Sr(a).
CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). MOACIR DOS SANTOS BITENCOURT e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR
ASCARI e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL TRINDADE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores

nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em
Gravatai/RS.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TERCEIRA - ADITIVO

Em face do contido nas clausulas PRIMEIRA (Vigéncia), TERCEIRA (Saldrio Normativo), QUARTA



(Reajuste Salarial), NONA (Diferencas), VIGESIMA (Auxilio Creche), QUINQUAGESIMA QUINTA
(Contribuigdo Negocial) e QUINQUAGESIMA SEXTA (Contribuicdo Especial) da Convencdo Coletiva de
Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do RS sob o
n2 46617.011571/2011-93 e registrada sob o n2 RS002191/2011, ficam estabelecidas as modifica¢des
adiante especificadas, com vigéncia a contar de 12 de setembro de 2012.

1 - SALARIO NORMATIVO (clausula 32):

Fica estabelecido, para vigorar a partir 01.09.2012, um "saldrio normativo" no valor de R$3,47 (trés reais e quarenta e
sete centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte aguele em que o empregado completar 30 (trinta)
dias no emprego.

01.01. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario profissional”, ou substitutivo do salario
minimo legal.

01.02. Esse saldrio normativo sera corrigido sempre que houver majoragao coercitiva e geral de salarios, na mesma
proporg¢do, ndo o sendo, porém, em 01.01.2013, j& que fixado contemplando o reajuste estabelecido para aquela
data, ou quando houver majoragdo do salario minimo legal.

01.02.01. O valor do salario normativo admissional, previsto no "caput" nao podera ser inferior, em qualquer época,
ao Piso Estadual eventualmente previsto para a categoria profissional e o devido ao aprendiz, quotista do SENAI, ndo
podera ser inferior, em qualquer época, ao Saldrio Minimo Nacional.

01.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n2 5.598, de 12.12.2005, é assegurado um
saldrio normativo no valor de RS 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos) por hora.

01.03.01. O saldrio mensal sera resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

2 - REAJUSTE SALARIAL (clausula 42)

Os empregados admitidos até 30.08.2011 ter3o seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula 47 (quarta),
observado o disposto no seu item 04.06, da Convengao Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o nimero 46617.011571/2011-93 e registrada
sob o n2 RS002191/2011, majorados:

a) em 12 de setembro de 2012, em 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste reajuste, a
um maximo de RS 1,21 (um real e vinte e um centavos) nos saldrios fixados por hora e de RS 267,41 (duzentos
e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos) nos salarios fixados por més; e

b) em 12 de janeiro de 2013, completa 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste reajuste,
a um aumento maximo de RS1,40 (um real e quarenta centavos) nos saldrios fixados por hora e de RS 308,55
(trezentos e oito reais e cinquenta e cinco centavos) nos salarios fixados por més, com automatica compensacdo da
majoracdo estipulada na alinea anterior.

c) A base de incidéncia do reajuste previsto na presente cldusula fica limitada a importancia de RS 4.114,00 (quatro
mil, cento e quatorze reais) mensais, ou seu correspondente por hora, para os empregados que percebam saldrio
superior a esse valor.



02.01. Os empregados admitidos a partir de 01.09.2011 e até 16.08.2012 terdo seus respectivos saldrios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos indices estabelecidos nos itens “ a” e *“ b”,
por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

02.02. Serdao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.09.2011, inclusive, salvo as ndo
compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrucdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

02.03. Os saldrios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real, desprezando-se a
parte fracionaria seguinte.

02.04. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o saldrio de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungdo, ultrapassar o de mais antigo.

02.05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional.

3 @ DIFERENGCAS (clausula 92)

As diferencas remuneratdrias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos meses de
setembro e outubro de 2012, serdo pagas, o mais tardar, na folha de pagamento de saldrios do més
de novembro de 2012, sem qualquer 6nus para as empresas.

4 - AUXILIO CRECHE (clausula 202)

As empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
ndo possuam creche prépria, ou convénio com creches particulares, em condicGes mais favoraveis,
deverdo reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos
legais, de sua livre escolha, até o limite de RS 171,15 (cento e setenta e um reais e quinze centavos),
por filho (a), pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

04.01. O auxilio-creche objeto dessa cldusula ndo integrara, para nenhum efeito, o saladrio da
empregada.

5 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL (cldusula 552)

Tendo em vista uma revisdo no texto da clausula da Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores,
informamos a seguir 0s novos parametros da referida clausula:

Contribuicéo negocial dos trabalhadores: Fica estabelecida contribuigdo negocial no percentual total
de 4% (quatro inteiros por cento), a ser descontada dos trabalhadores da seguinte forma: 2% (dois por
cento) em novembro de 2012, 1% (um por cento) em fevereiro de 2013 e 1% (um por cento) em junho
de 2013, incidindo sobre os salarios de cada més antes referido, j& reajustados, e limitado o primeiro
desconto a importancia de R$ 38,00 (trinta e oito reais) e os demais a importancia de R$ 16,00 (dezesseis
reais), devendo ser recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o 10° dia do més
imediatamente seguinte ao que for efetivado cada desconto. Fica assegurado aos trabalhadores o direito
de oposicdo a esse desconto, o qual devera ser exercido no prazo de 12 de novembro de 2012 até 21 de



novembro de 2012, na sede do Sindicato dos Trabalhadores, no horario das 8hs e 30min as 12hs e das
13hs e 30min as 19hs.

05.1. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econ6mica ser demandada judicialmente por trabalhadores
integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente cldusula, podera a
empresa requerer em sua defesa a denunciac¢do a lide do Sindicato dos Trabalhadores, para que este venha responder
pela demanda, aceitando a entidade sindical, desde ja, a sua condi¢do de responsavel pela devolugdo do desconto
reclamado, no caso de condenacdo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

6 - CONTRIBUICAO ESPECIAL (cl4usula 562)

E estabelecida uma "Contribuicdo Especial" para custeio das despesas inerentes & negociag3o coletiva,
a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas
integrantes da categoria econOmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes,
associadas ou ndo, localizadas no municipio abrangido por esta Convencdo, em valor equivalente
a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada na data-
base, de acordo com o estipulado no presente aditamento, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75%
(setenta e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 30
de outubro e a ultima até o dia 30 de novembro de 2012. Ficara dispensada do recolhimento da
segunda parcela a empresa que recolher a primeira, impreterivelmente, até o dia 30 de outubro de
2012, ndo admitindo esta excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

06.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em parcela Unica
com vencimento em 30 de outubro de
2012.

7 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS (clausula 572)

O nado recolhimento nos prazos fixados nos itensn? 5 e 6 supra, mas dentro do més previsto para recolhimento,
acarretard a incidéncia de eventuais acréscimos de corre¢do monetaria, na forma que essa for aplicavel aos
recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para sua efetivacdo, além dos
eventuais acréscimos de correcdo monetdria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo
acréscimos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

GILBERTO PORCELLO PETRY
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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