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GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ARTUR BERNARDO NETO ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR ASCARI e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL
TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias MetallUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico , com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente acordo coletivo fundamenta-se e tem por finalidade, dar cumprimento ao que determina a Lei N°
10.101 de 19/12/2000, sobre Participacao nos Lucros ou Resultados. Em consequéncia, 0os pagamentos
feitos em raz&o do presente acordo, nédo terdo natureza salarial.

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



O valor acertado entre as partes, a titulo de Participacdo nos Resultados da Empresa, para o ano de 2014,
€ de R$ 9.090,91, para atingimento dos 100% das metas.

Adicionalmente ao valor acima, sera paga a importancia de R$ 909,09 para os empregados horistas e
mensalistas abrangidos por este acordo. Condiciona-se esse pagamento adicional ao cumprimento da
meta GDSe, prevista na Clausula “Plano de Participagao” - Paragrafo Primeiro, alinea b2 — “Qualidade —
Externa”.

Paragrafo Primeiro - O pagamento integral da Participacdo, deduzido o Adiantamento concedido na forma
da Clausula “Adiantamento”, condiciona-se ao cumprimento, pelos empregados, das metas de producéo,
indices de qualidade e absenteismo, estabelecidos de comum acordo e constantes na Clausula
denominada “Plano de Participacao”.

Paragrafo Segundo - Sao elegiveis ao pagamento da Participa¢éo, todos os empregados horistas e
mensalistas. Ficam excluidos os empregados do nivel de lideranga, supervisao, geréncia e diretoria. Fica,
todavia, facultado a empresa, se assim entender, estabelecer condicfes especiais, hipdtese em que se
considerardo parte integrante do presente acordo, notadamente para os efeitos de incidéncia tributaria,
previdenciaria e FGTS sobre as verbas que vierem eventualmente a receber, a titulo de participacéo nos
resultados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos e admitidos no ano de 2014, receberdo proporcionalmente
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se 15 (quinze) ou mais dias trabalhados no més,
como més integral. Ficam excluidos os empregados demitidos em razao de falta grave (justa causa).

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados por doenca e acidente do trabalho, durante o ano de 2014,
receberédo proporcionalmente 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como
més trabalhado, o periodo de complementacgdo do auxilio-previdenciario pago entre o 16° e o0 90° dia de
afastamento no ano de 2014, conforme previsdo contida no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
Afastamentos por licenca maternidade durante o ano de 2014, néo serdo considerados para efeito da
proporcionalidade aqui referida.

Paragrafo Quinto - Serdo observados ainda, os seguintes critérios:
| - Empregados Demitidos e Admitidos em 2014 — Proporcionalidade

e Demitidos: receberéo o pagamento de 1/12 por més trabalhado, ndo se computando o aviso prévio.
Ficam excluidos os empregados demitidos em raz&o de falta grave (justa causa).

e O pagamento aos empregados demitidos, se devido, sera efetuado em até 10 dias ap6s o
pagamento complementar e final da participacdo, mediante apresentacao dos dados necessarios
para sua efetivagcdo, nos termos da Clausula “Pagamento Complementar e Final” do presente
acordo, mediante depdsito bancério. Caso 0 empregado nao se manifeste em tempo hébil, o prazo
fixado acima sera contado a partir da data da apresentacao das informacdes por parte do
empregado.

e Admitidos: serdo excluidos do pagamento, na base de 1/12 da quantia total, os meses nao
trabalhados pelo empregado, pagando-se-lhes todos os meses trabalhados e a trabalhar.

Nesses casos, a fragdo igual ou superior a 15 dias, sera equiparada a 1 (um) més.
Il - Afastamento por doenca ou acidente do trabalho

Os empregados afastados a partir de 1° de janeiro de 2014, receberéo o pagamento de 1/12 por més
efetivamente trabalhado.

[l — Sobre o valor de R$ 3.200,00, ndo se aplicaré o critério da proporcionalidade.



IV — Quando da apuragéo das proporcionalidades, em 15 de janeiro 2015, caso ocorram diferengas a
pagar, por parte do empregado, a empresa assumira tais valores, com remissao de eventual saldo
negativo.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO POR CONTA DA PARTICIPACAO

A titulo de adiantamento do Plano de Participagcdo nos Resultados da Empresa para o ano de 2014, a
empresa concedera os seguintes valores:

- R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) no dia 25 de abril de 2014. Seréa acrescido ao valor do
adiantamento, o valor de R$ 3.200,00, caso a meta de 95.000 veiculos seja atingida nos primeiros 4 meses
do ano ou até a data do pagamento do adiantamento.

O pagamento do adiantamento previsto acima, considerara os empregados no ambito de representacdo do
Sindicato e que figuram na folha de pagamento no dia 22 de maio de 2014. Nao serdo pagos tais valores,

aos empregados que se encontram com o contrato suspenso, fazendo-se os ajustes, caso retornem até 31
de dezembro de 2014.

Excepcionalmente, sera pago o valor do adiantamento ao beneficiario do empregado falecido, Sr. Marcos
Heron Menezes Pedroso — Registro 3.159.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO

As partes de comum acordo, estabeleceram o Plano de Participacdo nos Resultados da Empresa para o
ano de 2014, cujas metas e respectivos pesos a serem alcancados sao 0s seguintes:

metas objetivos peso
Producéo 330.000 60%
Qualidade —-GCA 116,00 30%
Absenteismo 3,00 10%

Totalizando 100% de acordo com a tabela integrante do presente instrumento.

Fica mantida a meta adicional para o ano de 2014, denominado IPTV, conforme critérios e metas
constantes da tabela anexa, a qual fica fazendo parte integrante do presente acordo para todos os efeitos.

meta Adicional objetivo
Qualidade -IPTV (externo) 51,0




Paragrafo Primeiro - As metas acordadas acima, deverao ser atingidas até 31 de dezembro de 2014,
sendo:

a) Producéo 100% - 330.000 unidades deverao ser produzidas na fabrica de Gravatai e disponibilizadas
para a venda, apés aprovacao do CARE;

Adicionalmente a producdo acima, sera paga a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregados
horistas e mensalistas, condicionado a produgédo excedente a 340.000 veiculos, para lotes de 1300 carros,
conforme tabela abaixo:

Producéo
Acima de 120%
Ne de veiculos

De: Até: Valor
340.001 341.301 R$ 80,00
341.302 342.602 R$ 160,00
342.603 343.903 R$ 240,00
343.904 345.204 R$ 320,00
345.205 346.505 R$ 400,00
Qtde de lotes = 5
Lote de 1300 carros = R$ 80,00

b) Qualidade GCA
b1) O indice de 116,00 devera ser atingido na Auditoria Global do Cliente (GCA), o qual leva em

consideracao a verificagcdo sobre os veiculos produzidos diariamente e incidira sobre uma quantidade por
amostragem, respeitada a tabela abaixo transcrita:

VEICULOS PRODUZIDOS X VEICULOS AUDITADOS

DE: ATE: QUANTIDADE MINIMA AUDITADA
0 50 2
51 250 3
251 500 6
501 750 9
751 1000 12
ACIMA 1000 15

b2) Qualidade - externa - maximo de 51,0 reclamacgdes por escrito junto aos concessionarios,
apresentadas pelos compradores, nos dois primeiros meses de uso do veiculo, em cada 1.000 (mil)
unidades vendidas.

Computam-se nesse namero de 51,0, as reclamacdes procedentes e atendidas pelo concessionario, com o
conseqliente pagamento pela empresa, ao concessionario das despesas decorrentes da reclamacao;

c) Absenteismo — até 3,00% de auséncias no ano (janeiro a dezembro). Todas as auséncias ocorridas
serdo consideradas para apuracdo do percentual de 3,00%, com excecao de férias, afastamentos ao INSS
apos o 16° dia, as auséncias legais previstas na legislacdo do trabalho e as auséncias previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente a época da auséncia.

Além do indice acima, para 2014, as partes ajustam a introducdo da meta de absenteismo individual, ou
seja, os funcionarios que ndo possuirem auséncias e nem atrasos, no periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014,
receberdo prémio maximo sobre o indicador de absenteismo, independentemente do resultado global do
absenteismo da empresa. Entretanto, se a meta maxima for atingida coletivamente na empresa, estes



funcionarios terédo direito a um adicional de 10% sobre o referido valor fixado para este indicador.

Paragrafo Segundo — A Empresa informarda mensalmente aos empregados e ao Sindicato acordante, a
posicdo das metas/indices acumulados previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da Participacdo sera proporcional aos indices alcancados, de acordo
com a variacao para menos ou para mais, conforme tabela integrante do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente para o ano de 2014, fica instituida meta de producdo de 95.000
veiculos a ser atingida nos primeiros 4 meses do ano. Caso a meta seja atingida, sera pago um valor de R$
3.200,00, pagos juntamente com o valor fixado para adiantamento da Participacdo nos Resultados, previsto
na cldusula denominada adiantamento. Para este valor, caso a meta seja atingida e o valor venha a ser
pago, ndo se aplicara o critério da proporcionalidade, visto que valera para todos os empregados da
unidade que se encontram com o contrato de trabalho vigente no ano de 2014 e até a data limite de 22 de
abril de 2014, exceto os empregados com cargos de lideres de grupo e acima.

Paragrafo Quinto — Para os anos de 2015 e 2016, as partes voltardo a negociar os valores e as metas do
plano de participagdo, exceto quanto ao valor fixado no paragrafo anterior, o qual sera corrigido, com o
INPC acumulado de 01.01.2014 a 31.12.2014 para 2015 e do INPC do periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015
para 2016.

Paragrafo Sexto - Fica agendado para o més de setembro, uma reunido para avaliagdo das metas
estabelecidas neste acordo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COMPLEMENTAR E FINAL DA PARTICIPACAO

Fica acordado entre as partes que o pagamento complementar e final do Plano de Participacdo nos
Resultados da Empresa para o ano de 2014, sera devido mediante a apuracdo do cumprimento dos niveis
de producgéo e elementos estabelecidos na Clausula “Plano de Participagcéo” e deduzido o adiantamento
mencionado na Clausula “Adiantamento da Participagéo”, sera efetuado no dia 15 de janeiro de 2015,
mediante depésito bancario em conta-corrente dos empregados abrangidos pelo presente acordo.

Paragrafo Unico - Fica ressaltada a necessidade absoluta de atingir a meta minima de Producio
estabelecida na Clausula “Plano de Participagdo, sem o que, nenhum valor sera devido.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS

Os pagamentos previstos no presente acordo receberdo o tratamento fiscal previsto na Lei N° 10.101 de
19/12/2000, nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se
aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado que na hipotese de alteracéo na legislacdo quanto a incidéncia de
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional reducéo do valor da
Participacdo nos Resultados da Empresa estabelecidos nas Clausulas anteriores e seus paragrafos, no que
se refere a parcela devida pelos trabalhadores.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA NONA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Se na aplicacao das clausulas do presente Acordo Coletivo, ocorrer alguma divergéncia entre as partes,
deverd essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. Ndo sendo possivel
supera-la, fica facultado a parte prejudicada submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo Artigo
625 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - APLICABILIDADE

Estéo abrangidos por este Acordo, os empregados que integram o estabelecimento da General Motors do
Brasil Ltda. em Gravatai, conforme as regras e critérios estabelecidos neste acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADE E MULTA

Para a hipétese de inobservéancia por quaisquer obrigacfes aqui assumidas, seja por parte do Sindicato
seja por parte da empresa, fica estabelecida a MULTA que a parte faltosa pagara a outra, de 1% do Piso
Salarial vigente da categoria. A multa sera calculada por empregado em servigo por ocasido da infracéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em conformidade com o “caput” do artigo 462 da CLT, a empresa descontara de todos os empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo, contribuicdo negocial para o Sindicato Profissional aprovada em
assembléia deliberativa dos trabalhadores, na forma, prazos e condi¢Bes estabelecidos por este, mediante
notificagcdo a empresa, desde que recebida em tempo habil.

No entanto, caso o sindicato institua qualquer contribuicao, ficara assegurado aos trabalhadores o
direito de oposicdo ao desconto previsto nesta clausula, diretamente na sede do Sindicato, o qual
devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizacdo do primeiro



desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera
levado ao Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo.

Por forca da Instrugdo Normativa n°. 09/2008 e Instrucdo Normativa 16/2013, o presente instrumento sera
transmitido via eletrénica, através do sistema Mediador, para que produzam os seus juridicos e legais
efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

As partes ajustam a plena vigéncia do presente acordo e ao final do seu prazo decidirdo por eventual
prorrogacao ou revisédo do instrumento.

ARTUR BERNARDO NETO
Procurador
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

VALCIR ASCARI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

NOELDI LEAL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

ANEXOS
ANEXO | - TABELA PR



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



