ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000034/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014282/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010020/2009-91
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n.
03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). EDSON ROBERTO ROSSO DORNELES e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL TRINDADE;

E

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARTUR BERNARDO NETO;

GESTAMP GRAVATAI INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A, CNPJ n.
07.758.827/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO
OBERRATHER;

IPA INDUSTRIA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS RGS LTDA, CNPJ n.
02.160.284/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
MORIVALDO GIANI COLLACO;

ARTEB FAROIS E LANTERNAS S A, CNPJ n. 00.962.757/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO ANTONIO MARELLLI;

SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 66.975.699/0003-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARMANDO DE NARDI JUNIOR;

TI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 55.981.351/0019-41, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO ROBERTO SANTIAGO;
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0029-60, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LEANDRO JOSE BUZZA MICKE;
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0019-99, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LEANDRO JOSE BUZZA MICKE;
ET BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS AUTOMOTIVOS
LTDA., CNPJ n. 08.515.211/0003-30, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ROSELI ARANZANA FERNANDES;

AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA, CNPJ n. 52.629.607/0001-39, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSILMAR ARMANI;

AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA, CNPJ n. 52.629.607/0020-00, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSILMAR ARMANI;

INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA, CNPJ n. 59.135.509/0004-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARIO CESAR ROQUE;

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA, CNPJ n.
60.500.246/0035-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANDRE



FLAMINIO MAIONCHI;

LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES
AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 01.998.585/0002-24, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). GILMAR BENEDETTO e por seu Procurador, Sr(a).
GENIVAL GONZATTO GOMES;

RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA,
CNPJ n. 01.935.393/0005-11, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FAUSTO EDUARDO BIGI e por seu Procurador, Sr(a). ROGER STURZENEGGER,;
CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA, CNPJ n.
48.754.139/0012-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO
ANTONIO GALLUZZI e por seu Procurador, Sr(a). MAURICIO HIROSHI
MURAMOTO;

SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA
CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 61.064.838/0096-02, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ALEXANDRE CRISTIANO CARUSO;

PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 02.403.175/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO CESAR IBARRA LEMOS;
BOSAL DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 56.993.868/0004-37, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). VILSON APARECIDO CODATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2009 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em
Gravatai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado para 0os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, um piso salarial no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).
Estéo excluidos desta garantia os menores aprendizes.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de margo de 2009, serdo reajustados com base
no INPC acumulado no periodo de 01.04.2008 a 31.03.2009, correspondente



a 5,92% e aumento real de 1,02% com aplicacdo e vigéncia a partir de 1° de
julho de 2009, totalizando 7% (sete por cento).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos do reajuste acima, os empregados que exercem
cargos de Lideres de Grupo, Supervisdo, Geréncia e Diretoria. Também estdo
excluidos os aprendizes por conta de reajustamento especifico, vinculado ao salario
minimo regional.

Paragrafo Segundo: Para as empresas sistemistas, fica facultado o direito de ndao
aplicacdo do critério previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os Empregados transferidos de outras plantas para Gravatai, no
curso da data-base, ndo terdo seus saldrios reajustados com o percentual acima,
caso ja tenham o indice da Planta de origem integrado aos seus saldrios, devendo
perceber proporcionalmente ao nimero de meses que decorreram entre o reajuste
da data-base anterior percebido no estabelecimento de origem e a data-base do
estabelecimento de destino.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais ndo compensaveis, mérito,
promocado, transferéncia, término de aprendizagem ndo poderdo ser compensados
com o reajuste previsto na clausula de “Reajuste Salarial” deste Acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MINIMO

Serd garantido o pagamento minimo de 44 horas semanais em caso de ocorréncia de
jornada semanal inferior a esse nimero.

Paragrafo unico: N3o se incluem nessa garantia qualquer pagamento referente a
auséncias legais e/ou particulares e situacGes decorrentes de inatividade
temporaria, previstas neste acordo, que terdo tratamento especifico.

CLAUSULA SETIMA - ACERTO DAS HORAS DO BANCO

A cada 03 meses, sera feito um balanco quando serdo contabilizados os débitos e
créditos e procedidos os acertos nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, da
seguinte forma:

CREDITOS:

100% dos créditos do trimestre que esta findando, serao pagos com adicional de 50%
(cinglienta por cento), no més subseqliente ao término do trimestre, juntamente
com o pagamento dos salarios.

Ndo podera haver crédito de horas em numero superior a 120 (cento e vinte) horas.
As horas eventualmente prestadas acima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
qgue impliquem em ultrapassar esse limite de 120 horas, serdo pagas como horas
extras nos termos da letra “a” da clausula “Horas Extraordinarias”.



DEsITOS:

a) Os débitos remanescentes do trimestre anterior serdo transferidos para o
trimestre seguinte.

b) A compensacao das horas de débito ocorrerd de acordo com a necessidade das
Empresas sem qualquer pagamento das horas ou de quaisquer acréscimos.

c) O débito dos empregados, relativamente ao banco de horas, somente se
extinguird quando de sua reposi¢ao integral ainda que isto ocorra apds a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

d) Por ocasido da rescisao contratual, limitados ao valor equivalente a 1 (um) més de
remunera¢do do empregado, os débitos serdo descontados.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

Os empregados poderdo utilizar os refeitérios do Complexo mediante registro no
sistema eletronico, instalado na entrada dos mesmos.

O custo da refeicdo serd absorvido parcialmente pelas Empresas; a parcela devida
pelos empregados sera descontada em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Ficam as Empresas, quando fornecida a contraprestacdo, autorizadas a descontar
dos salarios ou de quaisquer outros créditos trabalhistas do empregado, as
importancias devidas ou que vierem a ser devidas em decorréncia de: prémio de
seguro saude, seguro de vida em grupo, despesas realizadas com consultas médicas,
medicamentos, planos de previdéncia privada, mensalidades de clube, mensalidade
sindical, transportes e refeicGes fornecidas pela Empresa e compras e aluguéis de
veiculos, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

As Empresas também poderdo utilizar-se dos descontos em folha ou de quaisquer
outros créditos do empregado para obter ressarcimento de dano ou prejuizo
causado por culpa ou dolo deste.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - ABONO SALARIAL - GENERAL MOTORS E
SISTEMISTAS

A - GENERAL MOTOS DO BRASIL

Adicionalmente ao reajuste salarial, serd pago um abono salarial no valor de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais) no dia 22 de maio de 2009, ndo incorporado ao salario, para todos
os empregados, excluindo-se aqueles exercentes de cargos de Lideres de Grupo, Supervisao,
Geréncia e Diretoria.



Paragrafo Primeiro: Este abono somente serd pago aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 12 de maio de 2009.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados antes de 01/04/2008, com retorno durante o
periodo de 01.04.2008 a 31.03.2009 e os empregados afastados durante o periodo de
01.04.2008 a 31.03.2009 e que tenham retornado neste periodo, receberdo o abono salarial
de forma proporcional, com base nos meses trabalhados.

Os Empregados afastados e que ndo retornaram ao trabalho em 2009, estdo excluidos do
pagamento do abono. Caso o empregado retorne até 30.06.2009, receberd o abono de
forma proporcional, conforme a seguinte tabela:

Més do Retorno | Valor a ser Pago

Abril RS 975,00
Maio RS 650,00
Junho RS 325,00

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos durante o periodo de 01.04.2008 até
12.05.2009 receberdo o abono de forma integral.

Paragrafo Quarto: As empregadas afastadas por licenca maternidade e que tenham
trabalhado qualquer nimero de dias durante o periodo de 01/04/2008 a 31/03/2009,
receberdo o abono salarial de forma integral.

B - EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO
DE GRAVATAI.

Adicionalmente ao reajuste salarial previsto acima, deverd ser pago um Abono Salarial de RS
750,00 (setecentos e cinglienta reais), no dia 30 de maio de 2009, em uma Unica parcela,
nao incorporado ao saldrio, aos empregados com contrato vigente até 12.05.2009, inclusive
os admitidos.

Os empregados admitidos, receberdo o abono salarial integralmente.

O abono somente serd pago aos empregados com o contrato de trabalho vigente no dia
12.05.20009.

Paragrafo Primeiro: As empregadas afastadas por licenga maternidade e que tenham
trabalhado qualquer nimero de dias durante o periodo de 01/04/2008 a 31/03/2009,
receberdo o abono salarial de forma integral, na mesma data dos demais empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados antes de 01/04/2008, com retorno durante o
periodo de 01.04.2008 a 31/03/2009 e os empregados afastados durante o periodo de
01.04.2008 a 31.03.2009 e que tenham retornado durante este periodo, receberdo o abono
salarial de forma proporcional, com base nos meses trabalhados.

a) os critérios para pagamento do abono, caso tenham ficado fora da folha, mas que
efetivamente estdo acobertados pelas regras aqui fixadas, deverdao receber o abono,



observando-se as regras para pagamento a seguir descritas:
al) retorno na 12 quinzena — pagamento serd no fechamento da folha do més;
a2) retorno na 22 quinzena — pagamento serd no adiantamento do més subseqiente.

b) os empregados afastados em data anterior a 31/03/2008 e os empregados afastados apds
01.04.2008 e que permanecam afastados, cujo retorno venha ocorrer até 30/06/2009,
deverdo receber o abono de forma proporcional, considerando os seguintes valores e
observado os critérios de pagamento contastes da letra al e a2 acima;

Més do Retorno Valor a ser Pago
Abril (75%) R$ 563,00
Maio (50%) R$ 375,00

Junho (25%) R$ 187,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMITE DE APLICACAO
HIERARQUICA

Em relagdo aos empregados que exercem fungdes em nivel de diretoria, geréncia,
supervisdo e Lideres de Grupo, a empresa aplicara politica salarial prépria,

isentando-se da observancia das regras previstas nas cldusulas anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - METODOLOGIA - PROGRESSAO
SALARIAL - OPERADORES PRODUCAO APLICAVEL A GMB

A Empresa adotara metodologia prépria para administracao salarial dos empregados
gue exercem a funcdo de Operador de Produgao.

De acordo com essa metodologia, serd estabelecida a progressao salarial dos
operadores de producdao da GMB, em 6 (seis) niveis, conforme descrito abaixo,
cujos valores serao atualizados quando da aplicagcdao do percentual negociado na
data-base, se houver:

12 nivel-saldrio inicial/admiss3o
292 nivel-6 meses apds o reajuste do nivel anterior

32 nivel-12 meses apds o reajuste do nivel anterior
42 nivel-18 meses apds o reajuste do nivel anterior

592 nivel-26 meses apds o reajuste do nivel anterior

62 nivel-36 meses apds o reajuste do nivel anterior



Paragrafo Primeiro: O empregado sera elegivel a progressdo entre os niveis salariais,
de acordo com o prazo minimo estabelecido entre eles, condicionado a obtenc¢ado de
um resultado positivo na avaliagao individual do empregado, no que tange ao seu
desempenho e qualificacdo profissional. Esta avaliacdo sera efetuada pelo respectivo
lider de grupo.

A progressdo a partir do 22 nivel fixado acima, ndo se dara de forma automatica,
condicionando-se a avaliacdo do lider de grupo. Em caso de avaliacdo negativa, a
empresa ficard desobrigada de realizar a progressao, sendo que nova avaliacdo, sera
realizada apds seis meses da anterior.

Paragrafo Segundo : Nenhum empregado perceberd qualquer reajuste salarial sem
gue esteja devidamente aprovado, conforme paragrafo acima ou por antecipacao,
devendo ser observado os prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro : No més da data base e no més da aplica¢do do reajuste da data-
base, ndo haverd aplicacdo de aumentos de mérito, prorrogando-se os reajustes para
0 més seguinte a aplicacao.

Paragrafo Quarto : Os periodos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, ndo
serdao considerados para efeito de contagem de tempo e conseqlientemente a
progressao salarial sera adiada tantos meses quantos forem os do afastamento.

Paragrafo Quinto : Por motivo de forga-maior ou em caso de crise econémica, os
reajustes poderao ser suspensos, mediante comunicag¢do ao Sindicato.

Paragrafo Sexto : Os empregados admitidos fora da metodologia de progressao
prevista neste acordo e os empregados admitidos antes de 14.02.2006 ndo servirao
de paradigma para nenhum efeito legal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13°
SALARIO

a) Ao empregado afastado a partir de 21.12.2008, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagdao do 132



Salario.

b) A complementacdo serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que
ainda nao tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste beneficio
previdenciario.

c) Esta complementacao serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o Salario Nominal do empregado, limitada ao teto de 5 (cinco) vezes o piso
salarial, vigente na época do evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A- APLICACAO PARA GENERAL MOTORS DO BRASIL

A empresa se compromete a antecipar 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario
de 2009, no dia 17 de julho de 2009, observando-se os seguintes critérios:

a) Os empregados ativos até 17.07.2009 receberdo a antecipacgdo integralmente;

b) Os empregados cujo afastamento ocorrer a partir de 01.04.2009 a 30.06.20009,
receberdo a antecipacéo integralmente.

c) Os empregados que se encontram afastados e nao retornaram ao trabalho, somente
receberdo a antecipacdo, por ocasido das férias ou por ocasido do pagamento da 12
parcela do 13° salario, em 20.11.2008.

d) A empresa compensara os valores pagos, quando do pagamento da segunda parcela
do 13° salario, em dezembro de 2009.

B-APLICAGAO PARA EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO
INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE GRAVATAI

O pagamento da primeira parcela do 13o0. saldrio de 2009 (50%), para os empregados que
ndo receberam a antecipagdo, se dara no dia 20/08/2009.

A antecipacdo da primeira parcela do 132 salario terd os seguintes critérios:

a) Os empregados ativos até 20.08.2009 receberdo a antecipa¢do normalmente;

b) Os empregados cujo afastamento ocorrer a partir de 01.04.2009 a 31.07.2009, receberao
a antecipacdo integralmente.

c) Os empregados que ndo optarem pela antecipacdo, deverdo retirar o formuldrio no R.H.
para assinar até 31/07/2009.

d) Empregados que se encontram afastados, receberdo a antecipacdo, se for o caso, por
ocasido das férias ou por ocasido do pagamento da 12 parcela do 132 saldrio, ou seja,
20.11.20009.

Os empregados que ndo receberem a 12 parcela, na forma prevista neste acordo, receberdo
no dia 30 de novembro de 2009. A 22 parcela serd paga no dia 20 de dezembro de 2009,
correspondendo cada parcela a 50% do saldrio nominal de cada empregado.

Empregados que pagam pensdo alimenticia terdo o desconto por ocasido da antecipacao da
12 parcela e na 22 parcela, de acordo com determinacgao judicial. Os demais descontos (INSS,
IR, etc.) serdo efetuados na 22 parcela.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS



a) As horas extraordinarias, considerando-se como tal aquelas que excederem a 47 horas
semanais, quando trabalhadas em qualquer dia, de 22 feira a Sdbado, serdo remuneradas
com 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em rela¢do a hora normal.

b) As horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados serdo remuneradas
com 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal.

c) Na prorrogagdo da jornada diaria serd também considerada como hora trabalhada o
intervalo destinado a lanche, que durante a mesma ocorrer.

d) As empresas fornecerdo lanche a seus empregados, em caso de prorrogacdo da jornada
em periodo superior a 2 horas didrias.

e) Enquanto houver horas a débito do empregado no banco de horas ndo havera pagamento
de horas extraordinarias, as horas trabalhadas, conforme letra “a” serdo levadas ao banco € o
adicional de 50% sera pago no proprio més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
ADICIONAL DIFERENCIADO

Ficam convencionadas as seguintes regras e condi¢cGes para a realizacdo de horas
extraordinarias:

a) As horas extraordindrias por empregado, prestadas até o limite de 29 (vinte e
nove) horas por més e/ou 275 (duzentos e setenta e cinco) horas por ano, serdo
regidas pelas cldusulas especificas, contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

b) As horas extraordinarias por empregado, prestadas acima dos limites previstos na
letra “A” serdao remuneradas da seguinte forma:

Segunda feira a Sabado - com adicional 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal,

Domingos e feriados - com adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre a hora
normal, até o limite de 8 horas diarias.

As horas prestadas acima do limite mensal de 29 horas, ndo serdo computadas na
apuracao do limite anual de 275 horas.

Paragrafo Primeiro: Ficam resguardados os critérios especificos do Banco de Horas
previsto neste Acordo Coletivo e, portanto, excluidos das regras dessa clausula.

Paragrafo Segundo: As Horas Extraordindrias aqui estipuladas serdo realizadas pelas
Empresas por meio de convite aos empregados envolvidos.
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO
a) A hora de trabalho noturno sera computada da mesma forma que a diurna, ou

seja, 60 minutos.
b) Considera-se como trabalho noturno o trabalho executado entre as 22 horas e 5



horas.

c) A remuneragdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 37,14%. Neste
percentual estdo incluidos 20% de adicional noturno e 14,28% referente a diferenca
entre a hora noturna e diurna.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS

As Empresas, mediante avaliagdao de perspectivas de mercado, volume de produg¢ao

e disponibilidade financeira, poderdo estabelecer um programa de Participagao nos

Resultados com metas e indicadores definidos, observando-se as seguintes regras

basicas:

a) OBJETIVOS

Estimular a obtencdo de resultados focados e direcionados para os objetivos

estratégicos da Empresa.

Estimular a busca da melhoria de produtividade e qualidade dos processos para a

racionalizagdo de custos.

e Fortalecer o trabalho em equipe e sinergia entre as areas.

e Criar um ambiente de desafio, motiva¢cdao e comprometimento.

e Possibilitar maior remuneracdo face ao atingimento e superacdo dos resultados
da Empresa.

b) ELEGIBILIDADE

Serdo elegiveis todos os empregados horistas e mensalistas exceto aqueles que

ocupem cargos de chefia que poderao ter tratamento especifico.

c) FIXACAO DAS METAS

As metas serdo fixadas, obedecendo as seguintes caracteristicas:

e C(laras e objetivas

e Motivadoras, com possibilidade de superacao

e Atingiveis

e Existéncia de recursos para alcance

e Mensuraveis

d) ESTABELECIMENTO DE VALORES E METAS

As metas e valores serdo fixados anualmente através de acordo entre as Empresas e

seus Empregados ou entre as Empresas e Sindicatos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicoes da Lei n? 7418 de 16.12.85, Lei n? 7.619 de 30.09.87
e Decreto 95.247 de 16.11.87 :

a) As Empresas signatarias que concedem aos seus empregados o vale transporte,
poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de
pagamento na mesma data do pagamento mensal de salarios.



b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivardo a complementacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
c) Aimportancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratdério ou salarial.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 162 (décimo sexto) e o 902 (nonagésimo) dia de afastamento, uma
complementagdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Saldario Nominal, respeitado sempre para efeito
da complementacdo o limite maximo de 5 (cinco) vezes o piso salarial, vigente na
época do evento;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentdrio,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagara seu Saldario Nominal durante o mesmo periodo e com base nos
mesmos critérios estabelecidos na letra “a”;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentdrio, no
caso da letra “a”, a complementagdo deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nessa clausula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO- FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte natural ou acidental e 4
(quatro) saldrios nominais em caso de morte por acidente do trabalho do
empregado. O pagamento desta indenizacdo serd feito aos dependentes com as
facilidades previstas na Lei n2 6.858/80 e Decreto 85.858/81.

A manutencdo de seguro de vida gratuito aos empregados e desde que a indenizacao
securitdria por morte seja igual ou superior aos valores estipulados, isenta as
empresas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE



As empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, a partir de 01 de abril de
2009, poderdao reembolsar as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua
livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial, vigente na época
do evento, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses, a partir do
retorno da empregada ao trabalho.

O Empregado que se tornar viuvo até que o filho complete 36 meses, tera direito a
receber o auxilio, mediante apresentacao de certiddao de ébito da esposa. O auxilio-
creche objeto dessa clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o saldrio dos
empregados.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA DE NATAL

As empresas concederao anualmente, por ocasido das Festas de Final de Ano, uma
Cesta de Natal a seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Durante o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de admissdo, o contrato de
trabalho serd de experiéncia; a rescisdo antecipada por qualquer das partes sujeitara
a parte que der causa a rescisdo, ao pagamento de indenizacdo equivalente a
metade do periodo restante.

Esgotado o prazo de 60 dias e havendo interesse comum na manutengao da relagao
de trabalho o contrato passara a vigorar sem determinacao de prazo.

N3o serda celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na
mesma funcdo como mao-de-obra temporaria.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

a) A homologacdo das rescisGes dos contratos de trabalho dos empregados
sindicalizados com mais de 1 (um) ano de registro, deverdo ser realizadas no
Sindicato, gratuitamente para ambas as partes;
b) Havendo a recusa por parte do Sindicato a homologag¢do podera ser feita na GRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave.



Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATUALIZACAO DA “CTPS”

As Empresas poderdo fornecer, em impresso préprio, em substituicdo a atualizacao
da CTPS, as anotacdes pertinentes as alteragbes salariais, funcionais e outras
decorrentes da relacdo de trabalho, desde que solicitadas pelos empregados ou
guando do desligamento.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL

As Empresas poderdo transferir o local de trabalho do empregado para qualquer
outro estabelecimento de sua propriedade, mesmo se localizado em outro Municipio
ou Estado.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPORTUNIDADE IGUAL DE
EMPREGO

As empresas estdo comprometidas com o fornecimento de oportunidade igual de
emprego a candidatos qualificados, independentemente da idade, racga, cor, sexo ou
nacionalidade e espera a observancia desta politica por sua supervisao, tanto para
casos de admissdo como de promocao de empregados.

As Empresas também ndo se opdem a admissdo de parentes de empregados.
Entretanto, a decisdo de admitir uma pessoa ndo deve ser influenciada pelo
relacionamento existente entre o empregado e o candidato a emprego.

As empresas esperam que todos os empregados respeitem os direitos de todas as
pessoas, a fim de manter um ambiente de trabalho livre de hostilidade e de qualquer
tipo de intimidacao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer uma de suas



modalidades, em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado o emprego ou saldrio
durante o periodo que faltar para aposentar-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer uma de suas
modalidades, em seus prazos minimos, e que contem com mais de 15 (quinze) anos
de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentar-se;

c) Caso o empregado se enquadre nas situagdes acima e dependa de documentagao
para comprovac¢dao do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da
notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial;

d) A aplicagdo desta cldusula fica condicionada ao aviso pelo empregado sobre a
existéncia das condig¢des previstas nas letras “a” e “b”, até a data da homologacdo de
seu contrato de trabalho. Nesse momento a rescisdo sera suspensa.

e) Em caso de nao existéncia de comprovacgao das condi¢des previstas nesta clausula
a rescisdo sera mantida com a data originariamente efetuada, ndo ensejando o
pagamento de qualquer eventual multa por parte da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS

Qualquer beneficio, auxilio ou ajuda de custo que as Empresas, em carater eventual,
decidam conceder ao empregado, ndo se incorporara ao salario, constituindo-se
mera liberalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS E PROCEDIMENTOS

O empregado deverd acatar e respeitar integralmente este Acordo Coletivo de
Trabalho bem como todas as normas e procedimentos disciplinares e de trabalho da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFLITO DE INTERESSE

Conflito de interesse é definido como o comprometimento ou relacionamento do
funciondrio com qualquer pessoa ou empresa com a qual as Empresas ou seus
fornecedores, integrantes do Complexo Industrial Automotivo de Gravatai,
concorram ou mantenham negocios, desde que esse relacionamento afete o
julgamento ou decisdo do empregado no desempenho de suas fungdes.

O empregado deve comunicar ao seu supervisor as situagdes que possam ser
gualificadas como conflito de interesse antes que este se estabeleca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRESENTES E HOSPITALIDADES



E vedado a qualquer empregado da Empresa ou seu dependente econémico de
receber presentes, pagamentos ou outras hospitalidades de qualquer pessoa fisica
ou juridica com quem as Empresas mantenham negdcios.

Estdo isentos dessa norma os brindes promocionais que contenham a identificagcdo
do fornecedor ou cliente.

O empregado que receber um presente que esteja em desacordo com essa norma,
deve devolvé-lo ao remetente com uma explicagdo sobre a recusa. Caso a devolugao
nao seja possivel, o presente deve ser encaminhado aos departamentos de relagdes
publicas ou outros que sejam definidos pelas Empresas, que providenciardao a doagao
para uma instituicdo de caridade. Nesse caso, o Supervisor do empregado deve ser
informado e o remetente avisado dessa acdo.

A presente norma é estabelecida ndo sé para evitar uma conduta imprépria ou a
aparéncia ou impressao de conduta imprdpria pelo empregado das Companhias, mas
também para ter certeza de que a reputacdo das Empresas quanto a confianga,
integridade e conduta ética de seus negdcios seja preservada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMACAO CONFIDENCIAL

O empregado se obriga expressamente a manter o mais absoluto sigilo em relacdo
aos assuntos e servicos das Empresas, especialmente os ligados a desenvolvimento
de projetos de novos protétipos, processos técnicos e cientificos, mecanicos, de
engenharia e outros ligados a pesquisas; compromete-se ainda a nao revelar ou
divulgar a terceiros e nem tampouco utilizar de modo algum, direta ou
indiretamente, em proveito préprio ou de terceiros, nenhuma informacao
confidencial ou ndo de que tenha conhecimento em razao do servigo ou emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE IDENTIFICACAO

O empregado receberd no ato da admissao, um cartao de identificagao e acesso, que
devera ser utilizado constantemente e de forma visivel no interior do Complexo
Industrial Automotivo de Gravatai.

No caso de perda sera cobrado do empregado o valor do custo da reposicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEICOES

As Empresas mantém em funcionamento servicos de restaurante, ndo sendo
permitido fazer refeicGes (almogo e jantar) fora das instalagdes do refeitério, bem
como o uso de marmitas ou outro recipiente contendo alimentos.

Devera sempre ser observado o hordrio determinado pelo departamento para fazer
as refeicoes.

N3o serd permitida a saida de alimentos dos restaurantes devido aos riscos de
contaminacdo e deterioracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIOS, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS, APARELHOS E UNIFORMES

As empresas poderdo confiar um armario individual a cada empregado horista, que
devera ser utilizado para a guarda de seus pertences durante o periodo de trabalho e



se reserva o direito de vistoria-lo sempre que julgar necessario.

N3o podera ser emitida duplicata da chave do armadrio. Em caso de extravio, o
empregado deverd comunicar a supervisdao que providenciard uma nova chave cujo
custo serd de responsabilidade do empregado.

O empregado devera guardar no armario somente as roupas, pertences e
equipamentos de protecao individual.

As Empresas ndo se responsabilizam por objetos ou valores existentes nos armarios
ou ali deixados pelo empregado.

Ferramentas, equipamentos e aparelhos fornecidos pelas Empresas ndao devem ser
emprestados ou utilizados para fazer trabalhos particulares, dentro ou fora do
expediente.

Os empregados sdo responsaveis pelos equipamentos, ferramentas e aparelhos a
eles confiados, ndo sendo permitido adulterar sua forma original e deverao
reembolsar as Empresas por perdas ou danos a eles causados.

O uso de uniforme é obrigatério para todos os empregados, que deverao zelar por
sua conservagao e limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONSIDERACOES GERAIS

As Empresas reservam-se o direito de revistar individualmente qualquer empregado,
bem como examinar o conteudo de qualquer volume, pasta, bolsa ou veiculo sempre
gue for julgado conveniente ou conforme sistemas pré-determinados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo na fungdo anterior ndao inferior a 18 meses bem como aprovagdo em
avaliacdo especifica para a funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Abono de Falta — Serdo abonadas as faltas, do empregado para a prestagdo de exames
vestibulares, desde que ocorram em horérios conflitantes com o trabalho e sejam
efetuados em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao
posterior. Este abono sera limitado a dois dias, ndo cumulativos, por ano de vigéncia
deste contrato.

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
gue matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada
a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo ou
da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBSERVANCIA DAS LEIS

As Empresas tem por principio observar todas as leis e regulamentos dos paises em



gque tem seus negdcios. Cada empregado deve também cumprir todas as leis
aplicdveis ao seu trabalho e em caso de verificacdo de eventual violagdo a legislacao
deve levar esse fato ao conhecimento do seu supervisor.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO

A jornada semanal de trabalho de 22 feira a sabado serd varidvel, podendo ser de no
minimo 34 (trinta e quatro) horas e no maximo 47 (quarenta e sete) horas.

Paragrafo Unico: A programacao da distribuicdo das horas a serem trabalhadas sera
sempre definida até uma semana antes do inicio da semana seguinte, quando o
Sindicato e os empregados serdao comunicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DIARIA DE
TRABALHO

A jornada didria de trabalho poderd ser de até 10 (dez) horas, considerando-se neste
periodo a jornada normal de trabalho e eventuais compensa¢des em razdao da
jornada anual ou horas extraordinarias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODOS DE DESCANSO

a) Fica assegurado um periodo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas entre
duas jornadas de trabalho;

b)Fica assegurado um repouso semanal de 24 horas, preferencialmente aos
domingos.

c)Nas atividades continuas que excedam 6 (seis) horas sera concedido um intervalo
para alimentacdo ou repouso de no minimo 30 (trinta) minutos para os empregados
ligados a areas produtivas diretas e indiretas e dreas administrativas.

d) Fica ressalvada as empresas, de acordo com as suas necessidades, a possibilidade
de conceder intervalos de alimentacdo e repouso diferenciados por setores.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DSR - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O Descanso Semanal Remunerado, para todos e quaisquer efeitos, esta integrado na



remuneracao fixa do empregado, exceto para as empresas que adotam o regime de
pagamento mensal.

Esta integracdo decorreu da aplicagdo do percentual de 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) sobre os saldrios dos empregados horistas, efetuado a
partir de janeiro de 2000, que teve por finalidade exclusiva o ajuste referente ao
descanso semanal remunerado ndao configurando, em hipdtese alguma, concessao
de aumento real de saldrios ou saldrio complessivo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCACAO DO PONTO,
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Fica ajustado, (nos termos da Portaria GM/Mtb 1120 de 08.11.95), que o controle de
registro de ponto pode se dar por um sistema de excecdo que registrard apenas as
ocorréncias extraordindrias a jornada normal de trabalho, ou seja : atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas. Os registros referentes a horas além da jornada,
eventualmente, cumpridas serdo controlados por um sistema eletrénico de
marcacao. Em nao havendo qualquer excepcionalidade a Empresa considerard o
cumprimento integral da jornada normal de trabalho.

Os empregados concordam expressamente que a auséncia de marcac¢ao eletrbnica
de horas além da jornada excluem o pagamento de horas extraordinarias.

Em ndo havendo qualquer excepcionalidade as Empresas considerardao o
cumprimento integral da jornada normal de trabalho.

Os horarios de entrada e saida do servigo deverao ser rigorosamente cumpridos e os
empregados deverdo dirigir-se diretamente aos seus postos de trabalho no inicio do
expediente e no retorno das refeicdes.

Quaisquer atrasos, faltas ou saidas antecipadas deverao ser comunicados pelo
empregado ao seu superior hierarquico com a maior urgéncia possivel, apresentando
a necessaria justificativa. A supervisio compete apreciar os motivos alegados,
determinando as providéncias cabiveis.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS

As auséncias legais e/ou particulares, justificadas ou n3o, estdo excluidas do sistema
de flexibilizacdo, ndo interferindo no banco de horas.

As auséncias legais serdo pagas na base de 44 horas semanais ou 8 horas e quarenta
e oito minutos por dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA



a) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios,
até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante
comprovagao;

b) No caso de internagao de filho(s) ou companheira, a auséncia do empregado nado
serd considerada para efeito de feriado, férias e 132 saldrio, desde que coincidente
com a jornada de trabalho.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

a) A jornada de trabalho anual serd controlada de forma individual através de um
banco de horas.

b) A diferenca de horas trabalhadas durante a semana em ndmero menor que 44
horas, limitadas a 34 horas semanais sera levada a débito.

c) Fica garantida a remuneragdo mensal considerando 44 horas semanais.

d) As horas trabalhadas entre 44 e 47 horas semanais serdo levadas a crédito.

e) As horas trabalhadas em nimero maior que 47 horas semanais serdo pagas, no
mesmo més, como horas extraordinarias, nos termos deste acordo.

f) O critério para crédito ou débito de horas é de 1:00 hora para 1:00 hora.

g) A cada 3 (trés) meses a Empresa informara ao Sindicato, por escrito, o numero
total de horas levados a crédito e a débito, no periodo.

Paragrafo Primeiro: Mensalmente, o empregado receberd um demonstrativo
referente a sua situacdo no banco de horas.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que o trabalho aos sdbados fica limitado a
dois por més, de forma alternada. Quando houver necessidade de prorrogacdo do
trabalho para os demais sabados do més, esta excecdo sera objeto de ajuste entres
as partes contratantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ANUAL DE TRABALHO

As partes ajustam uma jornada de trabalho anual que sera regulada através de um
sistema de créditos e débitos de horas, segundo as regras previstas para o Banco.

A jornada de trabalho anual durante a vigéncia do presente acordo, serd
equivalente aos dias de producdo de cada ano.

Para a fixacdo da jornada anual estdo considerados os seguintes critérios:
e Jornada semanal de 44 horas

e 12 feriados no ano de 2009:

P 12de janeiro - Confraternizacdo Universal
= 10 de abril - Sexta-Feira Santa

= 21 de abril - Tiradentes



= 12 de maio - Diado Trabalho

= 11dejunho - Corpus Christi

= 02 de agosto - Nossa Senhora dos Anjos

= 07 de setembro - Independéncia do Brasil

= 20 de setembro - Revolugdo Farroupilha

= 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida

= 02 de novembro - Finados

= 15 de novembro - Proclamacgdo da Republica

= 25 de dezembro - Natal

e Concessdao da terca-feira de carnaval como descanso, por liberalidade da

Empresa.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que a existéncia de dias pontes que recaiam
em quintas ou tergas-feiras, os dias antecedente ou subseqliente podera ser objeto
de compensacdo, cujas horas e minutos poderao ser lancados a débito no banco,
respeitando-se os critérios fixados nas cladusulas que regram o banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE TRABALHO

A jornada regular semanal de trabalho serd de 5 (cinco) dias de 22 a 62 feira, os
empregados se obrigam a cumprir o plano de hordrios estabelecido pela
empregadora, que poderd ser diurno, noturno ou misto, em turnos fixos ou de
revezamento. As Empresas que trabalham de 2.a a sdbado poderdo manter esta
mesma jornada.

Outros turnos especiais de trabalho, considerando a natureza da atividade, inclusive
aqueles sob o regime de 4 dias de trabalho e um dia de descanso, seguido de 4 dias
de trabalho e dois dias de descanso, poderdo ser estabelecidos pelas Empresas.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

a) As Empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sabado,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro
dia util da semana;

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares;

d) A remuneracdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII,
do artigo 72 da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.



Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Paragrafo unico - Esta remuneracdao adicional, também se aplicara no caso de
rescisdo contratual por iniciativa da empresa, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 saldrio
previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicagdo prevista na letra “a” ;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderd optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecunidrio,
conforme previsto no artigo 143 da C.L.T,;

g) N&o havera conversdo do periodo de férias em abono pecuniario quando tratar-se de
férias coletivas;

h) E vedado as Empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

i) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, ja comunicadas conforme a letra
“a” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

j) As empresas comunicardo aos empregados e aos Sindicato a concessdo de férias
coletivas com 10 (dez) dias de antecedéncia;

k) As férias coletivas poderdo ser concedidas em um ou mais periodos desde que
nenhum deles seja inferior a 10 dias;

[) A concessdo de férias coletivas podera ser total, setorial ou parcial.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA
CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou
no dia imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIADOS

Os feriados de 22 a sabado, quando devidos, serdo pagos na base de 7,20h (sete
horas e vinte minutos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INATIVIDADE TEMPORARIA

A jornada semanal de trabalho, em circunstancias normais, sera de 44 (quarenta e
guatro) horas.

No entanto, dependendo da alteragdao nas condigdes normais de mercado pode
haver necessidade de execucdo de jornada semanal de trabalho maior ou menor que



44 ( quarenta e quatro ) horas.
Nas eventuais situacdes em que houver necessidade de interrup¢ao tempordria das
atividades das Empresas, em razao de redugdao de programas de produgdo, as
seguintes alternativas, isoladamente ou em conjunto, por empresa ou conjunto de
empresas, integralmente ou por setor, poderdo ser adotadas:
a) Interrupcdo das atividades por até 60 dias em um periodo de 12 meses (janeiro a
dezembro) :

Férias Coletivas

Antecipacao de férias coletivas

Férias Individuais

Antecipacao de férias individuais

Licenca remunerada em nimero maior que trinta dias
b) Interrupcdo das atividades, j& computados os dias mencionados na letra “a”,
considerando-se um periodo de 24 meses, conforme abaixo:

61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias
Pagamento de 70% ( setenta ) por cento do saldrio nominal para todos os
empregados envolvidos, durante o periodo de inatividade superior a 60 dias.
e 91 (noventaeum) diasa 120 ( cento e vinte dias )
Pagamento de 50% ( cinqlenta ) por cento do saldario nominal para todos os
empregados envolvidos, durante o periodo de inatividade superior a 90 dias.

121 (cento e vinte e um ) a 150 ( cento e cinqlienta dias )
Pagamento de 25% ( vinte e cinco ) por cento do salario nominal para todos os
empregados envolvidos, durante o periodo de inatividade superior a 120 dias.

de 151 ( cento e cinqlienta e um) dias a 180 (cento e oitenta ) dias
Pagamento de 15% ( quinze ) por cento do saldrio nominal para todos os
empregados envolvidos, durante o periodo de inatividade superior a 151 dias até
180 dias.
As Empresas poderdo, durante o periodo de inatividade tempordria, em virtude de
alteracOes em seus programas de producdo, fazer convocagdes parciais de retorno
ao trabalho.
Ressalvadas as necessidades minimas de pessoal em cada setor de trabalho, para
execucdo de cada uma das atividades, as convocacdes dos empregados para o
trabalho deverdao ocorrer mediante critério de tempo de servico. Em caso de igual
tempo de servico a prioridade sera daguele com mais idade.
Serdo emitidas listas com base nestes critérios que serdo rigorosamente cumpridas.
Durante os periodos de inatividade temporaria, previstos na letra “b” acima,
permanecerdo inalterados os seguintes itens:

Contagem de tempo de servigo

Férias

132 saldrio
c) As empresas poderdo também, alternativamente, independentemente de
realizacdo de nova assembléia, adotar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, conforme previsto em lei ( Medida Proviséria 1879-16), ficando ja
acordadas as seguintes condi¢cdes minimas:
e Garantia de 80% do salario liquido do empregado envolvido na suspensdo, ja
incluido neste valor a bolsa de qualificacdo a ser paga pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.



e Manutengao do pagamento do 132 salario
e Manutencdo do seguro de vida
e Manutencdo do seguro salde

d) Nas hipdteses previstas nesta cldusula ndo haverd qualquer prejuizo para
empregadas gestantes relativamente ao periodo que estiverem em gozo da garantia
de emprego constitucionalmente assegurada.

e) Mediante comunicacdo prévia, fica ressalvada a possibilidade de acesso aos
dirigentes sindicais, empregados da Empresa, em caso de necessidade de exercer
atividades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) As Empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva,
em relacdo as condic¢Oes de trabalho e seguranca do empregado;

b) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;
c) O profissional de seguranca da empresa definird os EPI's recomendados para as
diversas atividades podendo considerar, quando houver necessidade, a opinido do
médico do trabalho da Empresa;

d) O uso dos EPI’S é obrigatério para todos os empregados, durante todo o tempo
qgue durar suas atividades, a nao utilizacdo implicara na aplicacdo das penalidades
disciplinares cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho ao INSS, através da
emissao da CAT, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte
ou acidente grave, de imediato, a autoridade competente;

b) No caso de Acidente de trajeto fatal ou com mutilagdo a comunicagao ao Sindicato
deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou
conhecimento do fato;

¢) No caso de doenca ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos
valerdo a partir da constatacdo diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e



deverdo ser comunicados através da CAT, para fins de registro no INSS e estatistica
de vigilancia sanitdria, independente da necessidade ou ndao de afastamento do
trabalho.

d) Na ocorréncia de eventuais hipdteses de emissdao previstas em lei, as Empresas
reservam-se no direito de examinar a matéria, caso a caso, inclusive para fins de
impugnacado administrativa e ou judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social
guando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Parafins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo de
processo de Aposentadoria Especial.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, equipamento de protecao individual
adequado ao exercicio de suas fungdes.

Os empregados serdo treinados e orientados sobre a correta utilizacdo desses
equipamentos bem como sobre os riscos da nao utilizacao.

Todos os equipamentos de protecdo individual que, em razao da atividade
desenvolvida, exigem trocas constantes, tais como: protetores auriculares tipo
espuma estardo de imediato a disposi¢cao dos empregados em cada local de trabalho.
As empresas, relativamente a estes EPI’s, estdo eximidas de qualquer controle
individual de entrega de equipamento, ficando desde ja caracterizada sua utilizag&o.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicles, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

a) As Empresas, obrigatoriamente, convocardo eleices para a CIPA, com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao término do mandato, dando publicidade
do ato através de edital. A eleicdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 30



dias do término do mandato.

O edital deverd explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricao sera feita
contra recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 202 (vigésimo) ao 109
(décimo) dia em termos regressivos a elei¢do.

b) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacgao de lista Unica, contendo os nomes de todos
os candidatos.

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serdo coordenados pelo SESMT -
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da
empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das elei¢bes, sera o Sindicato
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem
como os representantes indicados pelo empregador;

e) O ndao cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte da
Empresa tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢oes serem realizadas
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do Sindicato;

f) O curso de treinamento sera obrigatdrio para os novos membros das CIPAs, devera
ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos;

g) O Cipeiro Titular, representante dos empregados, na Comissdo Interna de
Prevencdao de Acidentes (CIPA), deverd participar da investigacdo dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

a) As Empresas realizardo os seguintes exames médicos: Admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, mudanga de fun¢do e demissional. O resultado de todos os exames sera comunicado e cdpia
do ASO serd entregue ao empregado.

b) Especificamente para empregados de areas administrativas os exames médicos periddicos serdo
realizados a cada 3 anos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados pelo INSS e de
facultativos do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n2 3.291/84 e 3.370/84. Tais atestados n&o serdo
guestionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o
carimbo do Sindicato e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art.
75, pardgrafo Unico do Decreto n2 3.048, de 07.05.99. O empregado deverd comunicar as
empresas sobre seu afastamento em até 48 horas, contados a partir da ocorréncia do fato.
N3o serd exigida a comprovacgao de aquisicdo de medicamentos.



Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DE MEDICINA,
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

A coordenagao das atividades de medicina, seguranga e higiene do trabalho serao
realizadas por empregados da empresa. As empresas, a seu critério, para as demais
atividades, relativas a estas areas, inclusive para a composicao do SESMT, poderd
utilizar-se de profissionais contratados, ndo empregados ou empresas
especializadas.

Relag6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas fardo o repasse das contribuicdes associativas, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, em prazo de até 5 dias Uteis, apds o seu
desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO
SINDICATO

Em conformidade com o “caput” do artigo 462 da CLT, a empresa descontard de
todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, contribuicdo negocial para
o Sindicato Profissional aprovada em assembléia deliberativa dos trabalhadores, na
forma, prazos e condicdes estabelecidos por este, mediante notificagdo a empresa,
desde que recebida em tempo habil.

No entanto, caso o sindicato institua qualquer contribuicado, ficara assegurado aos
trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto previsto nesta clausula,
diretamente na sede do Sindicato, o qual devera ser exercido no prazo de 10 (dez)
dias antes da data prevista para a realizacdo do primeiro desconto.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com as
empresas, desde que previamente agendado, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocarao a disposi¢cdo do Sindicato, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
Sindicato. Em caso de urgéncia o prazo de afixacdo sera de 06 (seis) horas.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas econ6micas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que impliguem em mudancgas na atual politica de liberdade de precos,
deverdao as partes retomar imediata negociagdao para o estabelecimento de novas
condigdes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROCESSO DE NEGOCIACAO

As Empresas signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem e
respeitam o direito de greve assegurado aos seus empregados entretanto,
considerando a estreita relagao de interdependéncia entre todas as empresas
integrantes do complexo industrial e objetivando privilegiar ao maximo as solu¢des
negociadas, ficam ajustadas as seguintes etapas que deverao ser integralmente
cumpridas antes do inicio de qualquer movimento trabalhista que implique em
reducdo ou interrupcdo do trabalho :

a) Existéncia de pauta de reivindicagdo especifica e fundamentada;

b) Resposta em prazo ndo superior a 5 dias corridos;

c) Realizacdo de reunibes, conforme pauta pré-ajustada e em numero suficiente
para a discussdo integral dos pontos constantes da pauta de reivindicacdo;

d) Documento assinado pelas partes caracterizando a impossibilidade de acordo.

e) Em caso de impossibilidade de acordo e uma vez aprovado em assembléia a

empresa deverd ser notificada com antecedéncia minima de 72 horas do inicio de

movimentos trabalhistas.

Permanecem validos e aplicaveis todos os preceitos contidos na Lei n? 7.783/89 de

28/06/89 ndo previstos nesta clausula.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE

Estdo abrangidos por este acordo, os empregados que integram o estabelecimento
da General Motors do Brasil Ltda., em Gravatai, inclusive as empresas que integram
o Complexo Industrial Automotivo de Gravatai, signatarias do presente acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial,
vigente na época do evento, por infracdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominacdes
especificas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
gue a parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho de Gravatai e ou suas instancias superiores
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DESTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As partes comprometem-se a divulgar os termos do presente Acordo aos seus
representados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - OBJETO

O presente acordo, tem por objeto estipular condi¢des de trabalho aplicaveis no
ambito das empresas signatdrias e os aspectos econdmicos da respectiva data-base.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ACORDO E CLAUSULAS
ECONOMICAS



O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd pelo periodo compreendido entre
12/04/2009 a 31/03/2011, excluidas as clausulas de reajuste salarial e piso salarial,
que terdo vigéncia até 31/03/2010.

EDSON ROBERTO ROSSO DORNELES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

NOELDI LEAL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

ARTUR BERNARDO NETO
Procurador
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

RICARDO OBERRATHER
Procurador
GESTAMP GRAVATAI INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A

MORIVALDO GIANI COLLACO
Procurador
IPA INDUSTRIA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS RGS LTDA

MARCO ANTONIO MARELLI
Procurador
ARTEB FAROIS E LANTERNAS S A

ARMANDO DE NARDI JUNIOR
Procurador
SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA

MARCELO ROBERTO SANTIAGO
Procurador
TI1 BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

LEANDRO JOSE BUZZA MICKE
Procurador
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA.

LEANDRO JOSE BUZZA MICKE
Procurador
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA.



ROSELI ARANZANA FERNANDES
Procurador
ET BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS AUTOMOTIVOS
LTDA.

JOSILMAR ARMANI
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA

JOSILMAR ARMANI
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA

MARIO CESAR ROQUE
Procurador
INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA

ANDRE FLAMINIO MAIONCHI
Procurador
GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

GILMAR BENEDETTO
Procurador
LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES
AUTOMOTIVOS LTDA.

GENIVAL GONZATTO GOMES
Procurador
LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES
AUTOMOTIVOS LTDA.

FAUSTO EDUARDO BIGI
Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

ROGER STURZENEGGER
Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

MARCO ANTONIO GALLUZZI
Procurador
CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA

MAURICIO HIROSHI MURAMOTO
Procurador
CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA



ALEXANDRE CRISTIANO CARUSO
Procurador
SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA
CONSTRUCAO LTDA

JULIO CESAR IBARRA LEMOS
Procurador
PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA

VILSON APARECIDO CODATO
Procurador
BOSAL DO BRASIL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - GMB

ANEXO 1 - GMB

SECAO |
DA REMUNERACAO
REMUNERACAO TOTAL

A Empresa proporciona a seus empregados remunera¢do compativel com as fun¢des
exercidas, considerando como remuneragdo total a soma da parcela fixa dos salarios, os
valores recebidos a titulo de participagao nos resultados e os beneficios concedidos.

REMUNERACAO FIXA

A Empresa definirda uma remuneracao fixa para cada nivel funcional. Os cargos e fungdes
serdo classificados nestes niveis levando-se em consideracdo a complexidade das tarefas, a
exigéncia de especializagdao, a formagao educacional e a capacitacdo técnica requerida para o
desempenho da funcdo.

O saldrio sera unico para cada cargo e permanecerd inalterado exceto em decorréncia de
aumento geral de salarios, acordo entre as partes, decisdo judicial, lei ou medida proviséria.

SECAO I
DOS BENEFICIOS
COMPRA DE AUTOMOVEL

a) BENEFicIO
Compra de 2 veiculos diretamente da Cia. a cada 12 meses, a caréncia de 12 meses sera
contada da data de cada pedido. O veiculo adquirido através do Consércio Nacional



Chevrolet, na data de sua aquisicdo, serd considerado como um dos veiculos a que o
empregado tem direito.

b) FORMA DE PAGAMENTO

A vista ou através de financiamento, leasing ou empréstimo pelo Banco GMAC.

c) PRECO

Tabela de Pregos para Empregado, vigente na data do pagamento.

d) CONDIGCOES PARA REVENDA

Somente apds 6 meses da data da compra.

€e) ELEGIBILIDADE

Todos os empregados com mais de 2 meses na Cia. que poderdo adquirir 1 (um) veiculo em
seu nome e 1 (um) em nome de seus dependentes, definidos nesse Contrato como Conjuge
ou companheiro, Pai /M3e e filhos, irm3os e netos.

CARRO POPULAR

a) BENEFicIO

Aquisicao de veiculo Corsa, motor Chevrolet 1.0 MPFI, modelo bdsico para uso pessoal do
empregado.

b) PREGO

Tabela de Precos para Empregado, vigente na data do pagamento.

c) FORMA DE PAGAMENTO

e (Os pagamentos serdo feitos antecipadamente, em prestacbes mensais, conforme
numero de parcelas definidas em contrato, podendo ser 12, 18, 24, 30 ou 36 meses.

e Aretirada do veiculo se dara apds o pagamento da ultima parcela.

d) CONDICOES PARA REVENDA

Somente apds 6 meses da data da compra.

e) ELEGIBILIDADE

Todos os empregados com mais de 2 meses de Cia.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

CARACTERISTICAS

Plano préprio administrado por terceiros com rede credenciada e reembolso
FORMA DE UTILIZACAO

a) PADRAO BASICO

Horistas e Mensalistas

CONSULTA

e Somente na Rede Credenciada

e ACia. absorve 1/3 do valor da consulta da tabela AMB90
INTERNACAO

Enfermaria

REEMBOLSO

1 vez tabela AMB90

b) PADRAO EXECUTIVO

Geréncia

CONSULTA

e Somente na Rede Credenciada

e A Cia. absorve 1/3 do valor da consulta da tabela AMB90
INTERNAGCAO

Quarto Privativo

REEMBOLSO

2,8 vezes a tabela AMB90.

) CONTRIBUICAO DO EMPREGADO



2,5% do saldrio limitado a RS 256,92
(Assisténcia Médica + Seguro de Vida)

d) PARTICIPACAO NAS CONSULTAS

2/3 do valor da consulta da tabela AMB90
(RS 30,66)

SEGURO HOSPITALAR OPCIONAL
CARACTERISTICAS
Complementa as coberturas de InternagGes do Plano de Assisténcia Médica, item 4 acima.
ELEGIBILIDADE
Horistas e Mensalistas................... Plano Especial/Plano Executivo |
(CT=Y < o Lol - R Plano Executivo Il

a) PLANO ESPECIAL

COBERTURAS

Internagao Quarto Privativo

CusTto

RS 13,80/dependente (Criancas com até 8 anos de idade incompletos n3o pagam
mensalidade).

b) PLANO EXECUTIVO |

COBERTURAS

e Internagao Quarto Privativo

e Utilizacdo da Rede Hospitalar padrao executivo
e Aumento nos limites de reembolso

CusTto

RS 27,16/dependente

c) PLANO EXECUTIVO Il

COBERTURAS

Aumento nos limites de reembolso

CusTo

RS 27,50/dependente

d) LIMITES DE REEMBOLSO

Somente em casos de internagdes hospitalares

Plano Executivo I (¥) Plano Executivo Il (*)
Didrias Hospitalares e Taxas de Sala 4,0 x TAB.S.A. 12,0 x TAB.S.A.
Honordrios Médicos 4,0 x TAB.S.A. 12,0 x TAB.S.A.
(*) Em adicdo ao reembolso do Seguro Saude da Cia.

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Objetivo

Suplementar o beneficio de aposentadoria concedido pelo INSS.

Elegibilidade

Para tornar-se participante ativo, o empregado elegivel devera requerer sua inscri¢cdo e
preencher os formularios exigidos pela entidade, onde poderd nomear os beneficidrios
indicados e autorizar os descontos que serao efetuados no seu salario.

Sao elegiveis a contribuicdo, os empregados com salario superior a 7 (sete) Unidades de
Referéncia General Motors, que nesta data equivalem:



Mensalista .............. R$ 370,30 x 7 = RS 2.592,11
Horista .....ccvvuneenen. RS 349,55 x 7 = RS 2.446,86

MODALIDADES DE CONTRIBUICAO

PLANO BASICO

CONTRIBUICAO DA EMPRESA (GERAL)

A Empresa efetuara contribui¢do geral, em nome do empregado que tenha salario superior a
7 URGMs, conforme segue :

e 5% da parcela do saldrio compreendido entre 7 e 10 URGMs

e 9% da parcela do saldrio em excesso a 10 URGMs

A contribuicdo geral da Empresa cessara quando o participante completar 62 anos de idade.
PLANO SUPLEMENTAR

CONTRIBUICOES DO EMPREGADO

BAsica

1% da parcela do saldrio até 7 URGMs

+ 0% a 5% da parcela do saldrio superior a 7 URGMs.

VOLUNTARIA |
e O empregado podera contribuir com um percentual multiplo de 10% (dez por cento),
limitado a 200% (duzentos por cento) da contribuigdo basica.
e A contribuicdo voluntaria sé serd possivel se o empregado estiver contribuindo no
maximo da contribuicdo bdsica.
VOLUNTARIA I

Adicionalmente, sera facultada uma vez ao ano, a realiza¢do de contribui¢gdo voluntdria
sobre os valores percebidos pelo empregado a titulo de participagdo nos resultados.
e  Esta contribuicdo correspondera a escolha do empregado, de um percentual multiplo de
1% (um por cento), limitado a 12% (doze por cento).

CONTRIBUICAO DA EMPRESA (NORMAL)

e Adicionalmente a Empresa efetuara com uma contribuicdo normal mensal de 50% da
contribuicdo bésica do empregado.

e A contribuicdao normal cessara quando o participante completar 65 anos de idade.

BENEFICIOS DE APOSENTADORIA DA PREVI-GM

APOSENTADORIA

O empregado que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des: minimo de 55
anos de idade, 03 anos de servigo continuo e estar desligado da empresa.

Os beneficios sdo calculados com base no saldo de conta acumulado até a data da
aposentadoria e sdo pagos durante um periodo compreendido entre 5 e 15 anos ou por um
percentual de saldo da conta individual, variando entre 0,05% a 1,5%.

As informagBes complementares estdo previstas no Novo Regulamento do Plano de
Aposentadoria — Previ-GM que passa a fazer parte integrante deste contrato coletivo de
trabalho.

SEGUROS
| - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

a) COBERTURAS E CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural........cceeeeeeneerenereneeeeeeeierennenenns 24 x salario limitado a RS 246.647,06



Morte Acidental......cccceeeeiireniereeeieieenierennenenn 48 x saldrio limitado a RS 493.294,12
Invalidez Acidental.......ccccoeeeureenncrieniirennennnnns 24 x salario limitado a RS 246.647,06

b) ELEGIBILIDADE
Todos os empregados participantes do Plano Seguro Saude (Assisténcia Médica).
Il - SEGURO DE VIDA COMPLEMENTAR
a) COBERTURAS
Idem Seguro de Vida em Grupo.
b) CAPITAL SEGURADO (42 FAIXAS) :
Faixa 01..... RS 23.332,99 Custo Més. RS$5,12
Faixa 42..... RS 869.897,68 Custo Més. R$ 190,88
O capital segurado pelo empregado nao pode exceder a 24 vezes o seu saldrio mensal.

c) Custo

100% empregado.

d) ELEGIBILIDADE

Todos os empregados participantes do Seguro de Vida em Grupo.

SECAO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO
OPORTUNIDADE EM NOVAS VAGAS

As vagas existentes em fungao de substituicdo de pessoal ou novas atividades poderao ser, a
critério da Empresa, divulgadas internamente. O processo de selecdo interna adotara o
seguinte procedimento:

a) Todos os empregados potencialmente interessados e que possuam os requisitos da
fungao pretendida podem candidatar-se em igualdade de condi¢Ges. A empresa selecionara
o melhor candidato com base em seus processos internos de avaliagao.

b) A Empresa divulgard internamente as vagas que estiverem disponiveis para que todos os
empregados interessados e que possuam os requisitos da fun¢do pretendida, concorram em
igualdade de condigdes.

¢) Ndo podera candidatar-se a cargos de nivel superior ao atual o empregado que nao tiver
exercido a fun¢do anterior por pelo menos 18 meses.

d) A Empresa selecionara o melhor candidato com base em seus processos internos de
avaliacdo, em ndo havendo candidatos devidamente qualificados a sele¢do prosseguird com
candidatos externos. Fica facultada a Empresa, a possibilidade de utilizacdo simultanea de
candidatos externos.

e) O candidato selecionado entre os empregados da Empresa fara ao final de seis meses um
conjunto de provas de capacitacdo quando entdo sera efetivado na nova fungao.

f) A diferenca de remuneracdo entre a funcdo anterior e a atual serd paga de forma
retroativa quando o empregado, conforme a letra “e”, tiver sido aprovado . Em caso de ndo
aprovacdo, o empregado voltara a exercer sua fungdo anterior com percep¢do do respectivo
saldrio.

g) Quando houver necessidade de admissdo de grande nimero de novos empregados a



selecdo sera realizada entre candidatos internos e externos de forma simultanea.

h) Em caso de aprovacao do empregado a diferenca de remuneracdo  sera paga ao final
do periodo de forma retroativa, em caso de ndo aprovacdo o empregado assumira a funcado
anterior e seu correspondente salario.

INTEGRACAO DE NOVOS EMPREGADOS

No processo de integracdo de novos funciondrios, a Empresa apresentard material de
suporte fornecido pelo Sindicato, relativo a entidade sindical e seu funcionamento.

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
MEDIDA DISCIPLINAR SEM PUNICAO

A Empresa ndo motivard o término da relagdo de emprego sem que exista uma justificacdo
relacionada as suas necessidades de producdo, desempenho na funcdo, conduta ou
comportamento do empregado.

Desta forma, nos assuntos vinculados a desempenho na funcdo, conduta ou
comportamento, a Empresa concedera ampla oportunidade de defesa aos Empregados por
eventuais acusacdes que lhe sejam imputadas.

O sistema de disciplina sem punicdo sera aplicado mediante as seguintes etapas :

a) Identificacdo e conhecimento do fato gerador da indisciplina

b) Anélise criteriosa da situacdo levando em conta todos os angulos do problema bem como
os antecedentes profissionais e pessoais do empregado envolvido.

c) Definicdo da medida corretiva

As medidas de correg¢do serdo constituidas por:

a) CAsos SIMPLES - Assim considerados aqueles que ndo tiverem trazido maiores
conseqtiéncias e que ocorram pela primeira vez.

O supervisor do empregado envolvido devera realizar uma entrevista de acompanhamento e
aconselhamento do mesmo; os fatos e orientacdes devem ser registrados em formulario
proprio.

b) CASOS SIMPLES - REINCIDENCIAS

O mesmo procedimento devera ser seguido acrescentando-se ao histdrico, a ser anotado no
formulario, a reincidéncia da falta. Supervisor e empregado devem assinar o formulario.

O supervisor em conjunto com o empregado deve estabelecer um prazo para solugdo do
problema.

) CASOS SIMPLES - TERCEIRA FALTA

Nova entrevista devera ser realizada, podendo nesta etapa participar também o
representante de relagdes trabalhistas.

d) CASOS SIMPLES - QUARTA FALTA

Nesta etapa o caso devera ser previamente analisado entre a supervisdo e geréncia da area
com participacao do representante de relagGes trabalhistas .

Apds concluida a andlise, o supervisor conduzird a entrevista que podera conduzir pela
transferéncia ou desligamento do empregado.

Os casos que apds as entrevistas de acompanhamento e aconselhamento ndo apresentarem
resultados satisfatorios, deverdo ser submetidos pelo supervisor a respectiva geréncia e ao
representante de relagdes trabalhistas que em conjunto decidirdo pela demissao ou nao do
empregado.

e) CASOS GRAVES - Assim considerados aqueles cujos resultados impliguem em grandes danos
morais e ou materiais.



A supervisdo em conjunto com a geréncia e o representante de relagBes trabalhistas
decidirdo pelo desligamento com ou sem justa causa do empregado.

Mediante avaliagdo das empresas, nas situacdes que segundo sua gravidade demandem
medidas disciplinares mais severas, as etapas acima mencionadas poderdo ndo ser
necessariamente cumpridas na ordem aqui apresentada.

SECAOV
DA SOLUCAO DE CONFLITOS

DEFINICAO DAS RECLAMACOES QUE PODEM SER LEVADAS PARA A
SOLUCAO DE CONFLITOS

Reclamacdo, no conceito deste sistema de solucdo de conflitos, é definida como toda
divergéncia de natureza individual que advier da interpretacdo, aplicacdo ou violacdo de
qualquer cldusula deste contrato coletivo de trabalho ou da legislacdo trabalhista.

PROCEDIMENTO PARA RECLAMACAO

O procedimento para reclamacado se desenvolve através de 5 etapas, abaixo descritas:

12 ETAPA - APRESENTACAO DA RECLAMAGAO AO SUPERVISOR

Todo empregado ou grupo de empregados que tenham alguma reclamagdo devem
inicialmente apresentd-la, verbalmente, ao Supervisor de sua drea de trabalho que envidara
todos os esforgos para ajustar a questdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nesta etapa a
resposta serd verbal e sempre fundamentada.

Se a reclamag¢do nao for resolvida pelo Supervisor dentro do prazo concedido, esta devera
ser efetuada por escrito, em formuldrio préprio fornecido pela Empresa e assinada pelo
empregado, devendo uma cdpia ser enviada ao supervisor e outra ao seu superior imediato
que terd mais 5 (cinco) dias Uteis para posicionar-se sobre o problema.

22 ETAPA - APRESENTAGAO DA RECLAMACAO AO REPRESENTANTE DE RECURSOS HUMANOS

Se a reclamagdo ndo tiver sido resolvida na 12 etapa esta podera ser submetida ao Gerente
de Administracdo de Pessoal que também dispora de 5 (cinco ) dias Uteis para resposta.
Nesta etapa o Sindicato serd informado por escrito sobre o tema da reclamagdo e proposta
de solucao.

32ETAPA - ENVOLVIMENTO DE REPRESENTANTE SINDICAL
Ndo havendo resolucdo na 29 etapa, o Sindicato poderd indicar dirigente sindical,
empregado da Empresa, que analisara a reclamacao e, dependendo do caso a remetera para
a 49 etapa ou desestimulara sua continuidade, caso a reclamagdo seja desprovida de
fundamento, orientando o empregado envolvido.

42 ETAPA - APRESENTACAO DA RECLAMAGAO A ASSESSORIA DE RELACOES DO TRABALHO - GMB

Se a reclamacdo ndo tiver sido ajustada até a etapa anterior, a Geréncia de Administra¢do de
pessoal local e o Sindicato, apresentardo a area de Assessoria de Relagdes do Trabalho da
GMB relatérios, contendo as razdes da ndo solugdo do problema e da manutengdo do
pedido. O prazo para resposta é de 15 dias Uteis.

O objetivo primordial das partes acordantes na ado¢do deste mecanismo de solugdo de
conflitos é a priorizagdo de meios consensuais para sua solugcdo e sua celeridade
ficando,entretanto, ressalvada a ndo existéncia de qualquer dbice a eventuais pleitos



perante a Justica do Trabalho.

ANEXO Il - SISTEMISTAS

ANEXO Il - SISTEMISTAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Os Sistemistas manterdo Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados e dependentes
legais, com contribuico de 2,5% (dois e meio por cento) do salério, limitado a RS 60,83.

ANEXO 111 - INDICE

INDICE
VIGENCIA E DATA BASE
ABRAGENCIA
PISO SALARIAL
REAJUSTE SALARIAL
COMPENSACOES
PAGAMENTO MINIMO
ACERTO DAS HORAS NO BANCO
ALIMENTACAO
AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
10 ABONO SALARIAL - GENERAL MOTORS E SISTEMISTAS
11  LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA
12 METODOLOGIA PROGRESSAO SALARIAL OPERADORES PRODUCAO
13 COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO
14  ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL DIFERENCIADO
TRABALHO NOTURNO

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

VALE TRANSPORTE

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
AUXILIO-FUNERAL

AUXILIO-CRECHE

CESTA DE NATAL

CONTRATO DE EXPERIENCIA

HOMOLOGACOES

ATUALIZACAO DA “CTPS”

TRANSFERENCIA DE LOCAL

OPORTUNIDADE IGUAL DE EMPREGO

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS

NORMAS E PROCEDIMENTOS

CONFLITO DE INTERESSE

PRESENTES E HOSPITALIDADES

INFORMACAO CONFIDENCIAL

CARTAO DE IDENTIFICACAO

REFEICOES

ARMARIOS, EQUIPS, FERRAMENTAS, APARELHOS E UNIFORMES
CONSIDERACOES GERAIS

PROMOCOES

GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
OBSERVANCIA DAS LEIS

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

JORNADA DIARIA DE TRABALHO

PERIODOS DE DESCANSO

DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
MARCACAO DO PONTO, ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
AUSENCIAS

AUSENCIA JUSTIFICADA

BANCO DE HORAS

JORNADA ANUAL DE TRABALHO

TURNOS DE TRABALHO

FERIAS

LICENCA PARA CASAMENTO

FERIADOS

INATIVIDADE TEMPORARIA

LICENCA PATERNIDADE

MEDIDAS DE PROTECAO



58 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

59 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PREVIDENCIA SOCIAL
60 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

61 CIPA

62 EXAMES MEDICOS PERIODICOS

63 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

64  PROFISSIONAIS MEDICINA, SEGURANCA, HIGIENE DO TRABALHO
65 CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

66 CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SINDICATO

67  GARANTIAS SINDICAIS

68 QUADRO DE AVISOS

69 SALVAGUARDA

70 PROCESSO DE NEGOCIACAO

71  APLICABILIDADE

72  MULTA

73  CUMPRIMENTO

74  JUiZO COMPETENTE

75 DIVULGACAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

76  OBIJETO

77  ACORDO E CLAUSULAS ECONOMICAS

ANEXO | - GMB

REMUNERACAO TOTAL
REMUNERACAO FIXA

COMPRA DE AUTOMOVEL

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
SEGURO HOSPITALAR OPCIONAL
PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
SEGUROS

OPORTUNIDADE EM NOVAS VAGAS
INTEGRACAO DE NOVOS EMPREGADOS
MEDIDA DISCIPLINAR SEM PUNICAO
DEFINICAO DAS RECLAMACOES QUE PODEM SER LEVADAS PARA A
SOLUCAO DE CONFLITOS
PROCEDIMENTO PARA RECLAMACAO
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ANEXO Il - SISTEMISTAS

1 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



