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RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA, CNPJ n. 01.935.393/0005-11,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO ROMANOF KFOURI e por seu Procurador,
Sr(a). FRANKLIN SUSA ADANIA;

LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n.
01.998.585/0001-43, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIEL DA SILVA MEDEIROS e
por seu Procurador, Sr(a). GENIVAL GONZATTO GOMES;

BOSAL DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 56.993.868/0004-37, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). MAURO ALVES DE LIMA,;

GESTAMP GRAVATAI INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A, CNPJ n. 07.758.827/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WASHINGTON ALVES DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a).
RICARDO OBERRATHER;

IPA INDUSTRIA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS RGS LTDA, CNPJ n. 02.160.284/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIZ CLAUDIO PASCON;

AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA,
CNPJ n. 52.629.607/0020-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON SILVA NETO
e por seu Procurador, Sr(a). MARIA IEDA TYSKA DANOSKI,

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ARTUR BERNARDO NETO;

PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 02.403.175/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SABRINA BROCKER;

CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA, CNPJ n. 48.754.139/0012-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO ANTONIO GALLUZZI e por seu Procurador, Sr(a).
GLAUBER BARRETO DA SILVA,;

ARTEB FAROIS E LANTERNAS S A, CNPJ n. 00.962.757/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DA SILVA MARELLI;

SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 66.975.699/0003-85, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ARMANDO DE NARDI JUNIOR;

TI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 55.981.351/0019-41, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MARCELO ROBERTO SANTIAGO;

VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0029-60, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LEANDRO JOSE BUZZA MICKE;

VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0019-99, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LEANDRO JOSE BUZZA MICKE;



ET BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 08.515.211/0003-
30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOAO CARLOS PEREIRA LIMA;

AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA,
CNPJ n. 52.629.607/0001-39, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON SILVA NETO
e por seu Procurador, Sr(a). MARIA IEDA TYSKA DANOSKI;

INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA, CNPJ n. 59.135.509/0004-37, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NICOLA VOCI e por seu Procurador, Sr(a). EUGENIO MARTINS GARCIA;

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA, CNPJ n. 60.500.246/0035-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE CARLOS MARZOCHI;

SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n.
61.064.838/0096-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MILLER BIRUEL CARNEIRO e
por seu Procurador, Sr(a). MARIA MONICA PERECIN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). EDSON ROBERTO ROSSO DORNELES e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a 31
de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A - EMPREGADOS GENERAL MOTOS DO BRASIL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um piso salarial no valor
de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais), a parti de 01 de julho de 2011. Estao excluidos desta garantia
0s menores aprendizes.

B - EMPREGADOS DAS EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE



GRAVATAI.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um piso salarial no valor
de R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais), a parti de 01 de julho de 2011. Estdo excluidos desta garantia
0s menores aprendizes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A 1EMPREGADOS DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

Os salérios vigentes em 31 de margo de 2011, ser&o reajustados com base no INPC acumulado no periodo de
01.04.2010 a 31.03.2011, correspondente a 6,31% e aumento real de 3,94%, com aplicagéo e vigéncia a partir de
1° de julho de 2011, totalizando 10,5% (dez e meio por cento).

Paragrafo Primeiro: Estio excluidos do reajuste acima, os empregados que exercem cargos de Lideres de Grupo,
Superviséo, Geréncia e Diretoria. Também estio excluidos os aprendizes por conta do reajustamento especifico,
vinculado ao salario minimo regional.

Paragrafo Segundo: Os Empregados transferidos de outras plantas para Gravatai, no curso da data-base, nao
terdo seus salérios reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da Planta de origem integrado
aos seus salarios, devendo perceber proporcionalmente ao numero de meses que decorreram entre o reajuste da
data-base anterior percebido no estabelecimento de origem e a data-base do estabelecimento de destino.

B | EMPREGADOS DAS EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE
GRAVATAI.
Os salarios vigentes em 31 de margo de 2011, serdo reajustados com base no INPC acumulado no periodo de

01.04.2010 a 31.03.2011, correspondente a 6,31% e aumento real de 2,53%, com aplicagao e vigéncia a partir de
1° de julho de 2011, totalizando 9,00% (nove por cento).

Paragrafo Primeiro: A aplicagdo do reajustamento salarial sera linear. Estao excluidos do reajuste acima, os aprendizes por conta
do reajustamento especifico, vinculado ao salario minimo regional.

Paragrafo Segundo: Os Empregados transferidos de outras plantas para Gravatai, no curso da data-base, ndo terdo seus salarios
reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da Planta de origem integrado aos seus salérios, devendo perceber
proporcionalmente ao numero de meses que decorreram entre o reajuste da data-base anterior percebido no estabelecimento de
origem e a data-base do estabelecimento de destino.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

A - GENERAL MOTOS DO BRASIL



Adicionalmente ao reajuste salarial, sera pago um abono salarial no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) no dia 13
de maio de 2011, ndo incorporado ao salério, para todos os empregados com contrato vigente até a data do
fechamento da folha de pagamento, inclusive os admitidos. Ficam excluidos deste abono, os empregados
exercentes de cargos de Lideres de Grupo, Supervisao, Geréncia e Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados antes de 01/04/2010, com retorno durante o periodo de
01.04.2010 a 31.03.2011 e os empregados afastados durante o periodo de 01.04.2010 a 31.03.2011 e que tenham
retornado neste periodo, receberao o abono salarial de forma proporcional, com base nos meses trabalhados.
Para apuragdo do valor a ser pago, se for o caso, devera ser levado em consideragdo o periodo de
complementacéo de 90 dias, previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos durante o periodo de 01.04.2010 até 31.03.2011 receberao o
abono de forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro: As empregadas afastadas por licenga maternidade e que tenham trabalhado qualquer nimero
de dias durante o periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011, receber&o o abono salarial de forma integral.

B - EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE GRAVATAI.

Adicionalmente ao reajuste salarial, sera pago um abono salarial no valor de R$ 1.150,00 (um mil, cento e
cinqlienta reais) no dia 06 de maio de 2011, n&o incorporado ao salario, para todos os empregados com contrato
vigente até a data de 20/04/2011, inclusive os admitidos.

Os empregados afastados e que néo retornaram ao trabalho em 2011, estdo excluidos do pagamento do abono.
Caso o empregado retorne apds o dia 20/04/2011 até 30/06/2011, receberd o abono de forma proporcional,
conforme a seguinte tabela abaixo:

Més do Retorno | Valor a ser Pago

Abril R$ 862,00
Maio R$ 575,00
Junho R$ 287,00

Os empregados admitidos durante o periodo de 01/04/2010 até 20/04/2011 receberao o abono de forma integral.
As empregadas afastadas de licenga maternidade e que tenham trabalhado qualquer numero de dias durante o
periodo 01/04/2010 a 31/03/2011, receberdo o abono salarial de forma integral.

Os empregados afastados no periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011, por motivo de acidente do trabalho ou doencga
ocupacional, devidamente atestada pelo médico da empresa, sera garantido o pagamento.

Em relagdo aos empregados que exercem fungdes em nivel de diretoria, geréncia, supervisao e Lideres de Grupo,
a empresa aplicard politica salarial prépria, isentando-se da observancia das regras previstas nas clausulas
econdmicas, do contrario a empresa devera aplicar a regra acima acordada.l



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas se comprometem a antecipar a primeira parcela do décimo terceiro salario de 2011, parcela esta que
sera paga no dia 29 de abril de 2011, para os empregados da General Motors do Brasil Ltda. € no dia 30 de
maio de 2011 para os empregados que integram as empresas Sistemistas do Complexo Industrial Automotivo de
Gravatai, observando-se os seguintes critérios:

a) Os empregados ativos até a data fixada para pagamento, receberdo a antecipagao integralmente;
b) Os empregados cujo afastamento venha ocorrer a partir de 01.04.2011 a 30.06.2011, também receberéo a

antecipacao integralmente.

c) As empresas compensardo os valores pagos, quando do pagamento da segunda parcela do 13° salario, em dezembro de
2011.

d) Empregados que pagam penséo alimenticia terdo o desconto por ocasido da antecipagéo da 12 parcela e na 22 parcela,
de acordo com a respectiva determinag&o judicial.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em conformidade com o [caputl do artigo 462 da CLT, a empresa descontara dos empregados_ abrangidos por este Acordo
Coletivo, contribuicdo negocial para o Sindicato Profissional aprovada em assembléia deliberativa dos trabalhadores, na forma,
prazos e condigdes estabelecidos por este, mediante notificagdo a empresa, desde que recebida em tempo habil.

No entanto, caso o sindicato institua qualquer contribuigao, ficara assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢éo ao desconto
previsto nesta clausula, diretamente na sede do Sindicato, o qual devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para a realizagéo do primeiro desconto.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - ARBITRAGEM DAS DIVERGENCIAS



Se na aplicagéo das clausulas do presente Acordo Coletivo, ocorrer alguma divergéncia entre as partes, devera
essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. N&o sendo possivel supera-la, fica
facultado a parte prejudicada submeté-la a Justi¢a do Trabalho, na forma prevista pelo Artigo 625 da CLT.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - APLICABILIDADE

Estao abrangidos por este Acordo, os empregados que integram o Complexo Industrial Automotivo de Gravatai
1CIAG, em Gravatai.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - MULTA

Para a hipdtese de inobservancia por quaisquer obrigagdes aqui assumidas, seja por parte do Sindicato seja por
parte da empresa, fica estabelecida a MULTA que a parte faltosa pagara a outra, de UM PORCENTO DO PISO
SALARIAL vigente da categoria. A multa sera calculada por empregado em servigo por ocasiéo da infragao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo fundamenta-se na clausula SEPTUAGESIMA OITAVA [ denominada ACORDO E
CLAUSULAS ECONOMICAS do acordo coletivo firmado entre as partes no ano de 2010, com vigéncia até
31.03.2012 e tem por finalidade, estabelecer o reajuste dos salarios, fixar o piso salarial para 2011/2012 e as
demais condigdes constantes nas clausulas abaixo especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, registrado sob n°® RS000845/2010 [
Processo n° 46218.009071/2010-11, em 29/06/2010, vigente até 31.03.2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera levado ao
Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo.

Por forca da Instrugdo Normativa n°. 09, de 05/08/2008, o presente instrumento sera transmitido via eletrénica,
através do sistema Mediador, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.



ARTUR BERNARDO NETO
Procurador
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

RICARDO ROMANOF KFOURI
Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

FRANKLIN SUSA ADANIA
Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

DANIEL DA SILVA MEDEIROS
Procurador
LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES AUTOMOTIVOS LTDA.

GENIVAL GONZATTO GOMES
Procurador
LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES AUTOMOTIVOS LTDA.

MAURO ALVES DE LIMA
Procurador
BOSAL DO BRASIL LTDA.

WASHINGTON ALVES DE OLIVEIRA
Diretor
GESTAMP GRAVATAI INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A

RICARDO OBERRATHER
Diretor
GESTAMP GRAVATAI INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A

LUIZ CLAUDIO PASCON
Procurador
IPA INDUSTRIA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS RGS LTDA



NELSON SILVA NETO
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA

MARIA IEDA TYSKA DANOSKI
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA

EDSON ROBERTO ROSSO DORNELES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

NOELDI LEAL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

SABRINA BROCKER
Procurador
PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA

MARCO ANTONIO GALLUZZI
Procurador
CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA

GLAUBER BARRETO DA SILVA
Procurador
CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA

CESAR AUGUSTO DA SILVA MARELLI
Procurador



ARTEB FAROIS E LANTERNAS S A

ARMANDO DE NARDI JUNIOR
Procurador
SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA

MARCELO ROBERTO SANTIAGO
Diretor
T1 BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

LEANDRO JOSE BUZZA MICKE
Procurador
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA.

LEANDRO JOSE BUZZA MICKE
Procurador
VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA.

JOAO CARLOS PEREIRA LIMA
Procurador
ET BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA.

NELSON SILVA NETO
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA

MARIA IEDA TYSKA DANOSKI
Procurador
AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA

NICOLA VOCI
Procurador
INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA



EUGENIO MARTINS GARCIA
Procurador
INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA

JOSE CARLOS MARZOCHI
Procurador
GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

MILLER BIRUEL CARNEIRO
Procurador
SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA

MARIA MONICA PERECIN
Procurador
SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA



