Boletim

ETALURGRCD

Informativo oficial doiSindicatoldos TrabalhadoresiMetallrgicos deiGravatai - Mar¢o/201:8-IN°3111
Filiado 4l FORCA SINDICAL CIOSL - ORIl - ENTM) - INDUSTRIALL

Rua Ary Tubes, 916- Centro - Gravatai/RS - CEP 94010-180 - Fone/Fax: (61) 3488.3937 - 3421.6680

TDK nao quer negociar

se a empresa pensa que nao vai negociar o bicho vai pegar

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas, Mecéanicas e

TR R

Gravatal, 20 do dazembro de 2017

A
EPCOS TDK

MD.: Gerente de Recursos Humanos

REF.: NOTIFICACAO DE DECISAQ DA ASSEMBLEIA.

Pela presente, o SINDICATO DOS METALURGICOS DE GRAVATAL por seus
representantes, vem NOTIFIGA-LO da decisdo dos trabalhadores desta empresa, na assembiela
geral realizada no dia 20 de dezembra do corrente ano, nas entradas dos Wumos, que tirau pauta
de revindicagso de mais 2% de resjuste além do acordado com o SINMETAL. E de
conhecimento dos trabalhadores que esta empresa manteve o volumé de producio mesme
diante da atual crise econdmica e inclusive tem feil novas contratagbes. Tendo em vista 3

desta empresa, 08 entendem que ¢ injusta a incidéncia da reposi¢ao
salarial de somente 2.1%.

Ante o exposio, requer seja marcada em caraler de utgéncia reunifio para discutimos a
relvindicagao dos trabalhadores

Nestes termos,
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O SinMgra assumiu o compromisso de lutar por mais aumento
salarial. Realizou assembleia na porta da fabrica que aprovou mais 2%
de reajuste além da proposta do Tribunal Regional do Trabalho- TRT. A
TDK aumentou o seu volume de produtividade. Esta vendendo. Nada
mais justo que repassar uma parte desse faturamento para o salario dos
trabalhadores.

A empresa informou que n&o vai negociar um centavo a mais para
os trabalhadores.
Para o sindicato essa gigante multinacional tem condi¢cdes de

atender plenamente o aumento diferenciado para os trabalhadores,
pois patrocina varios eventos desportivos, culturais, além do aumento

do faturamento.
E justo essa grande empresa tratar o seu maior patriménio que séo as

trabalhadores que saem dos seus lares todos os dias , faga sol faga

chuva, para produzir e gerar lucratividade.
Vamos enfrentar a ganancia dessa multinacional. O SinMgra e as

trabalhadores vdo meter pressdo. Cada um fazendo a sua parte

= conquistaremos nossos objetivos. Aunido faz aforga!
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enguanto o salario aumentou 2,1%

Varios trabalhadores tém
denunciado para o
sindicato que nao suportam
mais a pressao que estao
sofrendo no dia a dia por

producao.
Conforme a

denuncia alguns setores,

ltinham uma meta semanal de 42mil pecgas e

aumentaram esta meta para 82
mil o que é humanamente
impossivel de ser atingido. Para
tais metas serem alcancadas a
empresa teria que comprar mais

maquinas e contratar mais pessoas.
Essa postura da TDK|

aumenta o risco de doengas ocupacionais,
desgasta fisica e mentalmente os trabalhadores.




Producdo aumentou e Prémio baixou

Os trabalhadores pagamento, isso,
do chao de fabrica estao quando comunica.
indignados pelo fato da Conforme os
producao ter aumentado trabalhadores tém
drasticamente e o nos informado essa é
prémio ter encolhido. uUuma tatica da
Segundo relatos dos empresa para que os
trabalhadgres antes a mesmos nao fiquem
empresa informava os

revoltados e
setores sobre o )
atingimento do prémio cont 'huem
entre os dias 15 e 18 de produzindo, os
cada més, de um companheiros
periodo pra ca a TDK exigem uma
omite esta informacdo quando n&o ha atingimento do  explicacdo coerente do nao atingimento das metas de
prémio, comunicando apenas quase no dia do  produgéo.

Adverténcia por qualquer motivo

Os trabalhadores conversar com Os
tém relatado que além trabalhadores, pois segundo
da pressédao por denuncias a caso de gerente
producédo estao que ao invés de conversar de
sofrendo ameagas com maneira respeitosa e
inadverténcias que * educada chegam alterando o
estdo recebendo da gV tom de voz como se fosse um
supervisao por qualquer — “capitao do mato” que
motivo. Sem falar no caracteriza violéncia verbal
despreparo de algumas e assédio moral o que é
pessoas que em cargos condenado na justica do
de chefia, e até mesmo trabalho e na esfera
gerencia nao respeitam criminal, além do dano
e ndo sabem se quer moral na seara civel.

Mas o que foi que eu fia? tenho
somente § dias de trabalho
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