ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DE RESULTADOS — ANO 2013

- GESTAMP BRASIL INDUSTRIA DE AUTOPEGAS S/A, com sede na Rodovia BR 290, s/n°,
Km 67, em Gravatai — Rio Grande do Sul , inscrita no CNPJ sob n® 07.758.827/0001-08,
representada neste ato por seu Diretor de Planta, RICARDO OBERRATHER, brasileiro, casado,
engenheiro mecanico, portador da Cédula de ldentidade RG n°® 2017193241-SSP-RS, inscrito
no CPF/MF sob o n° 366.739.270-20 e por seu Diretor de Recursos Humanos, WASHINGTON
ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, psicélogo, portador do RG 1.979.963 SSP/PR e CPF
353.734.409-06;

-IPA — INDUSTRIA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS RGS LTDA., com sede na Rodovia BR
290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n° 02.160.284/0001-09,
representada neste ato por seu procurador, MARCOS DOS SANTOS, brasileiro, casado,
engenheiro, portador de cédula de identidade RG n° 7012567439 SSP/RS e inscrito no CPF/MF
sob o n® 417.759.530-68;

-PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA., com sede na Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai —
Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°® 02.403.175/0001-75, representada neste ato por sua
procuradora SHEILA MARTINS FORTUNATO, brasileira, casada, Gerente de Recursos
Humanos, portador da Cédula de Identidade RG M-8.052.076, inscrito no CPF/MF sob o n°
036.393.066.35;

-CONTINENTAL BRASIL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA., com enderego na Rodovia BR
290, Km 67 em Gravatai - Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°® 48.754.139/0012-00,
representada neste ato por seus procuradores, MARCO ANTONIO GALLUZZI, brasileiro,
casado, psicologo, portador da Cédula de Identidade RG N° 15.167.023-7, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 037.026.518-10 e GLAUBER BARRETO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n® 22.097.983 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 113.064.978-41;

-ARTEB FAROIS E LANTERNAS S/A., estabelecida na Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai —
Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n° 00.962.757/0001-66, representada neste ato por sua
procuradora ROSANA APARECIDA PEPECE, brasileira, casada, administradora, portador da
Cédula de Identidade RG N° 15.917.021 — SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 107.777.938-06,

-SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA., estabelecida na Rodovia BR 290, Km 67 em
Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n® 66.975.699/0003-85, representada neste
ato por seu procurador Sr. EDUARDO CORDEIRO HART, brasileiro, casado, engenheiro
mecanico, portador da Cédula de Identidade RG N° 6.005.344.087, inscrito no CPF sob o n°

240.623.910-15,
-TI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., estabelecida na Rodovia BR 290, Km 67 em

Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°® 55.981.351/0019-41, representada neste
ato por seu diretor MARCELO ROBERTO SANTIAGO, brasileiro, casado, advogado, portador
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da Cédula de Identidade RG N° 8.014.5636-X — SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° 726.859.648-
00;

-VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA. - DIVISAO DE CLIMATIZAGAO, estabelecida na
Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°
57.010.662/0029-60, representada neste ato por seu procurador, MARCO AURELIO
RODRIGUES EMILIANO, brasileiro, solteiro, engenheiro mecanico, portador da Cédula de
|dentidade RG N° 7023927846 -SJS/RS, inscrito no CPF/MF sob o n® 517.419.110.87,

-VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA. - DIVISAO TERMICO MOTOR, estabelecida na
Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°.
57.010.662/0019-99, representada neste ato por seu procurador, MARCO AURELIO
RODRIGUES EMILIANO, brasileiro, solteiro, engenheiro mecanico, portador da Cédula de
Identidade RG N° 7023927846 - SJS/RS, inscrito no CPF/MF sob o n°® 517.419.110.87,

-FAURECIA EMISSIONS CONTROL TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA., com sede na
Rodovia Engenheiro Joéo Tozello, SP-147 KM 103,3 B. do Pinhal em Limeira/SP, CEP: 13486-
264 e fabrica @ Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob
n° 02.308.873/0001-91, representada neste ato por seu procurador, JOAO CARLOS PEREIRA
LIMA, brasileiro, solteiro, Administrador de Empresas, portador da Cédula de Identidade
RG/SSP N° 16.459.770 e CPF N° 058.579.508-80;

-AV MANUFACTURING INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA., com sede na Rodovia BR 290,Km 67,Rua 71, unidade automotiva 25,
Distrito Industrial Automotivo em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°
52.629.607/0001-39, representada neste ato por seu procurador Sr. NELSON SILVA NETO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG N° 5.574.847, inscrito no CPF sob o n°®
031.267.366-37;

-INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA., com sede na Avenida Presidente Juscelino, n°® 165 -
Diadema - Sdo Paulo e fabrica 8 Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul,
inscrita no CNPJ sob n° 59.135.509/0004-37, representada neste ato por seus procuradores
EUGENIO MARTINS GARCIA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 4.387.128 SSP/SP e do CPF n° 077.182.848-91 e WASHINGTON
ALMEIDA VARGAS, brasileiro, casado, administrador de Empresas, inscrito no CPF n°
014.256.038-31, portador da Cédula de Identidade RG N° 9.541.238;

-GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA., estabelecida na Rodovia BR
290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n®. 60.500.246-0035/01,
representada neste ato por seu procurador, JOSE CARLOS MARZOCHI, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 7.703.930, inscrito no CPF/MF sob o n® 719.166.608-00;

-SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUGAO LTDA.
estabelecida na Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 61.064.838/0096-02, representada neste ato por seus procuradores as Sras. CRISTIANE
SANTOS JOAO, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n° 29.889.389-7 e do
CPFIMF 271.513.278-62 e ADRIANA APARECIDA CARVALHO VERAS, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade n°® 25719482-4 e do CPF/MF 194.401.098-07,



-RIETER AUTOMOTIVE BRASIL — ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA., estabelecida na
Rodovia BR 290, Km 67, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.935.393/0005-11, neste ato
representada por seus procuradores RICARDO ROMANOF KFOURI, brasileiro, divorciado,
psicologo, portador da Carteira de Identidade RG n°® 9.015.291-8, inscrito no CPF/MF sob n°
001.764.828-90 e FRANKLIN SUSA ADANIA, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
Carteira de ldentidade RG n° 12.222.842-X, inscrito no CPF/MF sob n°® 085.504.778-00;

-LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES AUTOMOTIVOS LTDA., com
sede na Av. Adhemar Pinto Siqueira, S/N, Bairro do Grama — Cagapava — SP e estabelecimento
na Rodovia BR 290, Km 67 em Gravatai — Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°.
01.998.585/0001-43, representada neste ato por seus procuradores DANIEL DA SILVA
MEDEIROS, brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG 9.193.753-X e inscrito no CPF/MF
043.638.318-71 e LETICIA STEDILE, brasileira, solteira, engenheira de produgédo, RG
1057156893, inscrita no CPF/MF sob o n® 988.652.500-20;

-BOSAL DO BRASIL LTDA., estabelecida na Rodovia BR 290, Km 67, inscrita no CNPJ/MF sob

o n° CNPJ n. 56.993. 868/0004-37 neste ato representado(a) por seu procurador Sr. JOSE
RICARDO PALOMBO, brasileiro, casado, administrador industrial, portador da Cédula de
Identidade RG n° 21.085.771-37 e inscrito no CPF/MF sob o n® 058.925.588-60,;

-ANDROID MONTAGENS AUTOMOTIVAS DO BRASIL LTDA, com endere¢o na Rodovia BR
290, s/n°, Km 67, em Gravatai — Rio Grande do Sul , inscrita no CNPJ sob n°14.003.888/0001-
20, representada neste ato por sua procuradora, CINTIA NUNES PORTO, brasileira, divorciada,
administradora, portador da Cédula de Identidade RG n°® 6073307339, inscrito no CPF/MF sob o
n° 969.042.830-68;

-DENSO DO BRASIL LTDA, estabelecida na BR 290 KM 67, s/n°, em Gravatai-RS, inscrita no
CNPJ sob o n® 43.375.930/0006-47, representada neste ato por seu procurador o Sr. EDSON
ANDRADE KATSUKI, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de
|dentidade RG n® 3.458.812-0, inscrito no CPF/MF sob o n°® 5639.348.579-49;

todas estabelecidas no Complexo Industrial Automotivo de Gravatai, devidamente representadas
por seus representantes legais, doravante denominadas EMPRESAS e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI, com sede na Avenida Ely Correa, 1.001 — 22 andar,
Parque dos Anjos, em Gravatai - RS, inscrito no CNPJ sob n°® 03.735.720/0001-93, Registro
Sindical: PROCESSO N°. 46000.009749/97-56 neste ato representado (a) por seus Membros de
Diretoria Colegiada, Sr. VALCIR ASCARI e Sr. NOELDI LEAL TRINDADE, fica estabelecido o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma do artigo 7 °, XXVI da Constitui¢ao
Federal e dos artigos 611 e seguintes da Consolidag&o das Leis do Trabalho definindo ajustes
dos critérios e valores para apuragdo de PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA, ano base 2013, que atendidas as formalidades legais,
obedecera as seguintes clausulas e condigdes:

I OBJETIVOS COMUNS

Clausula 12 - Atendendo as disposi¢es constitucionais e trabalhistas acima referidas e da Lei
n°® 10.101 de 18 de dezembro de 2000, pactuam as partes no estabelecimento de um
compromisso de pagamento pelos Resultados alcangados na busca de metas pré-fixadas de
VOLUME, QUALIDADE e ABSENTEISMO, para com isso, tornarem as empresas mais
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competitivas, com melhores condigdes de desenvolvimento, permitindo uma justa retribuigéo aos
esforgos e desempenhos de seus empregados;

Il INDICADORES CONSIDERADOS

Clausula 22 - As EMPRESAS e o SINDICATO acordam o programa de metas a serem
alcancadas no ano base de 2013, conforme indicadores abaixo:

VOLUME - Este indicador atrela-se diretamente ao volume de veiculos completos,
produzidos e considerados aprovados para a venda ao consumidor, pela Montadora
General Motors do Brasil — Unidade de Gravatai/RS.

Tera este indicador peso de 60% do valor do prémio a ser pago.

QUALIDADE - Este indicador podera subdividir-se em até 04 (quatro) componentes e
podera ter peso maximo de 30% do valor do prémio a ser pago, ficando a critério das
partes a definicdo do percentual a ser usado, desde que respeitado o limite maximo.

ABSENTEISMO - Este indicador refere-se ao cOmputo das auséncias gerais da empresa,
excetuando-se as auséncias por falecimento de ascendentes, descendentes e
afastamento por Acidente de Trabalho. O mesmo podera ter peso maximo de 30% do
valor do prémio a ser pago, ficando a critério das partes a definigédo do percentual a ser
usado, desde que respeitado o limite maximo.

Paragrafo 1° - O percentual total dos indicadores de Volume, Qualidade e Absenteismo, néao
podera exceder a 100%.

. METAS

Clausula 32 - Estabelecem as partes, metas minimas, médias e maximas a serem objetivadas
como resultado, conforme tabela abaixo
Metas que ndo atinjam o nivel minimo de resultado, ndo serdo remuneradas.

a) VOLUME

Conforme Acordo Coletivo da Participagdo nos Resultados para o ano de 2013, definido entre a
Montadora General Motors do Brasil — Unidade de Gravatai/RS e o Sindicato dos Metalurgicos
de Gravatai.

OBJETIVOS PARA 2013

INDICADOR PRODUGAO PESO
A 80% 100% 120%
De 295.000 ate De 320.001 até
60 300.000 De 300.001 a 320.000 340.000
b) QUALIDADE
[ EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO | OBJETIVOS PARA 2013 l
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1 80% 100% 120%
ARTEE Refugo PPM 15 6 5 45
PRR 15 14 12 10
B OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO
- 80% 100% 120%
AVM PRR 10 5 3 2
Wil PPM CLIENTE 10 25 21 18
% DISCREPANCIA INTERNA | 10 1,5% 1,30% 1,00%
OBJETIVOS PARA:
EM NDICADO :
PRESA | | RES QUALIDADE | PESO — Tons o
BOSAL PPM 30 4 2 1
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO
4 80% 100% 120%
PEGAS REJEITADAS 5 0,45 0,30 0,15
CONTINENTAL PPM 20 50 20 10
DIRECT RUN 5 98% 98,5% 100%
OBJETIVOS PARA 2013
EMP UALI P
RESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO 0% rd o
PPM (DEVOLUGAO DE
CLIENTE) 10 2 1 0
PPM (RECLAMAGAO
FAURECIA INFORMAL) 10 5 4 3
REFUGO 10 240 kg 230 kg 220 kg
OBJETIVOS PARA 2013
RE D S QUALIDA PESO
EMPRESA | INDICADORES Q DE — o T
PRR 15 24 18 12
AESTANP PPM 15 1,83 1,30 1,00
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO o o T
PRR 30 2 1 0
GOODYEAR
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO T = e
— REFUGO 30 0,96 0,80 0,64
OBJETIVOS PARA 2013
E s
EMPRESA | INDICADORES QUALIDADE | PESO et = s
ol PPM TANQUE 6 20.000 18.000 15.000
PPM INJECAO 12 15.000 12.000 9.500




DEV.LINHA CONTINENTAL 6 10 8 6
PPM GM LINHA 6 22 15 8
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADORES QUALIDADE | PESO
9 80% 100% 120%
LEAR SCRAP 15 0,050% 0,040% 0,030%
PRR 15 15 12 9
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADORES QUALIDADE | PESO
9 80% 100% 120%
REFUGO 7,0 6 4 2
PELZER RETRABALHO 5,0 3 2 1
PRR 8 12 10 8
PPM 10 15 10 5
OBJETIVOS PARA 2013
E ESA INDICADORES QUALID PES
MPR “ ADE ES0 80% 100% 120%
PPM CLIENTE 10 17 13 8
REFUGO INTERNO (PPM) 10 2000 1600 1200
RIETER PRR 5 3 2 1
NOTIFICACAO CLIENTE 5 10 6 2
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRES IND ORES QUALIDADE | PESO
RESA EREAEESS 80% 100% 120%
SAINT PPM CLIENTE 15 3 2 1
GOBAIN RUPTURA EXTERNA 15 3 2 1
OBJETIVOS PARA 2013
ES QUALID PESO
EMPRESA INDICADORES Q ADE S 000 TS0
PPM 25 3 2 0
SOeEF] PRR - QUALIDADE 5 3 1 0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADORES QUALIDADE | PESO R = 200
SUCATA (PPM) 15 14.500 13.000 11.500
ASIL
et CLIENTE (PPM) 15 4 | 2 1
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADORES QUALIDADE | PESO T = il T
PROPOSTAS DE
MELHORIAS 6 90% 95% 100%
VALEO PPB CLIENTE VCC 8 107.843 78.431 49.019
PPM LINHA VCC 8 900 800 700
EFICIENCIA OPERACIONAL 8 90% 91% 92%
EMPRESA | INDICADOR | PESO | OBJETIVOS PARA 2013




80% 100% 120%
PRR 10 2 1 0
DENSO PRODUTIVIDADE (%) 10 10 12,5 15
REFUGO 10 1200 1000 800
EMPRESA INDICADOR PESO OBJETNOS PARA 2018
80% 100% 120%
ANDROID PRR 20 18 16 15
c) ABSENTEISMO
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
ARTEB Absenteismo 10 24 2.2 2,0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
AVM - Motores Absenteismo 10 3,0 25 2,0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
CONTINENTAL Absenteismo 10 2,5 1,9 1,75
EMPRESA INDICADOR PESO OBJETVOE PARP. 2013
80% 100% 120%
FAURECIA Absenteismo 10 1,7 1,6 1,5
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICAD
il OR HERS) 80% 100% 120%
GESTAMP Absenteismo 10 2,5 2,0 1,7
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
GOODYEAR Absenteismo 10 0,50 0,30 0,17
OBJETIVOS PARA 2013
S DIC PE :
EMPRESA INDICADOR t=1e] 80% 100% 120%
INYLBRA Absenteismo 10 3,5 3,0 2,5
OBJETIVOS PARA 2013
1 (8]
EMPRESA NDICADOR PES 80% 100% 120%
IPA Absenteismo 10 2,5 2 1,5




—

EMPRESA INDICADOR PESO GEJETIVOE BRIy 201
80% 100% 120%
LEAR Absenteismo 10 1,50 1,40 1,30
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
PELZER Absenteismo 10 3,0 2.5 2,0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
RIETER Absenteismo 10 1,7 1,5 1,3
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
SAINT GOBAIN Absenteismo 10 1,8 1,4 1,0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR
PESO 80% 100% 120%
SOGEFI Absenteismo 10 3,0 2,5 2,0
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA NDICADOR PESO
IR 80% 100% 120%
Ti BRASIL Absenteismo 10 3,8 3,0 2,2
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
VALEO Absenteismo 10 1,8 1,5 1,3
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
BOSAL Absenteismo 10 05 0,3 0,17
OBJETIVOS PARA 2013
EMPRESA INDICADOR PESO
80% 100% 120%
DENSO Absenteismo 10 2.4 2,0 1,6
OBJETIVOS PARA 2013
EMPR INDICADOR PESO
ESA 80% 100% 120%
ANDROID Absenteismo 20 31a4d 25a3 Da24




Paragrafo 1° - Entende-se como minimo, o percentual equivalente ao atingimento de 80% das
metas, como médio o atingimento de 100% e como maximo o atingimento de 120%.

Paragrafo 2° - A premiacdo a ser paga sera obtida pela composigdo das combinagdes dos
resultados obtidos.

Paragrafo 3° - As empresas signatarias do presente acordo, dardo publicidade interna de suas
respectivas tabelas de possibilidades de atingimento de metas, bem como resultados
alcangados més a més.

Paragrafo 4°

Inciso | - Os funcionarios que possuirem de 0 (zero) até 01 (um) dia de auséncia ou
01(um) atraso, no periodo de 01.01.2013 a 31.12.2013, terdo direito assegurado ao prémio
maximo do indicador de absenteismo, independentemente do resultado global da empresa.
Entretanto, se a meta maxima for atingida coletivamente na empresa, estes funcionarios terdo
direito a um adicional de 10% sobre o referido indicador.

Inciso Il - Os funcionarios que possuirem 02 (dois) dias de auséncia ou 02 atrasos, no
periodo de 01.01.2013 a 31/12/2013, teréo direito assegurado de 50% do adicional citado no
Inciso | deste paragrafo.

IV - DA ELEGIBILIDADE PARA PARTICIPAR DO PPR

Clausula 42 - O valor de PPR sera devido aos empregados horistas e mensalistas, registrados e
em atividade nas respectivas empresas, no periodo de 01.01.2013 a 31.12.2013.

Clausula 562 - Os funcionarios vinculados por periodo inferior a 12 (doze) meses, teréo direito ao
pagamento do adiantamento e da 22 e Ultima parcela, de forma proporcional a cada més
trabalhado. Considera-se més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Clausula 62 - Os empregados afastados por auxilio-doencga, acidente de trabalho e licenga

matemidade, terédo direito a participagéo integral, desde que tenham trabalhado efetivamente
por mais de 06 meses durante o ano. Nao sendo assim, receberdo de modo proporcional.

Clausula 72 - Os empregados desligados no ano de 2013 receberdo proporcionalmente em 15
de fevereiro de 2014, deduzindo-se do valor final eventuais antecipagoes recebidas.

Clausula 8* - Os Aprendizes do SENAI receberdo o prémio de Participacdo nos Resultados da
Empresa, ano base 2013, de forma proporcional a remuneragéo praticada pelas respectivas
Unidades, tomando-se por base o percentual atingido das metas estabelecidas para toda

empresa.

Paragrafo Unico - Da mesma forma proporcional, devera ser calculado o valor equivalente ao
pagamento da antecipagéo, a qual sera descontada do pagamento final.

Clausula 92 - Estdo excluidos do presente acordo, os empregados demitidos por justa causa,
exceto decorrente de sentenca judicial, transitada em julgado, cuja dispensa tenha sido revista,
descaracterizando a natureza da justa causa.



V - DA APURAGAO DOS VALORES E DOS PAGAMENTOS

Clausula 10? - Sera concedida uma antecipac¢éo do PPR, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), com pagamento em 15 de maio de 2013, que sera descontada da parcela
final.

Clausula 112 - A parcela final do PPR sera paga em 15 de janeiro de 2014 e tera como valor o
resultado do atingimento das metas que compdem o PPR/2013, sendo que, para 80% das metas
atingidas o prémio serd de R$ 3.040,00, para 100% das metas atingidas o prémio sera de R$
3.800,00 e para 120% das metas atingidas, o prémio sera de R$ 4.560,00, deduzidos os valores
pagos como antecipagéao.

Clausula 12? - Por decisdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores, realizada no dia
20/03/2013, fica estabelecida Contribuicdo Assistencial a ser descontada dos trabalhadores,
com base no Precedente Normativo 74 do TST, em valor correspondente a 4% (quatro por
cento) da parcela de antecipagéo e da parcela final do PPR. A empresa devera recolher o valor
total desses descontos ao Sindicato dos Trabalhadores de Gravatai, sendo que, sobre a 1?2
parcela de antecipagédo, o repasse sera no dia 27/05/2013 e na 22 parcela, ou parcela final, o
repasse sera no dia 27/01/2014.

Clausula 13* - Conforme disposto na Lei 10.101, o pagamento desta Participagdo nos
Resultados, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario,
cabendo apenas IRRF. Igualmente ndo se aplica o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado, que na hipétese de alteragdo, quanto a incidéncia de
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional redugao do valor
da Participagéo nos Resultados, previsto no presente Acordo.

Clausula 14? - Acordam as partes, para todos os efeitos legais que, a consideragao dos valores
ajustados abrangera os 12 meses do ano de 2013.

Clausula 15 - Através do presente Acordo Coletivo, desde ja, Sindicato e Empregados, durante
a vigéncia deste acordo, pactuam a quitacdo geral do objeto deste e se comprometem a néo
mais apresentar reivindicacéo individual ou coletiva a titulo de 14° salario, participagédo nos
lucros ou produgéo, oriundos ou ndo de Convencéo Coletiva, concessdo em outras empresas,
abonos ou quaisquer outros de mesma natureza.

Clausula 162 - Estabelecem as partes, ainda, que na existéncia de duvidas ou divergéncias no
tocante aos termos deste acordo, envidardo esforgos no sentido de sana-las mediante previo
entendimento, e que, se ndo resolvidos, poderdo recorrer 8 mediagéo, arbitragem ou Justiga do
Trabalho.

Clausula 17° - Os empregados das empresas acordantes demonstraram sua concordancia com

os termos do presente acordo, através de assembléia realizada pelo Sindicato da Categoria,
ocorrida no dia 30/04/2013.
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Por estarem justas e acertadas as condigbes estabelecidas no presente Acordo Coletivo, firmam
as partes integrantes em 04 vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que

produza os seus juridicos e legais efeitos. Depositardo ainda, uma via, na Sub-delegacia
Regional do Trabalho da localidade, para fim de registro e arquivo.

Gravatai, 30 de abril de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

(\.[/
VALGIR QUEBRA MOLA ASCARI

Membro de Diretoria Colegiada

NOEL(BI/'L AL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada

EMPRESAS INTEGRANTES DO COMPLEXO INDUSTRIAL
AUTOMOTIVO DE GRAVATAI - SISTEMISTAS

WASHINGTON ALVES DE OLIVEIRA - Diretor de Recursos Humanos

GESTAMP CGRAVATALINDIISTRIA NE AIITORPECAS S/A

RICARDO OBERRATHER - Diretor de Planta

GESTAMP GRAVATALINDIISTRIA NE ALITOPECAS SQ/A

MARCOS DOS SANTOS - Procurador

IPA INI WISTRIA NE PRODIITOS ALITOMOTIVNS RS | THA

SHEILA MARTINS FORTUNATO - Procuradora

PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA

MARCO ANTONIO GALLUZZI - Procurador

CONTINENTATI RRASIH INI WISTRIA ALITOMOTIVA | TDA

GLAUBER BARRETO DA SILVA - Procurador

CONTINENTAI BRASH INDILISTRIA ALITOMOTINVA | THA
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ROSANA APARECIDA PEPECE - Procuradora

ARTER FARNMIS F | ANTERNAS S/A

EDUARDO CORDEIRO HART - Procurador
SOGEFI FILTRATION DO BRASIL LTDA

MARCELO ROBERTO SANTIAGO - Diretor

TI BRASIH INDIISTRIA | (‘,('H\M’-'I\‘f‘,lﬂlr MA

MARCO AURELIO RODRIGUES EMILIANO - Procurador

VALEODO SISTEMAS ALITOMOTIVOS | TNA — DIVISAO DE CILIMATIZACAN

MARCO AURELIO RODRIGUES EMILIANO - Procurador

VALEO SISTEMAS AILITOMOTIVOS I THA — DIVISAND FTERMICO MOTOR

JOAO CARLOS PEREIRA LIMA - Procurador
FAURECIA EMISSIONS CONTROL TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA

NELSON SILVA NETO - Procurador
AV MANUFACTLIRING INDIISTRIA E COMERCIO DE PECAS E ACESSNORINS
ALITOMOTIVOS | TDA (MOTORES)

EUGENIO MARTINS GARCIA - Procurador
INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA

WASHINGTON ALMEIDA VARGAS - Procurador
INYLBRA TAPETES E VELUDOS LTDA

JOSE CARLOS MARZOCHI - Procurador
GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

CRISTIANE SANTOS JOAO - Procuradora

SAINT-CORAIN NO RRASIH PROD INDIISTRIAIS F PARA CONSTRIUICAO I TDA

ADRIANA APARECIDA CARVALHO VERAS - Procuradora

SAINT-GORAIN DO RRASIH PROD INDIISTRIAIS F PARA CCONSTRIICAO | TDA




RICARDO ROMANOF KFOURI - Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

FRANKLIN SUSA ADANIA - Procurador
RIETER AUTOMOTIVE BRASIL - ARTEFATOS DE FIBRAS TEXTEIS LTDA

DANIEL DA SILVA MEDEIROS - Procurador

LEAR NO RRASIH INDIISTRIA E COMERCIO NE INTERINRES ALITOM | DA

LETICIA STEDILE - Procuradora

| FAR DOYRRASIH NI ]IT!.".II\’IJ"- FECOMERCIONE INTERINRES ALITOM | TDA

JOSE RICARDO PALOMBO - Procurador
BOSAL DO BRASIL LTDA

CINTIA NUNES PORTO - Procuradora
ANDROID MONTAGENS AUTOMOTIVAS DO BRASIL LTDA
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