TERMO DE ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE
RESULTADOS- PPR /2019

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI-SINMGRA, com sede na Rua Prefeito Ary Tubbs,
916, Centro, Gravatai, RS, CEP 94010-180, CNPJ sob o n° 03.735.720/0001-93, neste
ato representado por seus membros da Diretoria Colegiada, Sr. Valcir Ascari, CPF n°
475.577.880-87 e Sr. Noeldi Leal Trindade, CPF n°® 629.694.710-00 e de outro lado
PANATLANTICA S.A_, empresa com sede na Rua Rudolfo Vontobel, 600, Gravatai, RS,
inscrita no CNPJ sob o n® 92.693.019/0001-89, neste ato representada por seus diretores
Srs. José Antonio Silva Vargas, inscrito no CPF/MF sob o n° 186.160.620-68, Karl Ernst
Steppe, inscrito no CPF/MF sob o n® 467.185.750-20 e Euclides Humberto Teixeira
Jardim, inscrito no CPF/MF sob o n°® 409.427.670-04 celebram o presente Acordo Coletivo
de Programa de Participacdo de Resultados da empresa — ano 2015, nos termos da lei e
condicdes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA -

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO -

O presente ACORDO COLETIVO fundamenta-se e tem por finalidade dar
cumprimento ao que determinam as leis n° 10.101/2000 e 12.832/2013, que dispéem
sobre a PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA, doravante denominado PPR, o que, por consequéncia, implica em que
qualguer pagamento feito em razédo do presente ajuste NAO TEM NATUREZA SALARIAL.
O presente acordo é celebrado considerando os empregados vinculados ao sindicado da
categoria profissional acordante, ou seja, aqueles vinculados a matriz da empresa sita em
Gravatai.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR -

O pagamento de qualquer valor a titulo de PPR dependera do cumprimento,
pelos empregados, das metas estabelecidas de comum acordo e apuradas entre
01/01/2019 a 31/12/2019 definidas no presente instrumento. Sao elegiveis ao pagamento
da participacéo todos os empregados, quer horista, quer mensalista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor ajustado entre as partes a titulo de PPR
para o ano de 2019 é de R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais) para atendimento de 100%
das metas fixadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos e admitidos no ano de
2019 receberao o valor proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se 15
(quinze) ou mais dias trabalhados no més como més integral.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Os afastamentos em decorréncia de auxilio
previdenciario (B31 — doengas em geral) e licenca maternidade durante o ano de 2019
nao serao considerados como de trabalho, para os fins do presente acordo.
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PARAGRAFO QUARTO: Os afastamentos em razéo de auxilio acidentario (B91
— acidente do trabalho ou doenca profissional e/ou do trabalho) serdo considerados como
trabalho efetivo para os fins do presente acordo.

CLAUSULA QUARTA -INDICADORES -

S&o estabelecidos os seguintes indicadores e seu respectivo peso para
avaliacado do atendimento das metas:

a) PRODUTIVIDADE - como tal entendida a divisdo da tonelagem
efetivamente vendida somada a tonelagem dos servigos efetivamente prestados
mensalmente pelo resultado da multiplicagdo do numero total de horas efetivamente
trabalhadas no mesmo periodo pelo numero de funcionarios efetivamente trabalhando em
igual lapso de tempo. Esse indicador é representado pela seguinte formula: produtividade
= (tonelagem vendida+tonelagem de servigos vendidos)/(homem x horas trabalhadas).

PESO: 60 %
FORMULA DE CALCULO: (V + S) / HM
V = Peso total de venda (kg)
S = Peso total de servigo (kg)
HM = Total de horas trabalhadas (h)

b) QUALIDADE - como tal entendido como o resultado da divisdo do peso total
das mercadorias devolvidas pelo peso total do produto faturado. Esse indicador é
representado pela seguinte férmula: Devolugbes em tonelagem/faturamento em
tonelagem

PESO: 20 %
FORMULA DE CALCULO: D/V
D = Peso total devolvido (kg)
V = Peso total de venda (kg)

c) DESPERDICIO — como tal entendido o resultado da divisao do peso total da
sucata faturada pelo peso total do faturamento. Esse indicador é representado pela
seguinte formula: Sucata em toneladas faturada/faturamento em toneladas.

PESO: 20 %

FORMULA DE CALCULO: SC/ (V +S)
SC = Peso total da sucata (kg)

V = Peso total de venda (kg)

S = Peso total de servigo (kg)

CLAUSULA QUINTA - DA FIXAGAO DO VALOR INDIVIDUAL -

O valor apurado como devido a titulo de PPR sera ajustado individualmente,
considerando as horas de faltas néo justificadas, assim entendidas aquelas que n&o
ensejaram o pagamento das horas nao trabalhadas.

Em cada oito horas — consecutivas ou ndo — nao trabalhadas sera descontado
1% do valor individual da participagdo nos resultados.
CLAUSULA SEXTA — DAS METAS E DE SUA FLEXIBILIZAGCAO —

As partes ajustaram metas que, se atingidas, implicaréo em pagamento integral
do valor do PPR previsto na clausula terceira.




As partes acertaram uma flexibilizacdo das metas, de molde que, ainda que
ndo totalmente cumpridas, ocorra pagamento parcial do valor previsto na clausula

terceira.

AS METAS ESTAO ASSIM FIXADAS:

1 - PRODUTIVIDADE
META: 400 kg /h Faixa de referéncia | Valor

PESO: 60 % Acima de 400 kg |100%

FORMULA DE CALCULO: (V +S)/HM | De 390 a 399,99 kg | 80%

V = Peso total de venda (kg) De 380 a 389,99 kg | 60%
S = Peso total de servico (kg) De 370 a 379,99 kg | 40%
HM = Total de horas trabalhadas (h) Abaixo de 369,99 kg | 0%

2 - QUALIDADE

META: 0,33 % Faixa de referéncia | Valor
PESO: 20 % Abaixo de 0,330% |100%
FORMULA DE CALCULO: D/V De 0,331 a 0,350% | 80%
D = Peso total devolvido (kg) De 0,351 a2 0,370% | 60%
V = Peso total de venda (kg) De 0,371 a2 0,390% | 40%

Acima de 0,391% 0%

3 -DESPERDICIO
META: 1,43 % Faixa de referéncia | Valor

PESO: 20 % Abaixo de 1,430% |100%

FORMULA DE CALCULO: SC/(V+S) | De 1,431 a1,480% | 80%

SC = Peso total da sucata (kg) De 1,481 a2 1,530% | 60%
V = Peso total de venda (kg) De 1,531 a2 1,580% | 40%
S = Peso total de servigo (kg) Acima de 1,581% 0%

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO -
O valor de R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais) serd devido mediante a

apuracao do cumprimento das metas. A diferenca DESCONTADA da primeira parcela
paga como adiantamento e/ou antecipagdo devera ser paga até 30 de abril de 2020,
mediante depésito bancario na mesma conta em que sgo depositados os salarios.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Até o dia 20 de novembro sera pago R$ 515,00
(quinhentos e quinze reais), para cada empregado, a titulo de primeira parcela, como
adiantamento e/ou antecipagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento aos empregados demitidos, se
devido, sera efetuado a partir de 10 dias apds a data prevista no “caput’ diretamente aos
interessados, que deverao, para tanto, comparecer na sede da empresa.

CLAUSULA OITAVA — ENCARGOS -

Os pagamentos previstos no presente acordo receberdo o tratamento fiscal
estipulado nas leis n° 10.101/2000 e 12.832/2013 nao constituindo base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando, também, o principio da
habitualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer alteragao na legislacdo no que diz respeito
a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios sobre o valor pago a titulo de
participacé@o nos resultados tornara imediatamente inexigivel o montante que decorrer do
presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese prevista no paragrafo primeiro, poderéo
as partes renegociar a reducao proporcional do valor do PPR estabelecidos nas clausulas
anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: a empresa divulgara aos empregados e ao
sindicato, mensalmente, para acompanhamento, o desempenho das metas, seja
graficamente, projecdo e/ou em textos de facil compreensao dos indicadores e metas
estabelecidas e o que foi efetivamente atendido.

CLAUSULA NONA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS -

Se na aplicagdo das clausulas do presente acordo coletivo ocorrer alguma
divergéncia entre as partes, devera essa divergéncia ser resolvida por entendimento
direto entre as mesmas partes. Ndo sendo possivel supera-la, fica facultada a parte que
se julgar prejudicada, submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo artigo 625
da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL -

A empresa descontara de todos os empregados que autorizarem previamente,
atraves formulario padrao preenchido e assinado, R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de
contribuicdo negocial, do valor da primeira parcela e final do prémio do PPR.

Estes valores deverdo ser repassados no prazo maximo de dez dias apés os
respectivos descontos, ao Sindicato dos Metalurgicos de Gravatai mediante depdsito no
Banco Sicredi, agéncia 116, conta corrente 22095-7.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA -

Para a hipétese de descumprimento de qualquer das obrigacbes aqui
assumidas, seja por parte do sindicato seja por parte da empresa, fica estabelecida multa
que a parte faltosa pagara a outra de 1% do piso salarial vigente da categoria. A multa
sera calculada por empregado em servigo por ocasido da jnfragao.

% g




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO -

Em cumprimento ao disposto no artigo 614 da CLT o presente instrumento,
devidamente assinado, sera levado ao Ministério do Trabalho para fins de registro e
arquivo para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR 2020 -

As partes comprometem-se a iniciar a renovacdao do presente ACORDO
COLETIVO no més de marco de 2020.

Gravatai, 21 de agosto de 2019.

Pelo Sindicato dos ?!tal / Gravatai:
Valcir Ascari:

:Noeldi Leal Trindade:

¢

Por Panatlantica S.A.:

José Anténio Silva Vargas:

Karl Ernst Steppe:




