ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001096/2021
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA , CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico, com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente acordo coletivo fundamenta-se e tem por finalidade, dar cumprimento ao que determina a Lei N°
10.101 de 19/12/2000, sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados. Em consequéncia, 0s pagamentos
feitos em razao do presente acordo, nao terdo natureza salarial.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa, para o ano de 2021,
€ de R$ 13.497,60 para atingimento dos 100% das metas.



Paragrafo Primeiro - O pagamento integral da Participacdo, deduzido o Adiantamento concedido na forma
da Clausula “Adiantamento”, condiciona-se ao cumprimento, pelos empregados, das metas de producéo e
absenteismo, estabelecidos de comum acordo e constantes na Clausula denominada “Plano de
Participacao”.

Paragrafo Segundo - S&o elegiveis ao pagamento da Participacao, todos os empregados horistas e
mensalistas. Ficam excluidos os empregados do nivel de lideranga, supervisao, geréncia e diretoria. Fica,
todavia, facultado & empresa, se assim entender, estabelecer condi¢bes especiais, hipdtese em que se
considerardo parte integrante do presente acordo, notadamente para os efeitos de incidéncia tributaria,
previdenciaria e FGTS sobre as verbas que vierem eventualmente a receber, a titulo de participacao nos
resultados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos e admitidos no ano de 2021, receberdo proporcionalmente
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se 15 (quinze) ou mais dias trabalhados no més,
como més integral. Ficam excluidos os empregados demitidos em razéo de falta grave (justa causa).

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados por doenca e acidente do trabalho, durante o ano de 2021,
receberéo proporcionalmente 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como
més trabalhado o periodo de complementagéo do auxilio previdenciario pago entre o0 16° e 60° dia de
afastamento no ano de 2021, previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Serdo observados ainda, os seguintes critérios:

- Licenca-Maternidade

Empregadas afastadas por licenga-maternidade durante o ano de 2021, receberdo o pagamento integral. As
empregadas afastadas no ano de 2020, que retornam em 2021, também receber&o o pagamento integral.

- Empregados no exterior:
e Trabalhando no exterior: fardo jus a Participacgédo integral, observado o critério de elegibilidade;

e Licencga ndo remunerada: fardo jus ao pagamento proporcional, observados os critérios de
proporcionalidade e elegibilidade acima.

- Os Empregados abrangidos pelo acordo do restaurante, se houver, receberdo 50% do valor fixado para a
PR e do adiantamento. Os aprendizes receberdo 25% do valor da Participacao.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO POR CONTA DA PARTICIPACAO



As partes ajustam que o valor do adiantamento sera de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), para
pagamento a titulo de antecipacéo da participagdo nos resultados de 2021, no dia 20 de abril de 2021.

Sao elegiveis, todos os empregados horistas e mensalistas com contrato ativo em 19 de abril de 2021, bem
como os empregados que se encontram com contrato de trabalho suspenso, por for¢a do acordo coletivo
firmado com base no artigo 476 A, da CLT.

Estéo excluidos os lideres de grupo e acima, bem como os empregados desligados por falta grave;

Os Empregados abrangidos pelo acordo do restaurante, se houver, receberdo 50% do valor fixado para o
adiantamento, ou seja, R$ 4.650,00. Os aprendizes receberdo como pagamento integral, o valor de R$
2.325,00.

O pagamento do adiantamento previsto acima, sera feito mediante depdésito bancario na conta corrente dos
empregados, no ambito de representagdo do Sindicato e que figuram na folha de pagamento no dia 19 de
abril de 2021.

Para o adiantamento, serdo observadas, ainda, as seguintes regras:

e Os empregados admitidos até o dia 19 de abril de 2021, receberao proporcionalmente ao tempo
laborado, na base de 1/12 por més trabalhado, sendo que 15 dias equivalem a 1/12, no préprio més.

e Os empregados com contrato de trabalho rescindidos até 19 de abril de 2021 n&o faréo jus ao
adiantamento, porém, receberao o valor que lhes couber, se for o caso, quando do pagamento final
da Participacéo 2021.

e Para os empregados afastados, que retornarem até 19 de abril de 2021, receberéo o adiantamento
integralmente, observando-se o critério de proporcionalidade no pagamento da parcela final.

e Para os empregados que se afastaram em 2020 e anos anteriores e que nao retornaram, estes nao
receberdo o adiantamento, porém, caso retornem ainda no ano de 2021, receberao a
proporcionalidade quando do pagamento final da Participacgéo.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO

As partes de comum acordo, estabeleceram o Plano de Participacdo nos Resultados da Empresa para o
ano de 2021, cujas metas e respectivos pesos a serem alcangados sdo 0s seguintes:

metas objetivos peso
Producéo 175.384 90%
Absenteismo 1,72 10%

Totalizando 100% de acordo com o presente instrumento.



Paragrafo Primeiro - As metas acordadas acima, deverédo ser atingidas até 31 de dezembro de 2021,
sendo:

a) Producéo 100% - De 175.384 unidades deverao ser produzidas na fabrica de Gravatai e disponibilizadas
para a venda, apés aprovacao do CARE;

¢) Absenteismo — 1,72% de auséncias no ano (janeiro a dezembro). Todas as auséncias ocorridas serdo
consideradas para apuracéo do percentual de 1,72%, com excecao de férias, afastamentos ao INSS o 16°
dia, as auséncias legais previstas na legislacado do trabalho e as auséncias previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente a época da auséncia. Exclusivamente para este ano, em funcdo da pandemia, para célculo
do absenteismo individual, os afastamentos decorrentes da contaminacao ou quarentena do Covid19, nao
serdo computados para este fim.

Além do indice acima, para 2021, as partes ajustam a introducéo da meta de absenteismo individual, ou
seja, os funcionarios que nao possuirem auséncias e nem atrasos, no periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021,
receberdo prémio maximo sobre o indicador de absenteismo, independentemente do resultado global do
absenteismo da empresa. Entretanto, se a meta maxima for atingida coletivamente na empresa, estes
funcionarios terdo direito a um adicional de 10% sobre o referido valor fixado para este indicador.

Paragrafo Segundo — A Empresa informara por meio de publica¢cfes internas, denominado oito laudas e
por meio eletrénico, mensalmente, aos empregados e ao Sindicato acordante, a posi¢do das metas/indices
acumulados previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da Participacao dar-se-a conforme o atingimento de cem por cento das
metas fixadas acima, ou seja, produgéo e absenteismo. N&o havera, para este ano de 2021 as variacdes de
elevacao para além de 100% e nem o parametro de 80%, como em anos anteriores. No entanto e por
excepcionalidade aos fatos atuais, tais como a falta de pecas e componentes, persista ou se agrave a
ponto de inviabilizar o processo produtivo e por consequéncia a meta definida se torne inatingivel, as partes
pactuam a possibilidade de adimplemento do prémio de participagcdo, com o atingimento de 50% (cinquenta
por cento) da meta de producéo, ou seja, 87.692 veiculos produzidos.

Paragrafo Quarto — Por outro lado, se houver novos fatos decorrentes da falta de pegas e componentes ou
até mesmo pelo agravamento da pandemia, a ponto de se considerar impraticavel a producao de veiculos,
ou qualquer outra causa que interfira no plano estabelecido, as partes poderéo voltar a negociar até o més
de setembro, com intuito de rever as metas estabelecidas, bem como o plano de participacédo de 2021.

A participacdo nos resultados negociada entre a empresa, empregados e entidade sindical, objeto deste
instrumento, bem como seus critérios e condi¢es, podera ser revisada, notadamente quanto ao volume de
producao, critério chave para afericdo do resultado, quando se podera ter uma estimativa mais precisa e
mais proxima a realidade econdmica da empresa’.

Paragrafo Quinto — O pagamento da Participacdo no s resultados de 2021, néo levara em conta a
proporcionalidade do indice alcancado. Excepcionalmente para este ano, ndo havera a variacdo para
menos ou para mais, conforme anos anteriores.

Paragrafo Sexto — Fica estabelecido para este ano de 2021, a exclusdo das métricas de qualidade interna,
denominada GCA e externa, denominada IPTV, por instabilidade dos indices e dificuldade de previsibilidade
no momento da negociacao, frente a falta de pegas e componentes descritos neste acordo. No entanto,
para 0 ano de 2022, fica ajustado e compromissado entre as partes, a retomada do plano de participacao
original, contemplando as métricas de qualidade interna, denominada GCA e externa, denominada IPTV,
bem como os parametros de 80% e 120% do prémio.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COMPLEMENTAR E FINAL DA PARTICIPACAO



Fica acordado entre as partes que o pagamento complementar e final do Plano de Participacdo nos
Resultados da Empresa para o0 ano de 2021, sera devido mediante a apuracdo do cumprimento dos niveis
de producao e elementos estabelecidos na Clausula “Plano de Participacdo” e deduzido o adiantamento
mencionado na Clausula “Adiantamento da Participagado”, sera efetuado no dia 14 de janeiro de 2022,
mediante depdsito bancario em conta corrente dos empregados abrangidos pelo presente acordo.

Caso néo haja atingimento das metas fixadas para producéo e absenteismo, nenhum valor sera devido a
titulo de Participacdo nos Resultados.

O pagamento aos empregados saidos, se devido, sera efetuado em até 45 dias ap6s o pagamento
complementar e final da participacéo, mediante solicitacdo do empregado e apresentacdo das informacgbes
necessarias. Caso o empregado ndo se manifeste em tempo habil, o prazo fixado acima, sera contado a
partir da data da apresentacdo das informacdes tais como, nome, nimero de registro, banco, agencia e
CPF.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS

Os pagamentos previstos no presente acordo receberdo o tratamento fiscal previsto na Lei N° 10.101 de
19/12/2000, nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se
aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado que na hipétese de alteracio na legislacdo quanto a incidéncia de
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional reducéo do valor da
Participacdo nos Resultados da Empresa estabelecidos na Clausula “Da Participagdo nos Resultados”, no
gue se refere a parcela devida pelos trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA NONA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Se na aplicacdo das clausulas do presente Acordo Coletivo, ocorrer alguma divergéncia entre as partes,
devera essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. Nao sendo possivel
superé-la, fica facultado a parte prejudicada submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo Artigo
625 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em conformidade com o caput do artigo 462, e o previsto no artigo 611-B, XXVI, ambos da CLT, a empresa
efetuard o desconto da contribui¢do assistencial ou negocial dos empregados abrangidos por este
acordo, que por escrito e individualmente assim o autorizarem, constando a forma, prazos e condicdes



estabelecidas e aprovadas em assembleia. O Sindicato notificard a empresa quanto ao aprovado e
apresentara conjuntamente as referidas autorizacdes individuais.

A falta de documentacao em tempo habil desobriga a empresa a processar referido desconto.

A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo e seus valores € exclusiva da categoria profissional,
ficando isenta a empresa de qualquer 6nus ou consequéncias perante 0s seus empregados.

O sindicato dos trabalhadores se obriga a sanar qualquer davida ou questionamento do empregado
envolvendo a sua vontade em contribuir para a entidade.

O sindicato informa que deliberou com os empregados, em assembleia, o desconto de taxa negocial
equivalente a 5% sobre o valor pago a titulo da participacéo nos resultados, sem limitagédo de teto.

A unidade devera providenciar a relagdo dos trabalhadores beneficiados pelo acordo, que autorizaram
expressamente o referido desconto. Os empregados que ndo autorizaram, nao deverao sofrer referido
desconto.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE

Estéo abrangidos por este Acordo os empregados que integram o estabelecimento da General Motors do
Brasil Ltda. em Gravatali, exceto liderancga.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

Para a hipétese de inobservancia por quaisquer obrigacdes aqui assumidas, seja por parte do Sindicato
seja por parte da empresa, fica estabelecida a MULTA que a parte faltosa pagara a outra, de 1% do Piso
Salarial vigente da categoria. A multa seréa calculada por empregado em servico por ocasido da infracao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera
levado ao Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo.



Por forca da Instrugdo Normativa n°. 09/2008 e Instrugdo Normativa 16/2013, o presente instrumento sera
transmitido via eletrénica, através do sistema Mediador, para que produzam os seus juridicos e legais
efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTRODUCAO — HISTORICO E MOTIVACAO

Nos termos da Lei 10.101/00, que rege a Participagdo nos Lucros ou Resultados e as recentes
alteracdes, introduzidas por for¢a da Lei 14.020/20, bem como as condi¢es atuais do Brasil e do mundo,
frente aos efeitos produzidos pela Pandemia do COVID-19, as partes consideram:

E publico e notdrio, o estado de calamidade global, frente a Pandemia de COVID-19 declarada em
2020, pelaOrganizacdo Mundial de Saude, em decorréncia do aumento no nimero de casos em escala
mundial e por consequéncia, o Poder Executivo editou o Decreto Legislativo n° 06, de 20 de margo de
2020, para reconhecer a ocorréncia de estado de calamidade publica no pais;

CONSIDERANDO o fato acima descrito e a necessidade imperiosa e inadiavel na adocédo de medidas
urgentes, para minimizar os impactos na producao de veiculos e a repentina falta de pecas para
consecucdo das atividades de producdo, a empresa houve por bem, adotar a partir de margo de 2020, as
ferramentas legais e disponiveis na legislacao patria, para reduzir os impactos trazidos pela Pandemia, em
especial, naquela oportunidade, na preservacao da higidez fisica de seus colaboradores;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo, de forma realista, previu que apenas os dispositivos legais
disponiveis, ndo atenderia a demanda da industria brasileira, dada a criticidade do contexto formado, houve
por bem, editar algumas medidas provisérias, dentre elas a Medida Proviséria n® 927 e a Medida Provisoria
n® 936, ambas de marc¢o de 2020, com intuito de flexibilizar as normas trabalhistas e permitir algumas
variagdes conceituais, de forma a permitir a manutencdo do emprego, tal como a suspenséao do contrato de
trabalho e a reducao de jornada de trabalho, mantendo-se o colaborador em sua residéncia, na tentativa de
arrefecer a contaminacao pelo virus (Covid-19).

A empresa adotou tais medidas e estancou sua producgédo, para que 0s empregados permanecessem em
suas residéncias, sem a exposi¢cées externas e tampouco, sujeitos a aglomeracoes.

Ap6s dois meses sem produzir veiculos e com os protocolos de seguranca estudados e implementados
segundo as recomendaces de especialistas, a empresa iniciou a retomada gradativa da producédo, com o
retorno parcial dos trabalhadores.

Como também é publico e notorio, a Pandemia persiste, mas trouxe neste momento, a escassez de pecas e
componentes no ambito global, que afetam, diretamente a atividade industrial da empresa, bem como a
cadeia de fornecedores, comprometendo significativamente a montagem de veiculos. Em razédo da
inexisténcia de pegas e componentes, a empresa novamente é obrigada a cessar sua atividade industrial e
instituir novas alternativas para manter seus empregados fora do complexo industrial, pois inviavel a
producéo e sem perspectiva de normalizacdo das atividades.

Por outro lado, a Medida Provisoria n° 936 de 01 de abril de 2020, a qual previa a manutengédo do emprego
de forma emergencial, foi convertida na Lei 14.020 de 06 de julho de 2020. Porém, a conversao da Medida
Provisoria n°® 936 na Lei 14.020/20, foi objeto de veto parcial e apés as deliberagbes das casas legislativas,
0 Poder Executivo houve por bem, promulgar os vetos, alterando as regras contidas na Lei 10.101/2000,
cuja publicacdo complementar deu-se somente em 06 de novembro de 2020.

A alteracdo introduzida na Lei 10.101/2000, que regula a Participagcéo nos Resultados, trouxe a
obrigatoriedade para as empresas, estabelecer previamente as regras substantivas e adjetivas, com dois



limitadores, sendo o primeiro anteriormente ao pagamento da antecipacdo, quando for o caso e o segundo
limite, com 90 dias de antecedéncia do pagamento final ou pagamento Unico da participacao.

Em vista da empresa, sindicato e trabalhadores haverem negociado em ano anterior, o valor para o ano de
2021 e a pretenséo da empresa, no intuito de atender ao dispositivo legal alterado, previsto no artigo 2°, §
7° da Lei 10.101/2000, aliado a todo o cenario descrito acima, ou seja, Pandemia, Falta de Pecas e
Componentes, concesséao de férias coletivas, Licengca Remunerada e suspenséo do contrato de trabalho,
nos termos do artigo 476 A, da CLT, as partes sdo obrigadas a rever e adaptar o plano de participagéo, o
gqual é adotado ha varios anos, sob a mensuracédo dos indices de Producao, Qualidade e Absenteismo, para
estabelecer tdo somente uma nova regra baseada na producédo de veiculos e absenteismo, conforme a
perspectiva de projecdo anual para 2021, cujo cenario é deveras volatil e de grande incerteza, frente ao
que se evidencia o presente momento, diferentemente de outros anos civis, quando havia franca
previsibilidade.

Estas sdo algumas consideragdes, histérico e motivacado para fixar com clareza, as razfes que levaram as
partes a ajustar e redimensionar as métricas que tradicionalmente adotaram nos ultimos anos, com a
certeza que nos anos vindouros tais métricas voltardo a integrar o plano de participacdo nos resultados.

CARLOS ALEXANDRE FIGUEIREDO
Procurador
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

VALCIR ASCARI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

NOELDI LEAL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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