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SINMGRA e TDK definem inicio
da discussao do PPR

Na ultima
segunda-feira
1 (30/5), os
representante
S do
: SINMGRA e
- da empresa se
reuniram para
tratar das
reivindicagcdes dos trabalhadores.
Foi uma conversa muito tensa

porque a empresa insiste na
continuidade da comissao paritaria
para discutir o PPR que sempre
aconteceu a partir de setembro.
Mas que diante da insisténcia do
sindicato devera iniciar agora em

junho.
A nossa posicao é sobre as

demandas dos trabalhadores, seus
anseios e expectativas acerca de
um novo modelo de PPR que

coloque mais dinheiro no bolso,
assim como, a implantacdo de uma
grade salarial horizontal para todos

daempresa.
A parte facil ja foi feita, com a

aprovacédo da pauta de
reivindicagcdes. Agora € mobilizagao
total para pressionar a empresa a
atender o justo pedido dos
trabalhadores.

dem pressao dos trahalhadores

TDK nao vai querer pagar 0s

R$ 8mil de PPR no hiénio 2022-2023

E exatamente essa a impressdo que 0s
representantes do SINMGRA ficaram depois da
reunido com a empresa. Se 0s maiores interessados
em colocar mais dinheiro no bolso com o PPR néo

fazer a sua parte, seradificil sensibilizar a empresa.
Por isso, é determinante que todos assumam o

compromisso de lutar juntos e unidos. O tamanho da
participacéo define o tamanho do valor do PPR. Dito
isso, toda vez que o sindicato estiver na portaria da
empresa NINGUEM ENTRA antes de ouvir as

orientacdes e

encaminhamentos.
A empresa esta

avaliando se realmente
esse pedido de R$ 8mil de
PPR sé&o os trabalhadores ‘4E
que querem. Quanto maior

a participacao dos trabalhadores maior sera a certeza
da empresa que ndo sao apenas alguns que estéo
pleiteando o PPR maior, mas todos.




TDK e uma gigante do setor
e tem condicoes de pagar mais PPR

Por mais que a empresa nao aceite a comparacao com outras multinacionais que paga PPR muito
maior que ela, como explicar que empresas, como menos de 150 empregados, paguem valores maiores
de PPR como ULIANA, RS 3mil e PANATLANTICA RS 2.5mil??? importante dizer que essas nao sao
multinacionais.

Entado, se todas e todos os trabalhadores da TDK entenderem que pode ser dificil chegar no
objetivo, mas que é possivel conquista-lo. Assim como todos os exemplos das outras empresas
multinacionais o PPR maior é resultado de muita luta.

Junitos

Fortes
Inflacao de alimentos segue

arrochando 0os mais pobres

impacto da inflagao GM:E Aalta afeta do paozinho a carne

Osobre os alimentos OLEO DE e tem maior impacto nos que tém
chegou com aforca SOJA

num velho conhecido do

arenda mais baixa. Acadaidaao
/ supermercado, o trabalhador
brasileiro: o prato feito, que 4154 88 percebe que seu poder de
esta, em media, 23% mais 4 ' aARIE compra encolheu ainda mais. De
caro do que ha um ano. 2ol A3 :
Apenas em margo, OS AN :
precos dos alimentos \M’E\ﬂ!ﬁ ) ’rﬁ'ﬂﬁ\ \
subiram 3,09%, conforme o E TR iy BASICAFOI - Ay
IBGE (Instituto Brasileiro de 43 3% ENTRE 2019 E 202 2

acordo com dados do Dieese, de

CARNE 2019 para 2022, o aumento de
BOVINA Precos do grupo de alimentos
(K6 essenciais para o brasileiro foi de

Geografia e Estatistica), wiri s 48,3%: o dobro da infla'géo
enquanto a inflagdo geral — acumulada no mesm. periodo,
foi de 1,62%. que foi de 21,5%. I
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