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restaurante
do laguinho

SINMGRA renova 
acordoS COLETIVOS DA 

JORNADA 6X2 E DO TURNINHO
 Estes Acordos 

C o l e t i v o s  d e 

Trabalho - ACT, 

t i n h a m  s u a s 

vigências de um 

ano de prazo que 

se encerraram 

e m  a b r i l .  E , 

tinham previsão para serem renovados 

por mais um ano desde que houvesse a 

anuência do SINMGRA.

 Conforme a avaliação do nosso 

diretor do sindicato, Marcos Alexandre 

(Kabelo) os trabalhadores consideram 

estes acordos extremamente favoráveis.
 O acordo da jornada 6X2 abrange 

importantes setores que melhoraram a 

produtividade da planta possibilitando 

com que os trabalhadores envolvidos 

tivessem dois dias de folga a cada seis 

trabalhado, bem como, acréscimos em 

suas remunerações.

 O turninho, é aquele acordo em que 

os trabalhadores decidiram reduzir o 

intervalo de refeições para ter um sábado  

de folga mensal. Ele é juridicamente 

considerado jornada intraturnos, prevista 

na CLT e na Convenção Coletiva. 
 Nossa luta  cont inuará para 

ampliarmos a redução da jornada de 

trabalho com outras formas de assegurar 

o direito dos trabalhadores terem mais 

qualidade de vida.

 No último dia 05, os representantes do sindicato se 

reuniram com a Gerente de RH para tratar do último ponto da 

pauta de reivindicações que pleitiava a manutenção do 

restaurante do Laguinho, contudo, a empresa  comunicou que 

terá que fechar em junho devido a autuação da Vigilância 

Sanitária. 
 Com isso, a empresa se comprometeu em aumentar a  

frequência do transporte interno para levar os trabalhadores da 

forjaria até o restaurante central. 
 Para o SINMGRA o problema é mais do que as 

condições do restaurante do laguinho, pois ocorreram sérios 

problemas com a comida fornecida pela SAPORE que fez com 

que o SINMGRA notifica-se a empresa para pressionar e exigir 

da SAPORE medidas imediatas para acabar com a presença 

de comida imprópria para consumo.  
 A Dana apresentou um plano de ação voltado a 

melhorias no processo de manipulação dos alimentos, assim 

como, a contratação de uma especialista em alimentos para 

acompanhar e ampliação do quadro de empregados da  

SAPORE.   

Kabelo

sera interditado por medidas sanitarias´ ´



ISENCAO DO IMPOSTO de 

 
pprrenda SOBRE o

~

? 

 Enquanto o trabalhador é obrigado a pagar imposto de 

renda sobre a sua Participação nos lucros e/ou Resultados, o 

patrão e acionistas das empresas tem isenção sobre seus 

lucros e dividendos. É para corrigir essa distorção que o 

movimento sindical aperta o cerco na câmara dos deputados 

para exigir a aprovação do projeto que isenta também o 

trabalhador de Pagar imposto sobre a PPR.
 Em 2013, após luta do movimento sindical, Dilma cedeu 

e isentou os trabalhadores de pagarem Imposto sobre a PPR 

até o valor de R$ 6.677,00. A luta agora é para a isenção total do 

Imposto de Renda para qualquer valor de PPR. Pra luta, 

companheirada.
 PROJETO JÁ FOI APROVADO NO SENADO. FALTA 

NA CÂMARA DOS DEPUTADOS
 O projeto 581\19 é de autoria do senador Álvaro Dias 

(Podemos\PR). No Senado, o projeto já foi aprovado em 

dezembro de 2022 e agora está na Câmara dos Deputados 

esperando votação. Agora é pressão em cima dos deputados, 

trabalhadores!
 A LUTA FAZ A LEI!

PPR DESTE ANO TEM QUE TER 

AUMENTO REAL
 Agora é a hora de focarmos na luta para garantir aumento 

real no PPR. 
 Precisamos mobilizar o chão de fábrica para pressionar a 

empresa para colocar mais dinheiro no bolso do trabalhadores 

com o PPR.
 O SINMGRA em breve convocará assembleia dos 

trabalhadores para aprovar o valor que represente este aumento 

real e o percentual da contribuição assistencial.
 Importante lembrar a todos que a atual base de cálculo do 

valor do PPR está em R$ 7.177,30, graças a grande vitória da luta 

feita pelo sindicato e os trabalhadores no ano de 2021.
 Portanto, como fazer a gente sabe, mas o aumento real do 

valor do prêmio vai depender do tamanho da participação na 

mobilização.
 

juntos somos fortes
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