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sindicato notifica

extrajudicialmente
TDK A COMPROVAR, MES A MES, COMO

CHEGOU NOS PERCENTUAIS DO ppr 

^ ^

 O SINMGRA está 

n o t i f i c a n d o 

extrajudicialmente 

a  T D K  p a r a 

comprovar como 

ela chegou nos 

percentuais divulgados para realizar o pagamento do 

valor do prêmio do PPR.
 Os trabalhadores manifestaram duvidas e falta de 

transparência sobre a divulgação dos dados do indicador 

do resultado operacional sobre o faturamento, tendo em 

vista, ser uma informação não compartilhada.
  A lei assegura que os Acordos Coletivos de 

Trabalho- ACT, que é um contrato firmado entre as partes, 

e portanto, é um direito que as duvidas sejam 

esclarecidas, no caso, a luz da melhor técnica contábil 

internacional.
 Se a empresa não responder adequadamente o 

requerimento feito na notificação extrajudicial o caso será 

levado a Justiça do Trabalho.

edson dorneles valcir ascari



  O SINMGRA ano passado mobilizou as 

trabalhadoras da TDK para reinvidicar um novo 

modelo de PPR que colocasse mais dinheiro no 

bolso.
 Foram realizadas várias assembleias, que 

deliberaram por um PPR bianual que pagasse R$ 

8.000,00. O SINMGRA e os trabalhadores 

pressionaram  a empresa a negociar esta 

reivindicação. Como resultado da nossa ação o PPR 

foi o melhor da história dessa fábrica. Saímos de um 

modelo que tinha 4 indicadores e metas por áreas 

para apenas 1 indicador do resultado operacional. O 

valor passou de R$ 2.430,00, mas pagou R$ 2.060,00 

para R$ 3.500,00 (mais de 44% de correção) e deixa 

garantido para o próximo ciclo (2023-2024) R$ 

4.000,00 numa correção de mais de 14%.

 Importante lembrar que apesar de todo o 

empenho do SINMGRA para que a negociação 

resultasse num instrumento de acordo coletivo de 

trabalho, prevaleceu a comissão paritária eleita pelos 

trabalhadores. 
 Mas, como o acordo foi assinado pela maioria 

absoluta da comissão no dia 11/7, o SINMGRA  

somente assinou o acordo depois da autorização do 

chão de fábrica.
 Quem propôs as metas foi a TDK e que 

assuma a responsabilidade pelo resultado.
 O sindicato alertou a empresa que a meta 

estabelecida era considerada pelos trabalhadores 

como excessiva. Mas, a TDK afirmou que essa meta 

dava sustentabilidade para o pagamento do valor do 

prêmio. 

TDK NAO TEM PALAVRA: 
EMPRESA DISSE QUE INDICE ERA REALIZAVEL E
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isencao do imposto 
sobre o ppr ja!
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 Enquanto o trabalhador é obrigado a pagar 

imposto de renda sobre a sua Participação nos lucros 

e/ou Resultados, o patrão e acionistas das empresas 

tem isenção sobre seus lucros e dividendos. É para 

corrigir essa distorção que o movimento sindical 

aperta o cerco na câmara dos deputados para exigir a 

aprovação do projeto que isenta também o 

trabalhador de Pagar imposto sobre a PPR.
 Em 2013, após luta do movimento sindical, 

Dilma cedeu e isentou os trabalhadores de pagarem 

Imposto sobre a PPR até o valor de R$ 6.677,00. A luta 

agora é para a isenção total do Imposto de Renda para 

qualquer valor de PPR. Pra luta, companheirada.
 PROJETO JÁ FOI APROVADO NO 

SENADO. FALTA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS
 O projeto 581\19 é de autoria do senador 

Álvaro Dias (Podemos\PR). No Senado, o projeto já foi 

aprovado em dezembro de 2022 e agora está na 

Câmara dos Deputados esperando votação. Agora é 

pressão em cima dos deputados, trabalhadores!


	Página 1
	Página 2

