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edson dorneles valcir ascari

O FATO MAIS TRISTE DO MUNDO
ESTA ACONTECENDO NA GM

 O sindicato passou o ano todo falando que a GM tomou uma decisão mundial de 

economizar aproximadamente 2 bilhões de dólares, demitindo executivos no mundo . O que 

eles não dizem é que querem demitir milhares de trabalhadores que serão substituídos pela 

Inteligência Artificial. As demissões em São Caetano, Mogi das Cruzes e São José dos 

Campos, certamente fazem parte de uma estratégia para cada vez lucrar mais através do 

desemprego dos trabalhadores, não interessando se a pessoas está bem ou não, isso é 

vergonhoso, mas é o fantasma que teremos que enfrentar de agora em diante.

 A EMPRESA MAIS INCLUSIVA DO MUNDO, DEMITE GESTANTES E 
TRABALHADORES DOENTES POR TELEGRAMA

 A GM a pouco tempo anunciou que seria a empresa mais inclusiva do mundo, mas infelizmente nas plantas de SÃO PAULO, demitiu 

trabalhadores doentes e gestantes por telegrama, isso demonstrou uma falta de respeito com os trabalhadores daquele Estado. Em Mogi, por 

exemplo, as pessoas estavam em Layoff  com prazo de validade até 2024, o que acabou não correndo. Quando falamos em GM, nos referimos a 

companhia, não a pessoas. Se alguém se sentir ofendido, sentimos muito, só estamos comentando a realidade. Infelizmente, ainda tem gente 

que tira foto junto ao letreio ‘‘ EU AMO A GM’’.  Nós  somos trabalhamos da GM, essa idolatria a uma peça de lata não garante a empregabilidade, 

pois o exemplo dos companheiros de São Paulo demitido por telegrama é a maior prova disso.

ASSEMBLEIA DE APOIO AOS TRABALHADORES
DEMITIDOS NAS PLANTAS DE SÃO PAULO
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A NEGOCIACAO DA GRADE SALARIAL
ESTA A TODO VAPOR NAS SISTEMISTAS
 O sindicato vem com uma forte campanha para negociação de 

grade salarial para os companheiros das Sistemistas, grade essa que já 

existe na GM fruto da luta do nosso SINMGRA. Essas conquistas não 

caem do céu  é o sindicato que garante esses avanços.
 Conquistas como 13º salário, PPR, redução de jornada de 

trabalho, férias, licença maternidade e paternidade são conquistas do 

movimento sindical. Mesmo assim, muitos trabalhadores ainda são 

contra os sindicatos. Pois, é nas piores horas que  o sindicato  está lá 

lutando pelo trabalhador.
 Se as empresas fossem tão legais assim não demitiriam os 

‘‘puxa sacos’’ que vivem grudados neles. O trabalhador tem que 

entender que muitas vezes as empresa tentam enganar através de 

discursos do momento isso, do momento aquilo.  
 Como diz um companheiro borracheiro: ‘‘Minha gente, meu 

povo temos que dar um jeito de fazer o trabalhador se livrar dele 

próprio’’. As empresas não tem consideração, elas trabalham pelo 

lucro, se tiver que demitir o presidente da empresa, eles demitem, 

eles só pensam no global.

 PENSE EM TI  E NA TUA FAMÍLIA, 

QUE A GM NÃO VAI PENSAR POR ELES
 Companheiros muitas pessoas fomentam a ilusão de que 

ficarão o resto da vida na companhia, isso já saiu de moda, a empresa 

usa o trabalhador até quando bem entende. O SINMGRA s e m p r e 

fala que o trabalhador é tipo laranja, a empresa chupa todo caldo e 

depois atira o bagaço fora.  Se tu é pago para trabalhar faça a tua parte 

e não fique de amiguinho de quem quer que seja, pois lembre-se: 

quem manda em ti também é peão, não é dono da empresa. Somos 

todos contratados de carteira assinada sendo que a diferença é que 

existe peão maior e peão menor. Na hora do aperto parece estória de 

pescador ‘‘o maior engole o menor’’, até o maior ser engolido 

também. Essa é a fúria do capitalismo global. Se liguem!
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Vem ai a grande festa dos metalúrgicos, seja sócio e participe 
com a sua família, quem ainda não é sócio, mas quer participar 

da festa tem até o dia 30 de novembro para se associar e curtir o evento. 

S E  A  FA U R E C I A  N A O 
NEGOCIAR NO MES DE 
N O V E M B R O ,  VA M O S 
ENTRAR EM GREVE! POIS 
FICARAM DE NEGOCIAR 
EM AGOSTO. A EMPRESA 
ESTA USANDO A TATICA DO 
GANSO, PESANDO QUE VAO 
NOS LEVAR NO BICO. SE 
N A O  N E G O C I A R  N O 
PROXIMO  MES VAO LEVAR 
U M A  G R E V E  P E L A S 
IDEIAS! DEPOIS NAO DIGA 
Q U E  N A O  F O R A M 
AVISADOS.
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