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O METALURGICO

VITÓRIA DOS TRABALHADORES DA GM DE SÃO 
PAULO MOSTRA A IMPORTÂNCIA DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO PARA AQUELES QUE IDOLATRAM A 
REFORMA TRABALHISTA DE 2017

 A greve das três unidades da GM no Estado de São Paulo, sendo 02 sindicatos filiados a 

Força Sindical e 01 sindicato filiado da Conlutas deve fazer com que muitos trabalhadores 

comecem a refletir e mudar seus conceitos sobre a reforma trabalhista. A tal reforma que tirou o 

direito dos trabalhadores e concedeu poder para os patrões sem precedentes na história das 

relações do trabalho no Brasil desde seu surgimento até seus dias atuais. Quando falamos que o 

patrão tem a faca e o queijo na mão para fazer o que quiser com relação aos seus trabalhadores, 

muita gente se ofende, mas esses que se ofendem são mesmos que votam em deputados e 

senadores de direita e deputados empresários e que depois ficam chorando pelos cantos 

quando perdem seus direitos. A greve em São Paulo não foi dos demitidos e sim dos 

trabalhadores de dentro da fábrica que se solidarizaram com seus colegas demitidos, pois trabalhador demitido não faz greve, quem 

faz greve é quem está dentro da fábrica. Certamente se não acontecesse a greve de quem está dentro da fábrica a justiça não teria se 

comovido e não teria cancelado as mais de 1.000 demissões. O SinMgra fez uma vigília de 07 dias na porta da montadora em 

Gravataí apoiando veementemente os companheiros das plantas da GM de São Paulo demitidos de forma arbitrária. Pois a 

solidariedade sempre foi e sempre será a marca do movimento sindical.

A COISA MAIS TRISTE DO MUNDO É QUANDO 
O TRABALHADOR ACHA QUE É PATRÃO
 A coisa mais triste do mundo companheirada, é quando o 

trabalhador se sente patrão. Nem estamos falando nas chefias, pois 

esses ainda que exerçam uma função de confiança dentro da fábrica, 

não tem sua função assegurada quando o assunto é demissões. 

Esse povo tem que aprender que na empresa somos apenas um 

número, independente da função que a pessoa ocupe. Para a GM as 

pessoas não significam nada, salve melhor juízo, ficou demonstrado 

agora nas unidades da GM de São Paulo, pois nos readmitidos não 

tinha somente trabalhadores de produção, mas também 

trabalhadores de outras áreas de suporte que certamente se sentiam 

donos da empresa. É provável que muitos talvez voltem amparados 

pelos Sindicatos e não valorizem a conquista dos mesmos e 

continuem ‘‘puxando saco’’ da montadora. Companheirada, com o 

avanço tecnológico teremos tempos bem difíceis pela frente talvez 

muitos não entendam o que o Sindicato está falando pois se 

entenderem e continuar no mesmo toque ai será hipocrisia .

VEJAM A IMPORTÂNCIA DA PESSOA SER SÓCIA DO 
SINDICATO OU CONTRIBUIR PARA SUA ENTIDADE

 Quando alguns trabalhadores reclamam da contribuição é importante saber que se os 

Sindicatos não tiverem a contribuição dos mesmos não teríamos condições de enfrentar 

judicialmente uma gigante como a GM. Uma greve dessa amplitude como ocorreu nas 

plantas de São Paulo não seria possível se não houvessem recursos para enfrentar a 

montadora. Os Sindicatos precisam ter o aporte de ótimos escritórios jurídicos e ótimos 

escritórios jurídicos custam caro. Então vamos nos ligar e nos associar ao Sinmgra. 
 Confiar em empresa é mesmo que flertar com o diabo, é um namoro constante, porém 

muito perigoso. Por isso junte-se ao Sindicato! 



UM AVISO PARA AS EMPRESAS 
SISTEMISTAS QUE ESTÃO TENTANDO LEVAR 
OS TRABALHADORES NO BICO DA GANSA. 

CUIDADO! CACHORRO MORDIDO DE COBRA 
SERIA BOM QUE TIVESSE MEDO DE LINGÜIÇA
 O Sindicato iniciou o ano passado um movimento para a grade salarial na Sistemistas. Já negociamos com a Gestamp e com a 

Android só nos resta fiscalizar para ver se estão pagando os trabalhadores com decência, senão tiverem cumprindo o negociado o porrete 

vai pegar. Depois dessas negociações iniciamos uma conversa com a Faurecia que vem enrolando desde o mês de agosto. O gerente 

dessa planta se comprometeu perante uma assembleia que a partir da segunda quinzena do mês de agosto estaria tudo resolvido, o que 

não ocorreu. Posteriormente, começamos a conversar com o negociador  que é o advogado da empresa e, esse por sua vez, foi tirando os 

trabalhadores para ‘‘papel higiênico’’ enrolando cada vez mais. Não vamos entrar no mérito se o cidadão é uma boa pessoa ou não, mas 

que ele é um bom negociador do lado patronal ele é, pois o bom negociador patronal é sempre aquele que enrola o tempo todo e negociar 

que é o bom nada. O negociador patronal esta sempre bem humorado, é liso na conversa mas 

na hora de negociar as melhorias para os trabalhadores é bem complicado, que diga-se de 

passagem é o que a maioria dos representantes das empresas  fazem inclusive alguns da GM. 
 Vamos deixar claro aqui que conversa fiada e simpatia não enche o bucho do povo. 

Então depois de muita pressão o negociador marcou sua vinda para o dia 14 de novembro e é 

importante que estejamos mobilizados para caso tivermos que partir para ignorância não vamos 

hesitar QUEREMOS A GRADE SALARIAL AGORA!
 Os próximos desdobramentos serão com a empresa Adient que já prontamente atendeu 

o Sindicato e logo faremos assembleia para resolver essa questão. 

‘‘MANÉS METIDOS A MALANDROS’’
SALVE MELHOR JUIZO 

 As pessoas tem ligado para o 

Sindicato dizendo que tem algumas 

empresas entre elas SMRC e VALEO 

que estão inventando um aumentinho 

para 04 ou 05 pessoas para falar que 

estão dando a reposição. Que fique 

bem claro que o Sindicato quer um 

teto de R$ 2.800,00, sendo 2% ao 

ano, fora o reajuste da data base. Não 

adianta vir com aumentinho para fugir 

da negociação. Entendemos que na 

SMRC e na VALEO uma greve está 

caindo de maduro. Esperamos que 

enquanto não se resolve essa 

negociação as empresas já pensem 

em algo para conversar com o 

Sindicato, inclusive a PELZER. 
 É uma vergonha que muitas 

empresas se calem e não queiram 

negociar, mas não vamos levar 

n i n g u é m  p a r a  c o m p a d r e ,  o s 

trabalhadores já ficam avisados que 

se tivermos que ir para greve nós 

vamos, mas chega de enrolação.

N A  E M P R E S A  T I 
F O I  F E I T O  U M A 
PRIMEIRA REUNIÃO
 Na TI foi feita uma reunião com 

a direção da empresa com a direção 

do Sindicato e a empresa teve boa 

vontade de conversar sobre a grade 

salarial. Mas que fique claro para a 

empresa que o Sindicato quer fechar 

essa negociação ainda esse ano.

NA MOTHERSON VAMOS 
NOTIFICAR O GERENTE DE RH 
VAGNER PARA VIR NEGOCIAR 

POIS NINGUÉM TIRA O 
SINDICATO PARA BOBO
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