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O METALURGICO

A GREVE NAS SISTEMISTAS 
PODE SER INEVITÁVEL

Há poucos meses o Sindicato notificou todas as Sistemistas para negociar a grade salarial, 

empresas como a Gestamp e a Android já negociaram. A Faurecia e a TI chamaram o Sinmgra 

para conversar e, na Adient faremos assembleia na próxima quarta-feira. Na semana passada 

o Sindicato fez um arrastão nas fábricas notificando todas elas sobre as negociações da grade salarial. 

Vamos intensificar as negociações por que os trabalhadores já não agüentam mais conviver com os 

salários atuais. Se aumenta o preço do carro, do combustível, do gás de cozinha, da alimentação, do 

aluguel, do condomínio, do vestuário e tantos outros, porque os patrões não  podem aumentar os 

benefícios dos trabalhadores. As empresas devem negociar com o SINMGRA e parar de enrolar. A 

nossa proposta de teto é de R$ 2.800,00 com a grade salarial de 2% ao ano. Para que a conquista seja 

possível todos os trabalhadores das Sistemistas precisam participar. O Sinmgra já conquistou a grade na GM, mas nas Sistemistas muitas 

empresas não possuem nem sequer uma politica salarial para supervisores e gerentes e o que sobra então para os operadores.

NOVEMBRO O MÊS DA CONSCIÊNCIA NEGRA
SEJA ANTIRRACISTA!

 Antigamente se comemorava o dia 13 de maio como dia da libertação dos escravos 
o que não passava de uma falácia mentirosa. Todos que estudaram história sabem que os 
negros estavam se tornando caros para os fazendeiros e uma das saídas econômicas foi 
a libertação daqueles que viviam nas senzalas. Após muitas reivindicações e lutas do 
movimento negro o dia 20 de novembro que foi a data da morte de Zumbi dos Palmares na 
luta pela liberdade se tornou um dia de reflexão e de luta.   
 O movimento negro aos poucos foi conquistando respeito, mas ainda precisa de 
muito trabalho para construir liberdade e dignidade. Os negros ainda são maioria entre os 
presos,  moradores das periferias e certamente ainda são a minoria nas escolas e nas 
faculdades.
 Há relatos de que o aparelho de repressão estatal chamado policia reprime muito 
mais os negros do que os brancos, pelo fato do negro na maioria das vezes ser acusado 
de suposto delito de que não cometeu. Infelizmente existe um ditado antigo que diz o 
seguinte: que um negro parado é suspeito, um negro correndo é ladrão. As estatísticas 
estão ai para comprovar os inúmeros casos de violência contra homens e mulheres 
negras. Em um passado bem recente a policia federal asfixiou um negro até a morte, 
outro negro teve seu carro fuzilado e acabou vindo a óbito. Quem não se lembra da morte 
de um negro que foi espancado até a morte em um supermercado na capital. Esses fatos 
passam desapercebidos pela sociedade que muitas vezes tornam como se fosse algo 
habitual. É importante que todos apoiem essa luta antirracista, por que independente de 
ser negro ou branco todos nós somos seres humanos. Essa falta de democracia racial 
tem que mudar e vamos trabalhar para isso. Junte-se a luta antirracista.

Edson Dorneles Valcir Ascari



NA ELEIÇÃO DA CIPA NA GM VOTE NOS CANDIDATOS 
COMPROMETIDOS COM OS TRABALHADORES!

 Estamos no processo eleitoral para eleição de 
CIPA na GM e é importante que os trabalhadores 
votem em candidatos comprometidos com a luta. 
Não adianta votar em alguém porque é conhecido, 
amigo ou parceiro de futebol. Vamos tentar eleger 
quem está preocupado em resolver os problemas da 
fábrica. A pessoa não pode se eleger cipeiro e depois 
não fiscalizar e lutar para que a empresa arrume os 

ventiladores, os banheiros e muitos outros 
problemas de processo que acontecem dentro do 
chão de fábrica e que podem vir a causar acidentes e 
doenças ocupacionais. Aqui vamos colocar algumas 
fotos dos problemas que tinham dentro da fábrica e 
que o sindicato foi pra cima da GM e resolveu. Sendo 
assim, vote nos candidatos de luta, não adianta votar 
em candidato que não faz nada pelo trabalhador.

SE DEIXAR PELA EMPRESA, CERTAMENTE AS COISAS VÃO DEMORAR MUITO TEMPO 
PARA SEREM RESOLVIDAS. POIS A EMPRESA TEM COMO META PRINCIPAL A 
PRODUÇÃO DE AUTOMÓVEIS. RESTA PARA NÓS DEFENSORES DOS TRABALHADORES 
PRESSIONAR PARA QUE AS COISAS FUNCIONEM E QUE O TRABALHADOR TENHA UMA 
V I D A  C O M  M A I S  D I G N I D A D E  E  S A Ú D E  D E N T R O  D A  F Á B R I C A . 

VEJAM QUANTAS COISAS O CIPEIRO 
TEM QUE CORRER ATRÁS NO DIA A DIA.

CIPA - COMISSÃO INTERNA DE
PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 A comissão interna de 
prevenção de acidente (CIPA) 
tem como principal objetivo 
prevenir acidentes e promover 
a saúde dos trabalhadores. 
A l é m  d i s s o ,  a  C I PA  é 
responsável por observar 

quais os riscos eminentes e 
criar formas de prevenção. Por 
isso, que a CIPA tem um papel 
importante na fiscalização e no 
a c o m p a n h a m e n t o  d o s 
problemas da saúde física e 
metal dos trabalhadores da 

fábrica. É importante que o 
trabalhador leve a sério as 
eleições de CIPA e que eleja 
cipeiros compromissados com 
o conjunto de trabalhadores do 
chão de fábrica.
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