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BIANCA BORGES DE SOUZA DIZ:
=QUEM ESTA JUNTO COM O

SINDICATO DOS METALURGICOS DE

GRAVATAI NUNCA VAI ESTAR sﬁl'

Eu Bianca Borges de Souza
funcionaria demitida da GM,
desde o primeiro momento que
entrei na fibrica senti muita
firmeza no Sindicato e me associei
nessa Entidade. Pois, acredito que
somente com a uniao de todos nos
trabalhadores com o Sindicato ¢
que vamos conseguir resistir
contra os desmandos dos patrdes
das Empresas que nos espremem
como O fruto da laranja:
“extraindo todo o suco e depois
jogando o bagacgo fora.”

Fui demitida doente e procurei o
SINMGRA que imediatamente
me encaminhou para o juridico do
Escritorio Kahle e Bitencourt
Advogados Associados, onde fui
muito bem atendida. E nesse
momento que a gente vé o quanto
¢ Importante contribuir com a
taxa assistencial ao Sindicato e ser
socia (0).

“Eu precisei do Sindicato e eles
ndo me deixaram sozinha e me
ajudaram na hora! Eu vi que para o
SINMGRA ndo tem tempo ruim!

PORQUE|QS PATIROES @DEIAMIGISINMGRA?

Desde a Revolugao Industrial no
século 18 o processo de produgao
passou a ser desenvolvido por
operarios  assalariados  que
usavam maquinas nas fabricas.
Os empresarios passaram a
acompanhar de  perto as
producdes em larga escala, onde
os trabalhadores laboravam em
condigdes precarias ¢ jornadas
que chegavam até 18h por dia,
sem nada de direitos e, inclusive,
com trabalho infantil.

Muitos, pagaram um prego alto,
inclusive com as suas vidas por
reivindicarem melhores condigdes
de trabalho, diminuicdo de
jornada, legalizagdao do trabalho

feminino, fim do trabalho
infantil entre outros direitos.
Infelizmente, oS patroes

continuam fingindo que gostam
dos  trabalhadores e, na
realidade, querem somente que
as pessoas trabalhem para eles
com o minimo de direitos e com
0 maximo de deveres,
aumentando cada vez mais seus
lucros em nome de uma dita:

99'

“competitividade™!

O SINMGRA sempre vai
defender a companheirada do
chao de fabrica e se necessario
batendo forte no meio das

orelhas dos patroes!
A LUTA FAZ A LEI!

TRABALHADORA
INCAPACITADA PARA O
TRABALHO £
REINTEGRADA PELA
JUSTICA

A trabalhadora B.B.S. ingressou
com acao de nulidade da
demissdao e reintegragdo por
meio de tutela de urgéncia (que
¢ quando o juiz antecipa,
provisoriamente, parte da
senten¢a final) - Processo n°
0020144-68.2025.5.04.0232, em
razao de ter sido diagnosticada
com doencga que lhe incapacita
para o trabalho, havendo,
inclusive, possibilidade de estar
relacionada ao0s r1SCOS
ergonOomicos nas atividades que
fazia na empresa.

Além disso, a trabalhadora
obteve a concessao de auxilio-
doenca pelo INSS, dois dias
apos a demissdao pela empresa.
Apesar de nao ter acolhido o seu
pedido, pela justica do 1° Grau,
a trabalhadora impetrou
mandado de seguranca (medida
cabivel quando ha violagdo a

direito liquido e certo da
pessoa), no 2° Grau (Tribunal
Regional da 4* Regidao) -
Processo n° 0022645-
12.2025.5.04.0000, a
Desembargadora Simone Maria
Nunes reconheceu que a
trabalhadora  foi  demitida

doente e incapacitada para o

trabalho, i1nclusive devido a
concessao de auxilio-doenca,
concedeu  liminar  (medida

idéntica a tutela de urgéncia),
para declarar a nulidade da
despedida e determinar a
reintegracao da trabalhadora.

Ambos o0s processos — agao ¢
mandado de seguranga — estdo
em andamento. A trabalhadora
esta sendo representada pelos
advogados Moacir Bitencourt e
Bruno Kahle, do Escritério
Kahle e Bitencourt Advogados
Associados que atuam pelo
SINMGRA.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL AVANCA E DESAFIA
0 FUTURO DO TRABALHO

A companheirada precisa estar
atenta as transformacoes que ja
atingem  diversos  setores.
inteligéncia artificial (IA) esta
avangando rapidamente e ja
impacta o mercado de trabalho
em todo o mundo.

Atividades que antes dependiam
exclusivamente da for¢ca de
trabalho humana estdo sendo
transferidas para sistemas
automatizados e algoritmos cada
vez mais Inteligentes. Setores
como transporte, varejo, educagao
¢ industria ja sentem os efeitos da
substituicao de trabalhadores por
maquinas, o que acende um alerta.

A tendéncia ¢ que empregos
tradicionais desaparecam,
exigindo novas habilidades e
abrindo discussdes urgentes sobre
o papel do Estado diante dessas
mudangas. Os especialistas
defendem que, diante desse
cenario, sera inevitavel a criacao
de uma renda minima universal
— um valor mensal pago a todos
os cidadaos — como forma de
garantir dignidade e seguranga em
um futuro onde o trabalho como
conhecemos pode deixar de
existir. E  importante  os
trabalhadores (as) se ligarem
nessas mudancas se informando
melhor sobre esse assunto.

Valcir Ascari, “Quebra Molas”

ABRIL VERDE: MES DA CONSCIENTIZI—\(;I:‘O SOBRE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

Esse movimento tem como
objetivo disseminar e
conscientizar empregadores,
trabalhadores e a populagdo em
geral sobre a implantagdo de
acoes de prevencao de acidentes
e doencas relacionadas ao
trabalho.

O Brasil, infelizmente ¢ um dos
paises com mais acidentes de
trabalho no mundo. Em menos
de quatro horas, um
trabalhador de carteira assinada
morrera no pais em decorréncia
de acidente de trabalho
(segundo dados do Observatoério
de Seguranga e Saude no
Trabalho — SmartLab).

Em média, sao 70 acidentes por
hora e sete mortes por dia no
Brasi. E um absurdo esses
numeros!Isso sO0 ocorre por
descaso de empregadores que
tem o dever de oferecer
equipamentos de seguranga
como Epis, orientagdo e¢ um
ambiente de trabalho seguro e
nao o fazem.

Temas esses, que devem ser
preocupagao  constante  por
todos os envolvidos no processo
produtivo, em razao das perdas

ABRIL

PELA SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

de vida e da possibilidade de
incapacitar trabalhadores por
doengas ocupacionais ¢ lesdes por
esforgo repetitivo (LERYS).

Portanto, a melhor maneira para
se evitar acidentes e doencas
ocupacionais ¢ pela prevengao!

As empresas devem promover um
ambiente seguro ao trabalhador,

realizando a Analise

Ergondmica do trabalho.

Também, conscientizando os
trabalhadores atraves de
programas educativos, como:
palestras com  profissionais
especializados, cartazes, banners
com frases educativas,
conversacoes das chefias com
seus times de trabalho e a
realizagdo da SIPAT (Semana
Interna de Prevencdao de
acidentes de Trabalho), com
assuntos especificos de cada
fabrica sobre os problemas de
saude e seguranca do trabalho!

O SINMGRA tem  secus
diretores sindicais fiscalizando ¢
cobrando  diurnamente  das
Empresas aqui do Complexo
por seguranga ¢ melhores
condicoes de trabalho a
companheirada das fabricas!
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A IMPORTANCIA DO TRABALHADOR(A) _ —
PROCURAR SEUS DIREITOS - MA

TRABALHADORES!

O SINGRA FECHOU NOVAS PARCERIAS COM
DESCONTOS, CONVENIOS E BENEFICIOS PARA
0S ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTESI
FACA PARTE DA GRANDE FAMILIA
METALORGICA E FORTALECA A SUA ENTIDADE!
ASSOCIE-SE |

Edson Dorneles
Para os trabalhadores ¢ importante refletir sobre a

importancia que a nossa Entidade Sindical tem na vida

contra praticas abusivas das Empresas ¢ uma forma

que o mesmo tem de ser respeitado como cidadao. A .. MERCADO
nossa Constituicio Federal estabele que somos um \ JN o
Estado Democratico de Direito que tem como um dos o

principais objetivos a dignidade da pessoa humana que - Padaria - Acougue - Fruera @ @

~ . ‘ . % q
deve nortear as agoes ¢ guiar a justica de todas as . =, A melhor carne, fresquinha e de qualidade,
pessoas e instituigdes, sejam elas privadas ou publicas. |

direto para sua mesa!

(:\/; Carnes nobres e cortes especiais ;

O SINMGRA ¢ uma entidade que atua muito forte na
sua categoria ¢ oferece assisténcia juridica e
orientagdes para os seus trabalhadores que pode ser
essencial para resolver conflitos e garantir seus direitos
que o Sindicato por meio de muitas lutas conseguiu
assegurar através dos nossos acordos e convengdes 59 oFF _
coletivas. Como diretor juridico do Sindicato fago uma L | e e
convocagdo para que todo o trabalhador (a) da nossa | ga= Monte belo:zravatai‘
categoria nao hesite em nos procurar se tiver duvidas, | ¥§ RA
problemas ou sofrer injusticas no ambiente de¢ )

trabalho. A LUTA E ARDUA, MAS A VITORIA E (51) 99141-7397
CERTA!

4 /3 trabalhamos com carne de novilhos
& Angus e Nelores;

(}Ij Atendimento personalizado para a sua
receita perfeita.

TEMOS TELE-ENTREGA €

; . -
A |Fostas & eventos]

'\ienha conhecer o

QUAIS SAO AS VANTAGENS?
| quns sko as vaTAGHSY = nfduel o

DESCONTOS DE ATE 20% NAS ENTRADA GRATUITA NA LOJA
FESTAS NO SALAO E}A PLAY KIDS NA RUA COBERTA-
INFLAVEL E LOCACOES CENTRO DE GRAVATAI

ENTRADA GRATUITA PARA AS TODAS AS QUARTAS FEIRAS
CRIANCAS ASSOCIADAS EM ENTRADA GRATUITA PARA
EVENTOS COM VENDA DE BRINCAR NA INFLAVEL- 13H
INGRESSOS, AS 17H

COMERCIALIZADOS PELA

INFLAVEL Mais informacoes
519 9953-5153




g Maquinas e Equipamentos Agrlcolasl

Sua melhor parceria desde 199].

VENDA E MANUTENCAO
DE MAQUINAS E NA
AGROMAQ!

Temos uma equipe especilizada
para atender as suas demandas.
E mais...

Vocé metalurgico do sindicato
ganha desconto de 10% em

todas as suas compras aqui
na Agromag!

CHAME (9 (51) 99517-3631
AGORA  (51) 3488-4057

Revendedor e Assisténcia Técnica Autorizada |

CONSORCIOS

Investimentos, Imoveis, Veiculos, Cartas
Contempladas, Capital de Giro

EXEMPLOS CARTAS

IMOVEIS CREDITO
100.000,00 180 MESES 341,50 1/2 PARCELA
500.000,00 220 MESES 1.397,50 1/2 PARCELA

VEICULOS CREDITO

100.000,00 120 MESES 483,30 1/2 PARCELA
170.000,00 140 MESES 821,61 1/2 PARCELA

Realize seu sonho:

Sua casa propria, seu veiculo, ganhe dinheiro, Quite seu
financiamento imobiliario até pela metade do tempo e
valor, Utilize seu imével para fazer capital de giro.
Vocé pode fazer tudo isso através do consorcio. Entre em
contato conosco.

Stitumer
Investimentos

Tel.:

(51) 9 9996 9253 - César
(51) 99666 7223 - Bruno
ATENCAO!
Vocé que é sécio do Sindicato, tera um excelente desconto de 50% na

82 parcela. E s6 enviar por Waths o comprovante de pagamento com
CPF e recebera imediatamente em cashback

Descontos exclusivos
para os associados do
SINMGRA

Av. Ely Corréa, 528,
Parque dos Anjos,

Gravatai/RS.
TUDO PARA A SUA CASA'
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COMPRE SEU SOFA NOVO AGORA MESMO  ElighiEl
NOSSO WHATSAPP: (51)98973-0006 =

Gazal)ma
- o _#MNy
Gazal)ma e s

5% DE DESCONTO
PARA ASSOCIADOS DO
SINMGRA



