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Eu Bianca Borges de Souza
funcionária demitida da GM,
desde o primeiro momento que
entrei na fábrica senti muita
firmeza no Sindicato e me associei
nessa Entidade. Pois, acredito que
somente com a união de todos nós
trabalhadores com o Sindicato é
que vamos conseguir resistir
contra os desmandos dos patrões
das Empresas que nos espremem
como o fruto da laranja:
“extraindo todo o suco e depois
jogando o bagaço fora.” 

Fui demitida doente e procurei o
SINMGRA que imediatamente
me encaminhou para o jurídico do
Escritório Kahle e Bitencourt
Advogados Associados, onde fui
muito bem atendida. É nesse
momento que a gente vê o quanto
é importante contribuir com a
taxa assistencial ao Sindicato e ser
sócia (o).

TRABALHADORA
INCAPACITADA PARA O

TRABALHO É
REINTEGRADA PELA

JUSTIÇA

A trabalhadora B.B.S. ingressou
com ação de nulidade da
demissão e reintegração por
meio de tutela de urgência (que
é quando o juiz antecipa,
provisoriamente, parte da
sentença final) - Processo nº
0020144-68.2025.5.04.0232, em
razão de ter sido diagnosticada
com doença que lhe incapacita
para o trabalho, havendo,
inclusive, possibilidade de estar
relacionada aos riscos
ergonômicos nas atividades que
fazia na empresa. 

Além disso, a trabalhadora
obteve a concessão de auxílio-
doença pelo INSS, dois dias
após a demissão pela empresa.
Apesar de não ter acolhido o seu
pedido, pela justiça do 1º Grau,
a trabalhadora impetrou
mandado de segurança (medida
cabível quando há violação a
direito líquido e certo da
pessoa), no 2º Grau (Tribunal
Regional da 4ª Região) –
Processo nº 0022645-
12.2025.5.04.0000, a
Desembargadora Simone Maria
Nunes reconheceu que a
trabalhadora foi demitida
doente e incapacitada para o
trabalho, inclusive devido à
concessão de auxílio-doença,
concedeu liminar (medida
idêntica à tutela de urgência),
para declarar a nulidade da
despedida e determinar a
reintegração da trabalhadora.

Ambos os processos – ação e
mandado de segurança – estão
em andamento. A trabalhadora
está sendo representada pelos
advogados Moacir Bitencourt e
Bruno Kahle, do Escritório
Kahle e Bitencourt Advogados
Associados que atuam pelo
SINMGRA.

“Eu precisei  do Sindicato e eles
não me deixaram sozinha  e me

ajudaram na hora! Eu vi que para o
SINMGRA não tem tempo ruim!

PORQUE OS PATRÕES ODEIAM O SINMGRA?PORQUE OS PATRÕES ODEIAM O SINMGRA?
Desde a Revolução Industrial no
século 18 o processo de produção
passou a ser desenvolvido por
operários assalariados que
usavam máquinas nas fábricas.
Os empresários passaram a
acompanhar de perto as
produções em larga escala, onde
os trabalhadores laboravam em
condições precárias e jornadas
que chegavam até 18h por dia,
sem nada de direitos e, inclusive,
com trabalho infantil. 

Muitos, pagaram um preço alto,
inclusive com as suas vidas por
reivindicarem melhores condições
de trabalho, diminuição de  
jornada, legalização do trabalho

feminino, fim do trabalho
infantil entre outros direitos.  
Infelizmente, os patrões
continuam fingindo que gostam
dos trabalhadores e, na
realidade, querem somente que
as pessoas trabalhem para eles
com o mínimo de direitos e com
o máximo de deveres,
aumentando cada vez mais seus
lucros em nome de uma dita:
“competitividade”! 

O SINMGRA sempre vai
defender a companheirada do
chão de fábrica e se necessário
batendo forte no meio das
orelhas dos patrões! 
A LUTA FAZ A LEI!
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Esse movimento tem como
objetivo disseminar e
conscientizar empregadores,
trabalhadores e a população em
geral sobre a implantação de
ações de prevenção de acidentes
e doenças relacionadas ao
trabalho. 

O Brasil, infelizmente é um dos
países com mais acidentes de
trabalho no mundo. Em menos
de quatro horas, um
trabalhador de carteira assinada
morrerá no país em decorrência
de acidente de trabalho
(segundo dados do Observatório
de Segurança e Saúde no
Trabalho – SmartLab).

Em média, são 70 acidentes por
hora e sete mortes por dia no
Brasil. É um absurdo esses
números!Isso só ocorre por
descaso de empregadores que
tem o dever de oferecer
equipamentos de segurança
como Epis, orientação e um
ambiente de trabalho seguro e
não o fazem. 

Temas esses, que devem ser
preocupação constante por
todos os envolvidos no processo
produtivo, em razão das perdas 
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de vida e da possibilidade de
incapacitar trabalhadores por
doenças ocupacionais e lesões por
esforço repetitivo (LERS). 

Portanto, a melhor maneira para
se evitar acidentes e doenças
ocupacionais é pela prevenção! 

As empresas devem promover um
ambiente seguro ao trabalhador, 

realizando a Análise
Ergonômica do trabalho. 

Também, conscientizando os
trabalhadores através de
programas educativos, como:
palestras com profissionais
especializados, cartazes, banners
com frases educativas,
conversações das chefias com
seus times de trabalho e a
realização da SIPAT (Semana
Interna de Prevenção de
acidentes de Trabalho), com
assuntos específicos de cada  
fábrica sobre os problemas de
saúde e segurança do trabalho! 

O SINMGRA tem seus
diretores sindicais fiscalizando e
cobrando diurnamente das
Empresas aqui do Complexo
por segurança e melhores
condições de trabalho à
companheirada das fábricas!
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A companheirada precisa estar
atenta às transformações que já
atingem diversos setores. A
inteligência artificial (IA) está
avançando rapidamente e já
impacta o mercado de trabalho
em todo o mundo. 

Atividades que antes dependiam
exclusivamente da força de
trabalho humana estão sendo
transferidas para sistemas
automatizados e algoritmos cada
vez mais inteligentes. Setores
como transporte, varejo, educação
e indústria já sentem os efeitos da
substituição de trabalhadores por
máquinas, o que acende um alerta. Valcir Ascari, “Quebra Molas”

A tendência é que empregos
tradicionais desapareçam,
exigindo novas habilidades e
abrindo discussões urgentes sobre
o papel do Estado diante dessas
mudanças.  Os especialistas
defendem que, diante desse
cenário, será inevitável a criação
de uma renda mínima universal
— um valor mensal pago a todos
os cidadãos — como forma de
garantir dignidade e segurança em
um futuro onde o trabalho como
conhecemos pode deixar de
existir. É importante os
trabalhadores (as) se ligarem
nessas mudanças se informando
melhor sobre esse assunto.
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Para os trabalhadores é importante refletir sobre a
importância que a nossa Entidade Sindical tem na vida
dos companheiros (as).  O trabalhador (a) reagir
contra práticas abusivas das Empresas é uma forma
que o mesmo tem de ser respeitado como cidadão. A
nossa Constituição Federal estabele que somos um
Estado Democrático de Direito que tem como um dos
principais objetivos a dignidade da pessoa humana que
deve nortear as ações e guiar a justiça de todas as
pessoas e instituições, sejam elas privadas ou públicas. 

O SINMGRA é uma entidade que atua muito forte na
sua categoria e oferece assistência jurídica e
orientações para os seus trabalhadores que pode ser
essencial para resolver conflitos e garantir seus direitos
que o Sindicato por meio de muitas lutas conseguiu
assegurar através dos nossos acordos e convenções
coletivas. Como diretor juridico do Sindicato faço uma
convocação para que todo o trabalhador (a) da nossa
categoria não hesite em nos procurar se tiver dúvidas,
problemas ou sofrer injustiças no ambiente de
trabalho. A LUTA É ARDUA, MAS A VITÓRIA É
CERTA!

Edson Dorneles



Descontos exclusivos
para os associados do

SINMGRA

5% DE DESCONTO
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SINMGRA


