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GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). RAQUEL SA GONCALVES LARANJEIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR ASCARI e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL
TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente acordo coletivo fundamenta-se e tem por finalidade dar cumprimento ao que determina a Lei N°
10.101 de 19/12/2000, sobre Participagédo nos Lucros ou Resultados. Em consequéncia, os pagamentos
feitos em razao do presente acordo coletivo ndo terdo natureza salarial.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS



O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa, para o ano de 2022 é
de R$ 14.868,96 (quatorze mil, oitocentos e sessenta e oito reais e noventa e seis centavos) para
atingimento de 100% (cem por cento) das metas.

Paragrafo Primeiro - O pagamento integral da Participagao, deduzido o Adiantamento concedido na forma
da Clausula “Adiantamento”, condiciona-se ao cumprimento, pelos empregados, das metas de produgéo,
qualidade e absenteismo, estabelecidas de comum acordo e constantes na Clausula denominada “Plano de
Participagao”.

Paragrafo Segundo - Sao elegiveis ao pagamento da Participagao, todos os empregados horistas e
mensalistas, exceto os empregados do nivel de supervisédo, geréncia e diretoria, bem como os Lideres de
Grupo. Fica, todavia, facultado a empresa, se assim entender, estabelecer condigbes especiais para os
empregados excluidos nessa clausula, hipotese em que poderao ser considerados parte integrante do
presente acordo, notadamente para os efeitos de incidéncia tributaria, previdenciaria e FGTS sobre as
verbas que vierem eventualmente a receber, a titulo de participagao nos resultados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos e admitidos no ano de 2022, receber&o proporcionalmente
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se 15 (quinze) ou mais dias trabalhados no més,
como més integral. Ficam excluidos os empregados desligados em razao de falta grave (justa causa).

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados durante o ano de 2022, receber&o proporcionalmente 1/12
(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més trabalhado o periodo de
complementagao do auxilio previdenciario pago entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia de
afastamento no ano de 2022, previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

N&o se aplicara o critério da proporcionalidade aos empregados vitimados por acidente do trabalho ou
doenga profissional, cujo reconhecimento se dara a exclusivo critério da empresa.

Paragrafo Quinto - Serdo observados ainda, os seguintes critérios:

- Licenca-Maternidade

e Empregadas afastadas por licenga-maternidade durante o ano de 2022, receberdo o pagamento
integral.
o As empregadas afastadas no ano de 2021, que retornam em 2022, também receberao o
pagamento integral.

- Empregados no exterior:

o Fardo jus a Participagdo integral, observado o critério de elegibilidade previsto nesta Clausula
Quarta;

- Licenga ndo remunerada:

e Farédo jus ao pagamento proporcional quando do retorno da licenga, observados os critérios de
proporcionalidade e elegibilidade acima.

- Empregados do Restaurante



e Os Empregados abrangidos pelo acordo do restaurante receberdo 50% do valor fixado para a PR e
do adiantamento.

- Aprendizes
e Os aprendizes receberao 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Participagao.
- Facilitador de Time

e O empregado reconhecido pela empresa como Facilitador de Time recebera um valor adicional de
participagao nos resultados, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor final apurado
individualmente em seu favor, nos termos deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO POR CONTA DA PARTICIPAGAO

As partes ajustam que o valor do adiantamento sera de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), para
pagamento a titulo de antecipagéo da participagao nos resultados de 2022, no dia 19 de abril de 2022.

Sao elegiveis, todos os empregados horistas e mensalistas com contrato ativo em 18 de abril de 2022.
Estdo excluidos os Lideres de Grupo e acima, bem como os empregados desligados por falta grave.

Os Empregados abrangidos pelo acordo do restaurante receberdo 50% do valor fixado para o
adiantamento, ou seja, R$ 4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais). Os aprendizes receberéo
como pagamento integral, o valor de R$ 2.325,00 (dois mil, trezentos e vinte e cinco reais).

O pagamento do adiantamento previsto acima, sera feito mediante depdsito bancario na conta corrente dos
empregados no ambito de representagéo do Sindicato e que figuram na folha de pagamento no dia 18 de
abril de 2022.

Para o adiantamento, serdo observadas, ainda, as seguintes regras:

e Os empregados admitidos até o dia 18 de abril de 2022, receberao proporcionalmente ao tempo
laborado, na base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sendo que 15 (quinze) dias
equivalem a 1/12 (um doze avos), no préprio més.

e Os empregados com contrato de trabalho rescindidos até 18 de abril de 2022 nao farao jus ao
adiantamento, porém, receberao o valor que Ihes couber, se for o caso, quando do pagamento final
da Participagao 2022, de forma proporcional.

e Para os empregados afastados, que retornarem até 18 de abril de 2022, receberao o adiantamento
integralmente, observando-se o critério de proporcionalidade no pagamento da parcela final.

e Para os empregados que se afastaram em 2021 e anos anteriores e que nao retornaram, estes néo
receberao o adiantamento, porém, caso retornem ainda no ano de 2022, receberao a
proporcionalidade quando do pagamento final da Participagao.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPAGAO



As partes de comum acordo, estabeleceram o Plano de Participacdo nos Resultados da Empresa para o
ano de 2022, cujas metas e respectivos pesos a serem alcangados sao os seguintes:

METAS OBJETIVOS PESO
PRODUCAO 215.000 60%
QUALIDADE —-GCA 101,5 30%
ABSENTEISMO 1,50% 10%

Totalizando 100% de acordo com o presente instrumento.

Fica restabelecida a meta adicional para o ano de 2022, denominado IPTV, conforme tabela abaixo, a qual
fica fazendo parte integrante do presente acordo para todos os efeitos:

meta Adicional objetivo
Qualidade GDSe -IPTYV (externo) 23,0

Paragrafo Primeiro - As metas acordadas acima, deverao ser atingidas até 31 de dezembro de 2022,
sendo:

a) Producao 100% - 215.000 unidades deverao ser produzidas na fabrica de Gravatai e disponibilizadas
para a venda, apés aprovacao do CARE;

b) Qualidade GCA

b1) O indice de 101,5 devera ser atingido na Auditoria Global do Cliente (GCA), o qual leva em
consideragao a verificagdo sobre os veiculos produzidos diariamente e incidira sobre uma quantidade por
amostragem.

b2) Qualidade externa - maximo de 23,0 reclamacdes por escrito junto aos concessionarios, apresentadas
pelos compradores, nos dois primeiros meses de uso do veiculo, em cada 1.000 (mil) unidades vendidas.

Computam-se nesse numero de 23,0, as reclamacgdes procedentes e atendidas pelo concessionario, com o
consequente pagamento pela empresa, ao concessionario das despesas decorrentes da reclamacgéo;

c) Absenteismo — 1,50% de auséncias no ano (janeiro a dezembro). Todas as auséncias ocorridas seréo
consideradas para apuragéo do percentual de 1,50%, com excecao de férias, afastamentos ao INSS até o
16° dia, as auséncias legais previstas na legislagdo do trabalho e as auséncias previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente a época da auséncia. Exclusivamente para este ano, em fungéo da pandemia, para
calculo do absenteismo individual, os afastamentos decorrentes da contaminagéo ou quarentena do
COVID-19, nao serao computados para este fim.

Além do indice acima, as partes ajustam a meta de absenteismo individual, ou seja, os funcionarios que nao
possuirem auséncias € nem atrasos, no periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022, receberido prémio maximo
sobre o indicador de absenteismo, independentemente do resultado global do absenteismo da empresa.



Entretanto, se a meta maxima for atingida coletivamente na empresa, estes funcionarios terdo direito a um
adicional de 10% sobre o referido valor fixado para este indicador.

Paragrafo Segundo — A Empresa informara por meio de publicagdes internas, denominado oito laudas, e
por meio eletrénico, mensalmente, aos empregados e ao Sindicato acordante, a posigdo das metas/indices
acumulados previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da Participacdo dar-se-a conforme o atingimento de 100% (cem por
cento) das metas fixadas acima, ou seja, produgao, qualidade e absenteismo. Nao havera, para este ano de
2022, as variagOes de elevagao para além de 100% (cem por cento) e nem o parametro de 80% (oitenta por
cento), como em anos anteriores, sem prejuizo da reinclusdo desses parametros em futuros acordos,
conforme vontade das partes.

Paragrafo Quarto — Por outro lado, se houver novos fatos decorrentes da falta de pegas e componentes ou
até mesmo pelo agravamento da pandemia que afete em qualquer medida a produgéo de veiculos, ou
qualquer outra causa que interfira no plano estabelecido, as partes poderao voltar a negociar até o més

de setembro, inclusive, com o intuito de rever as metas estabelecidas, bem como o plano de participagéo de
2022.

A participagéo nos resultados negociada entre a empresa, empregados e entidade sindical, objeto deste
instrumento, bem como seus critérios e condi¢des, podera ser revisada, notadamente quanto ao volume de
producao, critério chave para afericao do resultado, quando se podera ter uma estimativa mais precisa e
mais proxima a realidade econdmica da empresa.

Paragrafo Quinto — O pagamento da Participagdo nos resultados de 2022 nao levara em conta a
proporcionalidade do indice alcangado. Excepcionalmente

para este ano, ndo havera a variagdo para menos ou para mais, conforme anos anteriores.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COMPLEMENTAR E FINAL DA PARTICIPAGAO

Fica acordado entre as partes que o pagamento complementar e final do Plano de Participagao nos
Resultados da Empresa para o ano de 2022, sera devido mediante a apuragao do cumprimento dos niveis
de producao e elementos estabelecidos na Clausula “Plano de Participacdo” e deduzido o adiantamento
mencionado na Clausula “Adiantamento da Participagao”, e sera efetuado no dia 16 de janeiro de 2023,
mediante depdsito bancario em conta corrente dos empregados abrangidos pelo presente acordo.

Caso néo haja atingimento das metas fixadas para produgéo, nenhum valor complementar sera devido a
titulo de Participacdo nos Resultados.

O pagamento aos empregados desligados, se devido, sera efetuado em até 45 dias apds o pagamento
complementar e final da participagédo, mediante solicitagdo do empregado e apresentagéo das informagdes
necessarias. Caso o empregado nao se manifeste em tempo habil, o prazo fixado acima sera contado a
partir da data da apresentagao das informagdes tais como, nome, nimero de registro, banco, agéncia e
CPF.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS



Os pagamentos previstos no presente acordo receberao o tratamento fiscal previsto na Lei N° 10.101 de
19/12/2000, nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, néo se
aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado que na hipétese de alteragdo na legislacdo quanto a incidéncia de
encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional redugéo do valor da
Participacao nos Resultados da Empresa estabelecidos na Clausula “Da Participacdo nos Resultados”, no
que se refere a parcela devida pelos trabalhadores.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA NONA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

Se na aplicagao das clausulas do presente Acordo Coletivo, ocorrer alguma divergéncia entre as partes,
devera essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. Nao sendo possivel
supera-la, fica facultado a parte prejudicada submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo Artigo
625 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em conformidade com o caput do artigo 462, e o previsto no artigo 611-B, XXVI, ambos da CLT, a empresa
efetuara o desconto da contribuigdo assistencial ou negocial dos empregados so6cios do Sindicato
abrangidos por este acordo e dos ndo socios que por escrito e individualmente assim o autorizarem,
constando a forma, prazos e condi¢des estabelecidas e aprovadas em assembleia.

O Sindicato notificara a empresa quanto ao aprovado e apresentara conjuntamente as referidas
autorizagdes individuais.

A falta de documentagdo em tempo habil desobriga a empresa a processar referido desconto.

O sindicato dos trabalhadores se obriga a sanar qualquer duvida ou questionamento do empregado
envolvendo a sua vontade em contribuir para a entidade.

O sindicato informa que deliberou com os empregados, em assembleia, o desconto de taxa negocial
equivalente a 5% sobre o valor pago a titulo da participagédo nos resultados, sem limitagdo de teto, incidente
sobre a parcela do adiantamento e na segunda parcela, se for devida.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE



Estado abrangidos por este Acordo os empregados que integram o estabelecimento da General Motors do
Brasil Ltda. em Gravatai, conforme Paragrafo Segundo da Clausula Quarta deste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

Para a hipotese de inobservancia por quaisquer obrigagdes aqui assumidas, seja por parte do Sindicato
seja por parte da empresa, fica estabelecida a MULTA que a parte faltosa pagara a outra, de 1% (um por
cento) do salario normativo vigente da categoria. A multa sera calculada por empregado em servigo por
ocasiao da infracao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera
levado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de registro e arquivo.

Por forca da Instrugdo Normativa n° 09/2008 e Instrugdo Normativa 16/2013, o presente instrumento sera
transmitido via eletrbénica, através do sistema Mediador, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO os termos da Lei 10.101/00, que rege a Participagdo nos Lucros ou Resultados e as
recentes alteragdes introduzidas por forga da Lei 14.020/20, bem como as condi¢des atuais e excepcionais
do Brasil e do mundo, frente aos efeitos produzidos pela Pandemia do COVID-19, como falta de
semicondutores e outras pegas em geral, e conflitos bélicos no leste europeu, que trazem varios desafios a
cadeia produtiva nacional e internacional;

CONSIDERANDO o quanto negociado pelas partes e o intuito de atender ao previsto no artigo 2°, § 7° da
Lei 10.101/2000, aliado a todo o cenario desafiador trazido pela pandemia do COVID-19, com falta de pecas
como semicondutores, e conflito entre Russia e Ucrania, as partes sdo obrigadas a rever e adaptar o plano
de participacao, sob a mensuracao dos indices de Produg¢ao, Qualidade e Absenteismo, para estabelecer o
atingimento de 100% (cem por cento) dos objetivos, sem adogao das variagdes de 80% (oitenta por cento) e
120% (cento e vinte por cento), as quais foram adotadas em anos pretéritos, sem prejuizo de retornarem ao
conteudo anterior em futuros acordos por vontade das partes.

CONSIDERANDO que estas sao as condigbes que fixam com clareza, as razdes que levaram as partes a
ajustar e redimensionar as métricas que tradicionalmente adotaram em anos anteriores, RESOLVEM o que
se segue:



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSESSORIA JURIDICA

O SINMGRA declara que contou com o assessoramento juridico dos escritérios de advocacia Karen
Moliterno de Andrades Associados e Kahle & Bitencourt Advogados Associados.

RAQUEL SA GONCALVES LARANJEIRA
Procurador
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

VALCIR ASCARI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

NOELDI LEAL TRINDADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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