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A MELHOR NEGOCIAÇÃO DO ANO FOI NO 
COMPLEXO AUTOMOTIVO DE GRAVATAÍ!

 Todos os trabalhadores sabem que o momento do setor automotivo é crítico no país 

e no mundo, principalmente, nas montadoras tradicionais norte-americanas, japonesas, 

alemãs, francesas e italianas. Ninguém contava com o crescimento produtivo e 

tecnológico das montadoras chinesas e indianas, que, atualmente, abocanham uma 

parcela considerável da venda de automóveis no mercado brasileiro e mundial. Isso 

acabou, afetando profundamente a venda de veículos das montadoras tradicionais, 

aumentando ainda mais à redução de custos e preços em nome da concorrência.  O 

mundo passa por uma nova geopolítica automotiva, onde o domínio da China vem se 

consolidando como o maior exportador mundial, focando em veículos elétricos e híbridos 

com preços competitivos, pressionando com isso, as montadoras tradicionais a reverem 

suas estratégias de negócios. Nesse sentido, os nossos empregos e conquistas salariais estão sempre comprometidos, pois 

as montadoras tradicionais, sempre querem arrochar salários e retirar benefícios como o vale-alimentação (VA), por 

exemplo. Aqui, no Complexo Automotivo de Gravataí, o SINMGRA conseguiu uma excelente negociação para os 

trabalhadores da GM e Sistemistas, garantindo a reposição inflacionária nos salários (sendo que reposição da inflação tem 

que ser negociado, pois se depender do patrão nem a inflação eles querem pagar); garantindo aumento no PPR (Programa de 

Participação nos Resultados); aumento no piso salarial e um vale-alimentação (VA) de R$600,00 o que significou uma 

reposição de mais de 70% no VA dos trabalhadores da Gm e Sistemistas. Sem contar que derrubamos a proposta da GM de 

retirar o qüinqüênio e aplicar ás 30 horas semanais com redução de salário para as novas contratações. Isso significaria em 

um curto prazo de tempo substituir trabalhadores antigos por novatos, tudo em nome da “dita competitividade”!  Portanto, 

companheirada! O SINMGRA, ficou e sempre ficará junto com os trabalhadores nos bons e maus momentos, 

lutando para colocar mais dinheiro no bolso e garantindo direitos para todos! 

QUERIAM TIRAR OS TRABALHADORES DAS
SISTEMISTAS PARA CARNE DE SEGUNDA!

 O Complexo Automotivo é composto, salvo melhor juízo, por 17 Sistemistas, sendo 13 instaladas dentro do 

Complexo. Fazendo uma média com outras Empresas de autopeças o PPR pago para os trabalhadores daqui ainda é um 

dos maiores. Existem umas Empresas de autopeças com o PPR maior e outras com o PPR menor. Aqui no Complexo temos 

um padrão de pagamento de PPR, que não distingue trabalhadores de Sistemistas A ou B, todas pagam o mesmo valor no 

prêmio. Mas quando se trata de benefícios como o vale-alimentação (VA) não deixamos que os trabalhadores das 

Empresas Sistemistas tivessem um VA menor do que os trabalhadores da GM. Na negociação, por exemplo, a GM tentou 

até os últimos momentos que os empregados das Sistemistas recebessem um VA de R$450,00 e que os empregados da 

GM recebessem R$500,00. Então, o SINMGRA, partiu pra cima dos patrões e instituiu um abaixo-assinado para os 

trabalhadores das Sistemistas para demonstrar a insatisfação da companheirada com essa diferença nos valores de VA 

entre Gm e Sistemistas. O Sindicato propôs junto aos trabalhadores um valor igual para todos de R$600,00, o que em doze 

meses vai significar no bolso de cada companheiro (a) um acumulado de R$7.200,00 somente no VA. Nessa negociação, 

os trabalhadores das Sistemistas se puxaram e foram fundamentais por esse êxito! Pois estiveram juntos com o Sindicato, 

lutando firmes para se chegar nesse valor de R$600,00 para todos. Essa conquista somente foi possível devido à luta e a 

participação nos movimentos organizados pelo SINMGRA nessa negociação! Trabalhador (a) das Sistemistas não pode 

ser tratado como carne de segunda pelos patrões, ganhado menos valor de VA, o alimento no mercado tem o mesmo preço 

para todos independente de ser empregado da GM ou da Sistemistas! E nisso, o Sindicato bateu muito pesado! 

Valcir Ascari ‘‘Quebra Mola’’
Diretor Administrativo



O SINMGRA

PARA MANTERMOS DIREITOS TEMOS 
QUE REFLETIR NOSSAS AÇÕES!   

              Quando falamos em direitos trabalhistas no Brasil temos somente incertezas. Pois todas as leis passam pelo Congresso 

Nacional e são votadas e aprovadas pelos deputados federais e senadores. Infelizmente, a grande maioria da câmara de 

deputados federais é formado por fazendeiros e mega empresários, fruto do voto do povo que elege essa gente para representá-

los. Lamentavelmente, uma boa parte dos trabalhadores vota e elege para seus representantes essa elite econômica que somente 

quer tirar direitos dos trabalhadores, ficando difícil garantir direitos para a companheirada. Em 2017 a “famigerada” Reforma 

Trabalhista do então Ex Presidente da República Michel Temer, retirou grande parte dos direitos dos trabalhadores, flexibilizou a 

CLT para reduzir custos patronais, terceirizando atividade-fim, precarizando as relações de trabalho e enfraquecendo os 

Sindicatos para não poderem mais lutar por suas categorias de trabalhadores. E, em 2018, não bastasse o massacre dos direitos 

dos trabalhadores pela Reforma Trabalhista, surgiu a Reforma Previdenciária que praticamente sepultou a aposentadoria dos 

trabalhadores assalariados que ainda tinham o desejo de se aposentarem depois de passarem grande parte de suas vidas, 

produzindo e gerando riqueza para as Empresas. O sonho da aposentadoria terminou e virou um pesadelo! Infelizmente, as 

pessoas parecem que vivem num mundo da fantasia, não sabem nada do que se passa no Congresso, ou se sabem não se 

preocupam, parece que as leis que os deputados votam na dita “casa do povo” contra elas, retirando direitos e aumentando cada 

vez mais o abismo entre o capital e trabalho é normal! Então companheirada, não se deve atacar o Sindicato que ainda é a única 

Entidade que pensa nos trabalhadores e se preocupa em lutar por aumento salarial, PPR, vale-alimentação e garantir direitos no 

ACT (Acordo Coletivo de Trabalho). É importante refletir sobre quem esta lá no Congresso Nacional e que vota é aprova leis que 

prejudicam e retiram direitos dos trabalhadores! O SINDICATO não decide as Leis no Congresso, quem decide são os deputados 

federais e, portanto cabe a cada trabalhador votar nas eleições em quem realmente vai garantir que teus direitos sejam 

preservados e não retirados! SOMENTE COM CONSCIENTIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO MUDAMOS O MUNDO! VAMOS 

COMEÇAR PELO MUNDO A NOSSA VOLTA QUE JÁ ESTÁ DE BOM TAMANHO!   

GRANDE CAMPANHA DE 
NOVOS ASSOCIADOS!

 O Sindicato dos Metalúrgicos de Gravataí vai realizar uma grande campanha de novos 

sócios no Complexo Automotivo. Nessa negociação reduzimos o desconto do PPR e reajuste 

salarial de 5% para 3,5% para permitir que um número cada vez maior de trabalhadores 

venham associar-se na Entidade. Pois, tendo um quadro cada vez mais forte de associados a 

nossa Entidade terá condições de realizar grandes campanhas salariais como foi essa desse 

ano. Para conseguirmos um aumento de mais de 70% no vale-alimentação (VA) precisamos 

romper as negociações com a bancada patronal, onde ficamos aproximadamente dois meses 

com toda a estrutura do Sindicato como: caminhão de som, carros de som, informativos e 

deslocamento de pessoal para as Empresas para conseguirmos avançar nas negociações. Sem 

contatar em um jurídico preparado para fazer o enfrentamento se necessário! Portanto, 

ASSOCIE-SE E FORTALEÇA SUA UNIDADE DE LUTA! Vejam como foram às assembléias 

aqui no Complexo Automotivo ao longo da campanha salarial desse ano! 
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