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2 800,00 FAZEM MVITA FALTA PARA 0
TRABALHADORES E A ENPRESA PRECISA REPOR ESSE VALOR

E inadmissivel que a Mundial S/A
venha a publico apenas agora anunciar um
corte arbitrario de R$ 800,00 no prémio do
PPR dos trabalhadores. Esse valor ndo é
apenas um numero em uma planilha; ele
representa uma fatia vital no orcamento das

familias que contavam com esse recurso.
Tecnicamente, a Mundial S/A exerce

controle rigoroso sobre seu fluxo de caixa e
resultados mensais. O ano fiscal de 2025
encerrou-se em dezembro e, no maximo em

janeiro de 2026, os numeros finais ja

estavam consolidados.
Uma coisa € o rito de publicacédo da

DRE (Demonstracdo do Resultado do
Exercicio) para o mercado e para a CVM
(Comissao de Valores Mobiliarios). Outra,
completamente distinta, € o conhecimento
interno do resultado real, que a gestao ja
detém ha meses. Reter essa informacéo
para anunciar um corte as vésperas do
pagamento é uma postura que carece de

boa-fé.
E contraditério e inaceitavel que a

empresa tente transferir o risco do negécio
exclusivamente para o bolso do trabalhador.
Se houve produgdo e se os numeros de
dezembro confirmaram o atingimento das
metas, o valor de R$ 800,00 ndo é um bdnus
facultativo, € um direito pelo resultado

alcangado.
Resultados de ontem n&o podem ser

apagados pelas incertezas de amanha!

ENQUANTQ OUTRAS EMPRESAS AVANGAN,

A MUNDIAL RETROCEDE: CHEGA DE PR REBAIXADO

A Mundial S/A utiliza um modelo de PPR desenhado para
silenciar o trabalhador. Ao impor uma comisséao paritaria, ou seja, um
grupo provisorio, sem estabilidade e sem personalidade juridica, a
empresa cria um cenario de desigualdade absoluta. Sem poder
juridico para ajuizar agdes ou sustentar uma pressao real, a comissao

torna-se refém das decisdes unilaterais da diretoria.
onde o sindicato atua com forga, o trabalhador ganha mais.

Enquanto a Mundial tenta empurrar cortes, vemos exemplos de
sucesso onde a categoria esta organizada, na DANA, a mobilizagao

sindical elevou o valor do PPR para R$ 11 mil. O modelo atual da
Mundial serve apenas para um proposito manter os valores rebaixados

e facilitar cortes arbitrarios como este de R$ 800,00.
Nao aceitaremos retrocessos travestidos de "acordo". O

SINMGRA convocara a base para uma decisao definitiva através de
votacédo: Vocé prefere a fragilidade de uma comissdo sem garantias,
que aceita cortes passivamente? Ou a forga de um Sindicato
preparado para o enfrentamento juridico e politico na mesa de
negociacao?

SINMGRA PROPOE VALE-ALIMENTACAO
PARA ESTANCAR PERDAS

Diante do “tombo” no PPR, o
SINMGRA apresenta uma solug¢ao
concreta e viavel para recompor o
poder de compra da categoria: a
implementacdo imediata do Vale-
Alimentacéo (VA). Mais do que um
beneficio, o VA é uma ferramenta
estratégica de justica social e
engajamento, essencial para
equilibrar o orcamento das familias
que foram surpreendidas pela
redugcdo de seus ganhos. A

introducdo do VA é prioridade
absoluta nas mesas de negociacao
em Gravatai. Nao aceitaremos que
os trabalhadores da Mundial fiquem
para tras enquanto o restante da
categoria avanga. Se a empresa
alega dificuldades no PPR, o Vale-
Alimentagé&o é a resposta técnica e
humana para garantir a dignidade

de quem faz afabrica girar.
Diferente do salario nominal,

o Vale-Alimentagdo é uma

composicdo remuneratoria
inteligente. Sob a o6tica da gestao
financeira, a empresa s6 tem a

ganhar.
Isengao de Encargos: O VA nao

possui natureza salarial, o que
desonera a folha de pagamento de

custoscomo INSS e FGTS.
Abatimento Fiscal: Empresas

tributadas pelo Lucro Real, como € o
caso de gigantes do setor, podem
deduzir até 4% do IRPJ (Imposto de

Renda Pessoa Juridica) através do
Programa de Alimentagdo do

Trabalhador (PAT).
Tecnicamente, o custo para a

empresa € minimo se comparado ao
impacto positivo na mesa do
trabalhador. E, portanto, uma
questdo de vontade politica, ndo
de faltade recursos.



