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SINMGRA E DANA RETOMAM A MESA DE

NEGOCIACAO DA PAUTA ESPECIFICA
A Forca da Mobilizacdo no Chao de Fabrica

Estad oficialmente agendada para o dia 08 de julho a
retomada das discussdes e negociagdes dos itens da pauta
especifica dos trabalhadores. Para o SINMGRA, este € o
momento decisivo de avancarmos na mesa de negociacéo e
conquistarmos resultados ainda mais positivos para toda a

categoria.
E fundamental lembrar que a pauta especifica reune

reivindicagdes cruciais para a melhoria da qualidade de vida dos
empregados. No entanto, essas conquistas sé se tornardo
realidade com a mobilizac&o ativa e a adeséo do chao de fabrica
— exatamente como tem ocorrido nos ultimos anos. Nenhum
direito cai do céu; eles sao frutos de muita luta.

Cartao de “
Vale-Alimentacao

Vale-Alimentagao de R$ 600,00

migrar da cesta elaborada para o cartao
de vale-alimentagdo incrementando o
valor dando mais alternativas para o
trabalhador.

Reducao da Jornada

ajustar a jornada de trabalho nos termos
da decisdo da camara dos deputados que
aprovou a redugdo para 40 horas
semanais, semreducgao salarial.

Alternativos

fempo extra
(oma famill

Entre os eixos centrais, destacam-se a migracdo da cesta
fisica (rancho elaborado) para o cartao vale-alimentagao no valor
de R$ 600,00 e a reducédo da jornada para 40 horas semanais,
sem reducéo salarial. Juntas, essas medidas combinam ganhos
significativos: aliviam o impacto da inflacdo dos alimentos no
orcamento domeéstico e garantem mais tempo para o lazer com a

familia e o aprimoramento profissional.
Alémdisso, a estruturagdo da grade salarial e o aumento do

piso sdo ferramentas indispensaveis nao apenas para elevar a
produtividade, mas para garantir o reconhecimento do tempo de
empresa e a retencéo dos talentos que constroem o dia a dia da
fabrica. Ahorade lutar é agora. Juntos somos mais fortes!

PAUTA ESPECIFICA

m h 4
PISO:
R$ 2.300,00

Aumento do Piso Salarial

Essa corregdo ndo apenas estabelece um
patamar de remuneracgdo inicial mais justo e
digno, mas também serve como base solida para
estruturar toda a carreira e as demais faixas de
progresséo dentro da empresa

Grade de Progressao Salarial

Esse modelo garante que o trabalhador
evolua financeiramente dentro da mesma
funcao, foco no crescimento horizontal como
mecanismo de reconhecimento.




STF DERRUBA IADE MININA PARA APOSENTADORIA ESPECIAL

O cenario da previdéncia social no Brasil foi chacoalhado
por uma decisao historica do Supremo Tribunal Federal (STF)
Em julgamento finalizado no inicio de junho de 2026, a Suprema @W
Corte declarou inconstitucional a exigéncia de idade minima para QUEDAD AN
a concessado da Aposentadoria Especial aos trabalhadores
expostos a agentes nocivos a saude (fisicos, quimicos ou
bioldgicos).A decisao representa uma virada de chave drastica
nas regras que haviam sido impostas pela Reforma da
Previdénciaem 2019.

O que mudou com a decisao do STF?

Antes desse julgamento, a Reforma da Previdéncia (EC et
103/2019) exigia que, aléem do tempo de exposigdo ao agente | @ &1 % \D
nocivo, o trabalhador atingisse uma idade minima (55, 58 ou 60 ﬁ
anos, a depender da atividade).A maioria dos ministros do STF
seguiu o entendimento de que a esséncia da aposentadoria |
especial é protetiva. Forcar um trabalhador a continuar atuando
em ambientes insalubres ou perigosos apenas para atingir uma idade minima contraria o objetivo do beneficio, que é justamente retira-lo do risco
antes que sua saude seja severamente afetada.

Comofica asituagao pratica do trabalhador agora?

Atencéo a transicdo administrativa: Embora o STF ja tenha firmado a inconstitucionalidade da idade minima, o processo ainda passa pelos
tramites finais de publicagdo do acordao e o INSS precisara adequar seus sistemas e normativas internas para aplicar a nova regra na via
administrativa. Pedidos Negados: Trabalhadores que completaram os 15, 20 ou 25 anos de atividade especial e tiveram sua aposentadoria negada
pelo INSS exclusivamente por ndo terem a idade minima poderao pedir a reabertura do processo ou ingressar com agao revisional. Comprovacéao
Técnica: O rigor na documentacdo continua indispensavel. Para pleitear o direito, € obrigatoério apresentar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) — hoje em formato eletronico — emitido pela empresa, além do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho),
demonstrando a exposigao continua e permanente aos agentes nocivos.

ESUMO DAS MUDANCAS NA APOSENTADORIA ESPECIAL - POS-DECISAO DO STF (JUNHO DE 2026

©)

0 QUE MUDOU (REGRAS DE TEMPO)

Idade Minima Nio Mais Exigida

RISCO QUIMICO/AMIANTO:
Processos Industriais de Risco Moderadad
e Exposicéo Controlada

[ RISCO PADRAO/SAUDE:
Profissionais da Satde, Industria,
Vigilantes Armados, Eletricitarios

(3) REGRAS MANTIDAS DA REFORMA IDADE MiNIMA
DERRUBADA

CALCULO DO BENEFiCIO
(60% + 2% / ano excedente)
- Nio Voltou a 100%

CONVERSAO DE TEMPO
(2] ESPECIAL EM COMUM PROIBIDA
apos 12/11/2019
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PELO FIM DO FEMINICIDIO
T b

Luta pela vida

O feminicidio, longe de ser apenas um
termo estatistico, € uma categoria juridica
rigorosa que define a instdncia maxima da
violéncia de género. Com a evolugao recente
da legislagdo brasileira, o tratamento penal
dado a esse crime passou por reformas
drasticas para garantir que o Estado responda
com o0 maximo rigor possivel.

Historicamente introduzido pela Lei n°
13.104/2015 como uma qualificadora do crime
de homicidio, o feminicidio passou por uma
mudang¢a de patamar com a promulgagao da

Lei n° 14.994/2024. A nova legislagcéo
transformou o feminicidio em um crime
auténomo (tipificado no inédito Artigo 121-Ado
Cdbdigo Penal).lsso significa que ele ndo € mais
uma "versdo mais grave" do homicidio, mas
sim um crime independente, com estatisticas,
penas e regras de execugao penal proprias.

A lei é explicita ao determinar que o
feminicidio € o assassinato de uma mulher
cometido por razdes da condigdo de sexo
feminino. Juridicamente, essa condicdo se
configura em duas situacgdes especificas:

Violéncia Doméstica e Familiar:
Quando o crime ocorre dentro do ambiente
familiar ou é praticado por qualquer pessoa
que tenha ou tenha tido uma relagao intima de
afeto com a vitima (independente de
coabitacdo).Menosprezo ou Discriminagao
a Condicao de Mulher: Quando o crime é
motivado pelo preconceito de género, onde o
agressor age movido por um sentimento de
propriedade, superioridade ou aversao aos
direitos da mulher.

AUTORIA:
80,7%

CRESCIMENTO VULNERABILIDADE

PERSISTENTE (FBSP): NAS CIDADES PEQUENAS

PARCEIROS/
EX-PARCEIROSam.

FEMINICIDIOS REGISTRADOS (<100K

~1.568 VITIMAS =7 hab. hab):

Forum Brasleito de Seguranca Pibica [FBSP) 50%

(+4,7%) DOS CASOS
PERFIL DAS ENDURECIMENTO
VITIMAS (FBSP): LEGAL (Lei 14.994/2024):

MULHERES NEGRAS FEMINICIDIO E CRIME
AUTONOMO
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VIGILANCIA DIGITAL & CADASTRO DE AGRESSORES

¥ MEDIA DIARIA }

>4 MULHERES

(Art. 121-A);

-ﬁ . PENA: 20 A 40 ANOS
DE RECLUSAO

O FEMINICIDIO NUNCA E A PRIMEIRA VIOLENCIA. DENUNCIE: DISQUE 180
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