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FÁBRICA NÃO É PRESÍDIO! 
TENHAM RESPEITO COM OS TRABALHADORES!
 A companheirada do Complexo Automotivo está trabalhando demais! As extensões só 

aumentam! A GM chegou ao absurdo de pedir para os trabalhadores em pleno sábado produtivo, 

virem meia hora antes do horário de entrada! O que deixou os trabalhadores indignados e, com toda 

a razão. É importante salientar que a LEI garante até 2h (duas horas) de extensão diária, por turno. E 

que a famigerada REFORMA TRABALHISTA previa até 12h (doze horas) de trabalho diário, mas os 

Sindicatos garantiram através de muita pressão no Congresso Nacional derrubar 2h (duas horas), 

estabelecendo uma jornada de até 10h (dez horas). Aqui no Complexo trabalhamos numa jornada de 

40h (quarenta horas) semanais sem redução de salário. Assim, quando o trabalhador passar das 40 

horas semanais, ele já começa a receber como hora extra. Na maioria das categorias de trabalhadores onde impera a carga horária de 44h 

(quarenta e quatro) horas semanais, os trabalhadores, infelizmente, precisam trabalhar 4h (quatro horas) semanais a mais que os 

companheiros aqui do Complexo para começar a receber como hora extraordinária. O SINMGRA entende que os trabalhadores estão cansados 

e já estão mais tempo dentro da fábrica do que em casa.  Fábrica não é presídio para o trabalhador ficar como se estivesse preso! O SINMGRA 

protocolou documento junto a Gm para que ela coloque um terceiro turno. Certamente, um turno a mais aliviaria esse excesso de extensões.

ESTAMOS LUTANDO PELO 5X2
 Nós Diretores do SINMGRA estamos trabalhando a mesma carga horária dos 

demais trabalhadores. Como todos aqui, também estamos cansados, temos família e 

queremos mais qualidade de vida, porém não ficamos achando culpados para esse 

momento que estamos vivenciando aqui no Complexo Automotivo. Temos que superar 

esse momento não com a queda na venda dos carros produzidos aqui em Gravataí, mas 

sim, com a efetivação de um terceiro turno nas fábricas. Podemos até fazer uma GREVE 

aqui no Complexo, porém, enquanto a LEI permitir uma extensão de até duas horas por 

turno, com uma carga extenuante como essa que estamos tendo aqui, será difícil 

combater. Podemos inclusive fazer uma GREVE, mas ela pode ser decretada ILEGAL, o 

que ficaria muito ruim para todos nós. Os trabalhadores têm acompanhado a luta 

incansável do nosso SINDICATO pela jornada 5X2 no Congresso Nacional, 

jornada essa que já temos aqui no Complexo Automotivo, mas enquanto a LEI 

permitir esses excessos de extensão nos resta ir para o debate com a GM e 

através da mobilização pressionar a Montadora a suspender as extensões e 

negociar com o SINDICATO a implantação de um terceiro turno. Estamos todos 

no mesmo barco, por isso vamos ficar juntos e misturados! Ao lado esta o documento 

que o SINMGRA enviou para a GM. É importante ler esse documento com atenção!



O SINMGRA

O MERCADO FERRANDO O TRABALHADOR, 
,  SEJA PARA O BEM SEJA PARA O MAL

 Nos últimos anos tivemos no Setor automotivo momentos críticos, pandemia da Covid, crises no mercado, falta de chips, 

concorrência e muito mais. A companheirada teve dayoffs e layoffs, ficando em casa muitos dias e até meses.  O SINMGRA ao 

longo desse tempo conseguiu evitar encerramento de turno com demissões, pagamento integral de PPR para quem tinha ficado de 

Layoff e, em especial, o perdão de 160 mil horas de BANCO DE HORAS dos trabalhadores da GM. Nas Sistemistas não foi diferente, 

o SINDICATO conseguiu assegurar o perdão de 100 mil horas de BANCO HORAS. Essas conquistas somente foram possíveis 

porque temos um SINDICATO FORTE. Pois, se fossemos depender da maldita reforma trabalhista não teríamos nada disso. O 

que o SINMGRA conquistou nesses anos não é pouco. Se alguém quer ficar descontente, que seja com quem faz e aprova as Leis 

no Congresso Nacional, não com o SINDICATO. A Entidade não é dono do Mercado que está pedindo carros. E queira a DEUS que 

o mercado continue forte para que possamos lutar por um terceiro turno e garantir mais tranqüilidade pra os trabalhadores. A 

LUTA FAZ A LEI!

GESTAMP: PARA OS AMIGOS DO REI TUDO
 Mu i tos  t raba lhadores  da 

Empresa estão reclamando para o 

Sindicato que tem áreas onde a 

companheirada estaria trabalhando 

todos os domingos sem a concessão 

da folga semanal. Também, segundo 

os mesmos somente cargos de chefia 

e os chamados “peixes” estariam 

ganhando folga! O SINDICATO quer 

que todos tenham folga, afinal todos 

são responsáveis pela riqueza dessa 

Empresa. Se está acontecendo isso 

na Gestamp de querer beneficiar uma 

minoria em detrimento da maioria é 

algo lamentável, pois uma Empresa 

desse porte deveria estar mais atenta 

com essa situação. Se a Gestamp não 

está conseguindo atender à demanda 

de produção, a alternativa é contratar 

mais trabalhadores para suprir a 

necessidade produtiva. O SINMGRA 

já afirmou que a alternativa está na 

criação de um terceiro turno! E isso 

vale para todas as Empresas aqui do 

Complexo! SE TÊM PROBLEMA NA 

FÁBRICA DENUNCIE PARA O 

SINDICATO!

CURTINHAS
PELZER

 O SINMGRA tem 

r e c e b i d o 

reclamações de 

companheiros 

da Pelzer que na 

Empresa no segundo turno não 

estão realizando o segundo 

café da noite!  Por  acaso 

trabalhador do segundo turno 

é diferente do trabalhador do 

primeiro? Isso é problema de 

quem manda resolver! OU O 

CAVERÃO VAI CHEGAR AI A 

NOITE!

V G FE R EM A S     A N TI D AA E

    D A NO S CD C AI R SA ID A

 D GO RS AI !NM

,

 Como é tradição de nosso SINDICATO no dia 12 (doze) de outubro 

realizamos uma grande Festa do Dia das Crianças para nossos associados e seus 

dependentes! É a maior festa da criançada da cidade de Gravataí! Tem muitas 

atrações como show de mágica, show no palco, super heróis e brinquedos para 

toda a criançada. Não pode faltar também Pipoca, algodão doce, batata frita e 

refrigerante! Afinal essas crianças gastam muita energia! 

Essa Festa é des�nada para os sócios e seus dependentes!

Venham se diver�r! Tragam seus filhos (as)!  

A FESTA DA CRIANÇA DO SINDICATO; será no dia 12 de outubro. Das 9h às 17h. 
LOCAL: INFLÁVEL FESTAS, AV Centenário, 121 – Passo das Pedras, Gravataí- RS.

ASSOCIADOS: NÃO ESQUEÇAM DE LEVAR UM KILO DE ALIMENTO NÃO 
PERECÍVEL POR PESSOA! AJUDAR A QUEM PRECISA É UM ATO DE 

SOLIEDARIEDADE!
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