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SINMGRA CONQUISTA REAJUSTE SALARIAL

ACIMA
INFLACAO

Aatuacéo firme e articulada do SINMGRA consolida mais um capitulo vitorioso na histéria da classe trabalhadora. Por meio da mobilizacéo e
da unidade nas negociagdes coletivas, o sindicato conquistou um reajuste salarial expressivo, alcangando a marca de 24,7% acima da inflagéo.
Esse resultado coroa a confiancga de trabalhadores conscientes de sua classe, que sabem que direitos ndo sao favores, mas frutos diretos da luta

sindical.
Enquanto narrativas pessimistas e noticias falsas tentam pintar um cenario de terra arrasada e estagnacéo, a realidade econémica e social

demonstra o oposto. Os dados concretos do mercado de trabalho e do cenario produtivo revelam um pais em plena atividade. Setores industriais e
de servicos apresentam dinamismo, desmentindo o coro do desmonte econémico. O avango dos salarios desinibe o pessimismo sistémico,
mostrando que a economia real pulsa em favor de quem produz. O engajamento coletivo serve como barreira contra boatos que tentam

desmerecer arecuperagao da capacidade de consumo das familias.
Essa vitalidade econdmica encontra reflexo direto nas mesas de negociacéo coletiva. Um exemplo claro desse momento favoravel é a

conquista sindical do reajuste salarial articulado que superou o INPC acumulado (3,98%), garantindo ndo apenas a recomposigao integral das
perdas inflacionarias, mas assegurando um aumento real de 0,98% que representa uma corre¢ao salarial de 5%.

O triunfo obtido em Gravatai ndo € um caso isolado, mas parte de uma retomada vigorosa do aumento real dos salarios nas negociacdes
coletivas espalhadas pelo pais, o ganho real nas mesas de negociagcdo comprova que a valorizagdo do salario € o motor mais seguro para
impulsionar o mercado interno e garantir justica social.

Essa tendéncia nacional de recomposicdo do poder de compra evidencia que a organizacao sindical forte é o pilar indispensavel para
transformar o crescimento macroecondmico em beneficios tangiveis na vida do trabalhador. A conquista do SINMGRA ecoa como exemplo de que
a luta coletiva é o caminho mais curto para a dignidade e a distribuic&o justa da riqueza nacional.

Diferente de periodos de arrocho e estagnacgao, o avango salarial acima da inflagdo deixou de ser excegao e voltou a ser uma ténica nas
campanhas sindicais pelo pais. Isso demonstra que o crescimento do PIB esta, gradualmente, encontrando caminhos para ser distribuido na ponta
produtiva. Com mais dinheiro circulando de forma real e
consistente nas maos dos trabalhadores, o comércio e a EDlTAL DE CONVOCA AO DA ASSEMBLE'A GERAL
industria local ganham félego, gerando um ciclo virtuoso de
desenvolvimento econdmico sustentavel. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

O Brasil industrial real pulsa forte nas fabricas, nas MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GRAVATAI-RS - SINMGRA, Registro
linhas d i istancia d trabalhad Sindical 460000074997-56 e CNPJ 03735720/0001-93 atraves de sua Diretoria
inhas gmon agem e ha persistencia de seus traba _ a_‘ .ores. Administrativa Executiva-DAE, no uso de suas atribuigoes estatutarias e nos termos dos
A conquista do SINMGRA ecoa como o exemplo definitivo de incisos Ill e VI, do art. 8°, da CRFB, dos arts. 611-A e 612, da CLT e inciso XV da
que a economia sO cresce de verdade quando a riqueza Portaria/MTP 671/2021 resolve CONVOCAR todos os trabalhadores das industrias do

setor METAL-MECANICO-ELETRO-ELETRONICO e REPARACAO DE VEICULOS,
associados ou ndo, paraaASSEMBLEIA GERAL arealizar-se no dia 17/09/2026 (5%feira),

produzida é revertida em justica social, distribuicao de renda

e valorizag&o real de quem constréi a grandeza do pais. nas entradas, intervalos e saidas de turnos e as 17h em primeira chamada e as 17h30min
em segunda e ultima chamada, com qualquer presencga, na sede do sindicato, afim de
Ass E M B I E IA deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Aprovacao ou rejei¢cao, da proposta final
apresentada pelos sindicatos patronais (SINMETAL — SINDIREPA) para renovacgao de

Convencgéo Coletiva de Trabalho 2026-2027 a vigorar a parir de 1°/09/2026 para todas as

G E R A I clausulas econémicas e sociais; 2- Ratificacao da contribuicao assistencial pelo resultado
da negociacdo aprovada na assembleia realizada em 31/07/2026, cujo valor ficou em

duas parcelas de R$ 25,00. Sendo a primeira na folha de pagamento de setembro e a

segunda na de outubro. A manifestagédo contraria a contribuicdo assistencial devera ser

feita na sede social da entidade, localizada na Rua Pref. Ary Tubbs, 916 — Centro, entre os

dias 18 e 24 de setembro, nos horarios das 9h as 11h e das 14h as 16h. Gravatai, 11 de

Qu i nta_fei ra setembro de 2026. Valcir Ascari- Diretor Administrativo e Noeldi Leal Trindade- Diretor
Patrimonio. Publicado no site www.sinmgra.com.br




A sociedade brasileira contemporanea vive um paradoxo
singular: nunca estivemos tdo conectados tecnologicamente e, ao
mesmo tempo, tao distantes uns dos outros no plano do debate publico.
Dois fenbmenos alimentam essa tenséo cotidiana e moldam o rumo do
pais: a polarizagédo politica, frequentemente traduzida na dinamica
excludente do "quem tu és na fila do pao", e o ecossistema das redes
sociais, onde bolhas digitais prisioneiras determinam n&o apenas o
consumo de informacado, mas a percep¢ao do outro como um inimigo
existencial. Compreender essa engrenagem exige ir além da superficie
algoritmica para analisar o impacto profundo da falta de memoria
histérica e da eroséo da consciéncia de classe, pilares fundamentais
que permitem aos extremistas dissimular a realidade em beneficio
proprio.

A expresséo popular "quem tu és na fila do pao" carrega um
histérico de demarcacgao de status e integracao social. No contexto da
polarizagao brasileira, essa ldgica foi transposta para o campo moral. O
pertencimento a um grupo politico deixou de ser uma escolha
pragmatica baseada em programas de governo para definir o valor
moral do individuo. O debate democratico cedeu espaco para a légica
amigo-inimigo, transformando a divergéncia em uma ameaca
existencial que rompe lagos familiares e profissionais. A politica passa a
operar em regime de torcida organizada, onde os fatos perdem

relevancia diante da narrativa do grupo.
Nesse cenario, as plataformas digitais reconfiguraram

radicalmente a arquitetura da estrutura social. Historicamente, a
solidariedade e a percepcao de destino comum desenvolviam-se nos
espacos fisicos de convivéncia, nos locais de trabalho e nos bairros. As
redes sociais, contudo, promoveram a atomizagao do cidad&o. Sob a
falacia da horizontalidade, o individuo isola-se diante de uma tela,
competindo por atencéo e validade em um ecossistema profundamente
hierarquizado e mercantilizado pelas grandes corporacgdes

DA FILA DO PAO AO ZAP

tecnoldgicas (big techs).
E justamente no vacuo da memodria histérica que se instaura a

vulnerabilidade social. Sem o resgate das lutas e dos ciclos de
exploracao econbémica que forjaram a nacéo, o cidaddo perde a
capacidade de compreender as assimetrias do presente. E a memoria
que alimenta a consciéncia de classe, a percepgéo coletiva de que as
dilemas individuais como — a precarizagao e a desigualdade — sao
fendbmenos estruturais compartilhados por milhées, e ndo meros
fracassos pessoais. Afastado de sua historicidade, o povo torna-se
presa facil para a engenharia do édio operada por grupos extremistas.
Para impedir que a sociedade enxergue os conflitos materiais e
sistémicos, cria-se a figura do bode expiatdrio. Minorias, instituicées ou
adversarios politicos sado transformados em alvos, canalizando o
conflito horizontalmente, trabalhadores lutando contra
trabalhadores para blindar os centros reais de poder (bilionarios). A
realidade material é soterrada por panicos morais, teorias da
conspiracao e pos-verdade, enquanto as plataformas lucram com a
indignacao e os extremistas convertem o caos em capital politico e
poder de barganha, aplicando a velha maxima de "dividir para

conquistar".
A superacéo desse quadro exige reconhecer que a polarizagéo e

as prisdes de algoritmo ndo sado acidentes, mas o modelo de
funcionamento da politica e da tecnologia no Brasil. O verdadeiro
antidoto estrutural contra essa légica reside na reconstrugao da
memoria coletiva e no resgate da consciéncia de classe. Somente
com a retomada da capacidade de nomear o mundo real (superar a
dissonancia cognitiva) e de compreender os interesses materiais em
disputa sera possivel desarmar a maquina do odio e devolver a politica
a sua funcdo emancipatéria. Trabalhador consciente reage frente a
investida do opressor.

Cartilha Bonita, Trahalho Exausto: A Distancia entre a Campanha
do Setembro Amarelo e a Realidade do Chao de Fabrica

O Setembro Amarelo consolidou-se no
calendario nacional como o més de prevencgao ao
suicidio. No contexto laboral, a campanha
cumpre um papel pedagdgico fundamental ao
quebrar o siléncio e dar visibilidade ao sofrimento
psiquico gerado por pressdes extremas, metas
inalcangaveis e assédio moral. Por outro lado,
campanhas de conscientizag&o corporativa
frequentemente recaem numa abordagem
estritamente individual. Muitas empresas
transformam a prevencdo em palestras de
autoajuda, dicas de mindfulness (atencéo plena)
ou distribuicdo de cartilhas, transferindo a
responsabilidade do adoecimento para a
resiliéncia do proprio trabalhador. O recado
implicito costuma ser “o ambiente de trabalho é
cadtico, mas o problema € vocé que nao esta
sabendo lidar com o estresse”.

ANR-1 desloca o eixo do problema. O foco
deixa de ser o0 "psicologico fragil" do trabalhador e
passa a ser a organizacéo do trabalho, o ritmo
extenuante, a cobranga abusiva de metas, a
falta de autonomia, o assédio e a precarizagao

das condi¢des laborais. A norma exige que o
patrdo mude o processo produtivo para proteger
a mente de quem produz. Pela primeira vez de
forma explicita nas normas de seguranca e saude
do trabalho, as empresas sdo obrigadas a
mapear, avaliar e mitigar ndo apenas 0s riscos
fisicos, quimicos e biolégicos (como ruidos,
poeira ou maquinas sem prote¢ao), mas também
os riscos psicossociais.

E impossivel dissociar o adoecimento

psiquico contemporaneo das estruturas
econdmicas e sociais. A precarizagédo das leis
trabalhistas, a flexibilizacdo extrema dos
contratos, a uberizagao e a vigilancia algoritmica
criaram um trabalhador atomizado, isolado e
permanentemente culpabilizado pelo proprio

fracasso ou exaustéo.
O Setembro Amarelo desperta a

sociedade para a urgéncia de olhar para o
sofrimento humano, enquanto a NR-1 oferece o
instrumento técnico e legal para que o Estado e
os trabalhadores cobrem mudancas reais na

organizacdo do trabalho. Integrar essas duas
frentes significa entender que cuidar da saude
mental no emprego ndo € um favor corporativo
nem um detalhe estético, mas uma trincheira
central na luta pela dignidade e emancipagao de
quem sustenta o pais.

TRABALHO
PRECARIZADO

MATA E
ADOECE

PELO FIM DA PRECARIZACAO
EM DEFESA DA VIDA
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